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 2022شباط/فبراير  8-11

    *من جدول الأعمال المؤقت* 7 البند
 الإدارة على تقرير التقييم   

  
التقددد ر المردددددددددترق لقدداةليددة تقييم مطددة العمددل العددالميددة للحيدداة الصدددددددددحيددة   

 للجميع  والرفاه 
  

 موجز  
الولالات المُوق ِّعة لخطة العمل العالم ة للح اة الدــــح ة والرفا  شــــاالت اليو، بــــا  حدــــفت ا   د    

للجم ع  في  جراء تقـدير متــــــــــــــتر  لقـالل ـة تقي م ةطـة العمـل العـالم ـة مع الولـالات الموقِّعـة للخطـة الأةر    
ــ ات لجم ع الولالات المتـــاالة ووافقت الولالات  حما في يلف اليو، بـــا عل  جم ع  و دد التقي م ســـت توتـ

  وتعمل اليو، بــا وشــرلا  ا  2020أيلول/ســبتمبر   14تــ ات في اجتمال لضعءــاء الأســاســيين عُق د في  التو 
ــماي  ماا، ة تقي م ا حفاعل ة عل  النحو المخط  ل    ــ ات حُضم نة مــــ في ةطة العمل العالم ة عل  تنفيذ التوتــــ

  2023في عام 

 التنفيذي عناترن مقرا لينظر في ا المجلس  3ويتءمن القبم  
 

 

دَّت  ذ  الوث قة حاامل ا م ن ق بل اليو، با  :ملا ظة  أعُ 
  2022كا،وي الثا،ي/يناير أعيد  تداا ا لأسباب فن ة في * 

 ** E/ICEF/2022/1  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/1
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 لمحة عامة   - أولا   

(  التي وافق علي ا المجلس  E/ICEF/2018/4ألزمت ســــــــــ اســــــــــة التقي م المنقحة لليو، بــــــــــا   -  1
المتحدة    اليو، بـــــــــــا حالتعاوي مع ل ا،ات الأمم 2018التنفيذي لليو، بـــــــــــا في دوات  البـــــــــــنوية في عام  

الأةر  حتــــــــــــ ي التقي مات عل  ،طاا المنظومة والبحا عن فرم تجراء تقي مات متــــــــــــترلة مع ل ا،ات 
 الأمم المتحدة الأةر  

لخطة العمل العالم ة للح اة الدــــــح ة والرفا     ( 1  عءــــــواا مؤســــــبــــــاا  12اليو، بــــــا  ي وا دة من  -  2
ة تقليـل أوجـ  عـدم   ــاليـق عمـل الولـالات الموقعـة عل  الخطـة حُضم ـن للجم ع  والتي ت ـد   ل  مواءمـة أســـــــــــــ
الكفاءة وتقديم دعم أكثر تببـــــــــــــ طاا للبلداي  ومن ةلال ةطة العمل العالم ة  تدعم الولالات الموقعة عل   

دا  التنم ة المبـــــــتدامة المتدـــــــلة حالدـــــــحة والالتزامات الدول ة يات الدـــــــلة  الخطة البلداي في الوفاء ح   
المتعلقة حالدـــــــــــحة  حما في يلف الالتزامات التي جر  التع د ل ا في الاجتمال الر  ع المبـــــــــــتو  حتـــــــــــ ي 

  والمؤتمر الدولي للرعاية الدــــــــــح ة  2019التغط ة الدــــــــــح ة التــــــــــاملة  الذي عُق د في ،يويوا  في عام  
   2018الذي عُق د في أستا،ا في عام  الأول ة 

تـدا تكل   حججراء التقدير المتـتر  لقالل ة تقي م ةطة العمل العالم ة واداات  حتـال متـتر  من  -  3
ــرة الأول ـة الموقِّعـة لخطـة العمـل  قبـل فرقـة توجي  ـة تتـ لا من ماـاتـق التقي م لجم ع الولـالات الاثنتي عتــــــــــــ

د الالتزام   ــِّ لتعزيز التعاوي المندـــوم عل   في ةطة العمل العالم ة  وشـــاِّل التقي م   العالم ة  و و ما يجبـ
  تتخ داا مباراا وسريعاا ومببطاا للعناتر  2020 زيراي/يو،يو    - الذي أجري في ةلال الفترة آياا/مااس  

الاســـــترات ج ة والتقن ة الأســـــاســـــ ة اللاكمة لنجال التـــــراكة من أجل تحديد الفجوات القا مة حتـــــال اســـــتباقي 
وتماين الولالات الموقعة عل  الخطة من معالجت ا قبل اســـــتفحال ا في الفترة التي تبـــــبق التقي م المبـــــتقل  

  2023المقترل لخطة العمل العالم ة في عام 

أظ رت النتا ج اتجمال ة للتقي م أي ةطة العمل العالم ة لم تكن قاللة للتقي م حتـــــــــــــال لا    ت   -  4
ــ ، ا أي تم ــرلاء أو  الآي حطريقة من شــــ ــد والتقي م الجااية من تقديم داوس يات مغز  للتــــ اِّن ج ود الرتــــ

ر التحبين المبتمر والمباءلة المتبادلة في ما لين م   ت بِّ

جر  اســــــــتعراد ادِّ اتدااة عل  التقي م من قبل جم ع الولالات الاثنتي عتــــــــرة الموقِّعة للخطة   -  5
ــبتمبر حما في يلف عل  المبــ ـــــ ــاســـــــيوي في أيلول/ســـــ   وقد 2020تو  الفنِّي  ووافق علي ا الأعءـــــــاء الأســـــ

ــ ـات البــــــــــــــت للتقي م  وتلتزم  تعـاو،ـت أمـا،ـة ةطـة العمـل مع جم ع الولـالات الموقِّعـة للخطـة لتنفيـذ التوتــــــــــــ
ة في اليو، بـا حالعمل مع الولالات التـرياة لتنفيذ التوتـ ات اسـتعداداا للتقي م المقترل لخطة العمل العالم  

 2023عام 

 __________ 

الولالات المؤســبــة الاثنتا عتــرة  ي: تافي  تحالا تافي للقا اتق ومرفق التمويل العالمي للنبــاء والأمفال والمرا قينق والدــندوا  (1  
والبـــــــــــل والملااياق والمرفق الدولي لتـــــــــــراء الأدويةق ومر،امج الأمم المتحدة المتـــــــــــتر  المعني حفيروس العوك  العالمي لماافحة اتيدك 

المناعي البتـــــــــري/متلاكمة ،ق  المناعة المُكتبـــــــــق  اتيدك(ق ومر،امج الأمم المتحدة ات،ما يق وتـــــــــندوا الأمم المتحدة للبـــــــــاايق  
متحدة للمبــاواة لين الجنبــين وتماين المرأةق ومجموعة البنف الدوليق ومر،امج الأتذية وتــندوا الأمم المتحدة للطفولةق و ي ة الأمم ال

   2021العالميق ومنظمة الدــحة العالم ة  وا،ءــمِّت منظمة العمل الدول ة لوتــف ا المنظمة المتعاو،ة الثالثة عتــرة في شــباط/فبراير 
لي ولذلف  فج، ا لم تتاا  في التقدير المتتر  لقالل ة التقي م   أو ادِّ اتدااة الأوِّ

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
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  التوصدددديار الرةيلددددية للتقد ر المرددددترق لقاةلية التقييم الخا  لخطة العمل العالمية للحياة الصددددحية والرفاه للجميع - ثانياً  
 وتحد ث لرأن تنفيذ ردّ الإدارة 

م التقدير المتتر  لقالل ة التقي م ست توت ات وةريطة مريق  لمعالجت ا حالتتاحع  وقد   استُعرمت التوت ات من قبل ج ات التنبيق التاحعة لخطة  يقدِّ
  2020ا،ي/،وفمبر العمل العالم ة للح اة الدح ة والرفا  للجم ع وأما،ة ةطة العمل العالم ة  وجر  الاتفاا عل  ادِّ اتدااة لين الولالات في تترين الث 

م تحديثاا لتنفيذ ادِّ اتدااة     أ( ويلخِّ  الجدول التوت ات ويقدِّ
 

 
 التوت ة

ادِّ اليو، بــــــــــا 
 تحديا حت ي تنفيذ ادِّ اتدااة عل  التوت ة

ــترلة  1 ــتر  في الغرد والأ دا  المتــــــ ــال متــــــ ــتعراد واعادة النظر حتــــــ اســــــ
لتومـــــــــــ ي البـــــــــــبل التي ت د  ةطة العمل العالم ة للح اة الدـــــــــــح ة والرفا  

حالفعل  وســ بــمي  للجم ع من ةلال ا  ل  العمل وامــافة م مة  ل  ما  و قا م 
 يلف حالاتفاا عل  أس لة محددة مثل:

a)   في الحالات التي تعتزم في ا ةطة العمل العالم ة ومع ،فب ا
عل  النطاا الفاتل لين تماين التغيير  في دوا الت بير  الماتق  

الخلفي(  وم ادة التغيير  حطريقة مر  ة للغاية وةامعة للمباءلة  
ة من الموااد الجماع ة للولالات  ويمان  سناد ا من ةلال الاستفاد 

 الاثنتي عترة الموقِّعة للخطة(ق 
b)    في موء أ م ة المبؤول ة والمتاالة عل  الدعيد القُطري

ك   ستعمل ةطة العمل العالم ة عل  الدعيد القُطري ول   س عتمد  
 ذا العمل عل  ما  و قا م حالفعل استجاحةا للب اا والقداات المختلفة  

 في لل للدق  
c)     يمان  عادة النظر في ترد وأ دا  التراكة في موء  ك

   19- جا حة لوفيد 

 مُنجزة  − مواف قة
  3واقة موقا معنو،ة "تحديد موقا ةطة العمل العالم ة لل د    −

من أ دا  التنم ة المبتدامة في ما يتعلق حالت ثير القُطري في  
" التي وافق علي ا الأعءاء الأساسيوي  19-  قبة جا حة لوفيد 

 ( 2020 تترين الثا،ي/،وفمبر  
من    3واقة موقا محدثة معنو،ة "ةطة العمل العالم ة لل د    −

أ دا  التنم ة المبتدامة: دعم التعافي المندا والمري لتحقيق  
أ دا  التنم ة المبتدامة المتدلة حالدحة"  مع الترليز عل   

كيادة تعميق التنفيذ القُطري وتوس ع ،طاق   التي وافق علي ا  
 (   2021عءاء الأساسيوي  تترين الثا،ي/،وفمبر  الأ 
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 التوت ة

ادِّ اليو، بــــــــــا 
 تحديا حت ي تنفيذ ادِّ اتدااة عل  التوت ة

اســـتناداا  ل   ذ  المناقتـــة  حدـــ اتة ،ظرية وامـــحة ومفدـــلة للتغيير تتوافق  2
 مع الطريق المتفق عل   للمءي قدماا  حما في يلف:

a)   لة حت ي العوامل التي يمان أي تبرِّل التقدم افترامات مفدِّ
 تدلة حالدحةق  المُحرك ،حو أ دا  التنم ة المبتدامة الم 

b)   ك   يمان لآل ة ةطة العمل العالم ة أي تؤثر عل  تلف
 العوامل من ةلال دوا ا في دعم البلداي  

 مُنجزة  − مواف قة
اتُفق عل  ،ظرية التغيير الخاتة حخطة العمل العالم ة من قبل   −

 ( ب   ( 2020الأعءاء الأساسيين  تترين الثا،ي/،وفمبر  

 أكثر واقع ة وةامعة للمباءلة من ةلال:جعل ةطة العمل العالم ة  3
a)   تبريع التقدم المُحرك في تحديد الأ،تطة المتفق علي ا لترلاء

 ةطة العمل العالم ةق 
b)   عادة لدء عمل ة تطوير المؤشراتق  
c)   تعزيز المباءلة من ةلال المتاالة المتبقة لكباا القادة عبر

العمل  جم ع الولالات الاثنتي عترة والمتاحعة من ةلال ةط   
 وتخد   الوقت لموظفي ا  

 مُنجزة  − مواف قة
تطوير  ماا عمل اتد ةطة العمل العالم ة والموافقة عل     −

(  ويجري  ال اا تنفيذ المترول التجريبي  مع  2021 أياا/مايو  
الترليز في البداية عل  البلداي المنخفءة الدةل والبلداي  

 المتوسطة الدةل من التريحة الد، ا 
ا عمل الرتد في تقرير التقدم المُحرك في عام  سُ بترشد حجما  −

 حت ي ةطة العمل العالم ة    2022

اســــتعراد الموااد اتجمال ة لأ،تــــطة ةطة العمل العالم ة جنباا  ل  جنق مع  4
حتــــ ي النطاا/الدوا/الأولويات من أجل تحقيق  1القرااات المتعلقة حالتوتــــ ة  

يقدم ا حتــــــــال عام الموقِّعوي لخطة  تواكي أفءــــــــل لين الموااد التي يمان أي 
العمل العالم ة حتـــــــال مجد  ل ذ  الأ،تـــــــطة في البي ة الحال ة والأولويات التي 

 يجري المءي قدماا ل ا  يبع   ذا الاستعراد و،واتج   ل :
a)   تجاوك ،طاا "العمل التطوعي" للموظفين الق اديين في

 الولالات الموقِّعة للخطةق 
b)   تقديم الدعم لكل فريق عامل حطريقة واقع ةق 
c)   تقديم الدعم في ،قل ترليز ةطة العمل العالم ة  ل  الدعيد

 القُطري  

 قيد التنفيذ  − مواف قة
،اقش الأعءاء الأساسيوي مبا مات الولالات الفردية في تنفيذ   −

استرات ج ة دعم التعافي العادل والقادا عل  الدمود من جا حة  
 (  2021لداي  تترين الثا،ي/،وفمبر  في الب  19- كوفيد 
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 التوت ة

ادِّ اليو، بــــــــــا 
 تحديا حت ي تنفيذ ادِّ اتدااة عل  التوت ة

 عادة النظر في الرواح  لين الأفرقة العاملة للمُبــــــــــــــر ِّل لمبــــــــــــــاعدت ا في دعم  5
حعء ا حعءاا حتال لامل  وفي الوقت ،فب  توم ي ما  و متوقع واقع اا من 
كل فرقة مـــــــــــمن الن ج العام و،طاا العمل المتفق عل   من المناقتـــــــــــات في  

  1التوت ة متاحعة  

 مُنجزة  − مواف قة
دعم التنفيذ عل  الدعيد القُطري من ةلال  أ( العمل عبر   −

المُبر ِّل  عل  سبيل المثال  الم مة المتترلة لترلاء مُبر ِّل  
الرعاية الدح ة الأول ة وشرلاء مُبر ِّل التمويل المبتدام في  

حاكبتاي(ق و ب( متاالة الزملاء من المُبر ِّعات الأةر  في  
قتة القُطرية حت ي مُبر ِّل الرعاية الدح ة الأول ةق و ج(  المنا 

تحديد تحد   امِّ وا د لل عام حتال متتر  من قبل المجموعة  
المعن ة حات،دا   والتي تتمل محددات مُبر ِّل الدحة   

ومُبر ِّل متاالة المجتمع والمجتمع المد،ي  والفريق العامل  
 المعني حالمباواة لين الجنبين  

والت كد من ف م ا جيداا  وســـــــ جري الاتفاا   2023ةطوات لتقي م عام  ومـــــــع  6
عل   ـذ  الخطوات مع الفرقـة التوجي  ـة الماو،ـة من ماـاتـق التقي م للولـالات  
ــل: ــمـــــ يتــــــــــــــــ أي  ــبـــــغـــــي  ــنـــ ويـــ ــة  ــلـــــخـــــطـــــ لـــ ــة  عـــــ الـــــمـــــوقـــــِّ ــرة  عتــــــــــــــــ ــتـــــي  ــنـــ  الاثـــ

عمل ة وامــحة لمتاحعة توتــ ات التقدير المتــتر  لقالل ة التقي م  حما في يلف 
 ة الذي س جري  عداد  واتد  من قبل مجموعة الخبراءقادِّ اتداا 

a)    مماي معالجة الجوا،ق الفنِّ ة لقالل ة التقي م حعد الاتفاا عل
(   2و   1الغرد والأ دا  المتترلة و،ظرية التغيير  وفقاا للتوتيتين  

وأ،  يجري معالجة الفجوات المحددة في  ماا الرتد والتقي م  عل   
 للنتا ج الوس طة (ق   سبيل المثال  ومع مؤشرات 

b)  ومن  2021 جراء استعراد منتدا المدة في ، اية عام  
المتوقع في يلف الوقت أي تكوي العناتر الاسترات ج ة والفنِّ ة التي ،وقتت  

 في تقرير التقدير المتتر  لقالل ة التقي م قا مة حالكامل وتثبت جدوا ا  

 مُنجزة/قيد التنفيذ   − مواف قة
دِّ ادِّ   − اتدااة عل  التقدير المتتر  لقالل ة التقي م وتمِّت  أعُ 

( وشُر لن في تنفيذ  2020الموافقة عل    تترين الثا،ي/،وفمبر  
التتبع المنتظم للتقدم المُحرك من ةلال التحديثات التي تجري ا  

 أما،ة ةطة العمل العالم ة لضعءاء الأساسيين  
قِّعة للخطة حت ي  لدأت المناقتة مع مااتق التقي م للولالات المو  −

 استعراد منتدا المدة  
أو س جري  دااج  في ةط     2023أُدا ج التقي م المبتقل لعام   −

 عمل التقي م لمااتق التقي م  

 
  .https://cdn.who.int/media/docs/default-source/global-action-plan/sdg3-gap-management-response-to-jea-for-website.pdf?sfvrsn=9bb7d70a_4 ( أ    

  https://cdn.who.int/media/docs/default-source/global-action-plan/sdg3-gap-toc-for-website.pdf?sfvrsn=355ae22c_4  ب(  

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/global-action-plan/sdg3-gap-management-response-to-jea-for-website.pdf?sfvrsn=9bb7d70a_4
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/global-action-plan/sdg3-gap-toc-for-website.pdf?sfvrsn=355ae22c_4
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ر  - ثالثاً    مرروع مُقرَّ

 التنفيذيالمجلس  

حـالتقـدير المتـــــــــــــــتر  لقـالل ـة تقي م ةطـة العمـل العـالم ـة للح ـاة الدـــــــــــــــح ـة والرفا   يح   علمـاا   
 (  E/ICEF/2022/5( وادِّ اتدااة عل     E/ICEF/2022/4للجم ع  وموجز    

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/4
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