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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  -   1 

 (E/ICEF/2024/10) رتساذ قرار

أعُدّ جدول الأعمال المؤقت بالتشــــــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي اســــــــــتنادال إلق برنامى الممل الذي قُدم إلق 
. وســــــــــــيقر المجلس جدول أعمال الدورة بمد إدخال أية تمديلات 2023المجلس في دورته المادية الثانية لمام 

 يراها ضرورية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي
afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  -   2 

 يستمع المجلس التنفيذي إلق بيان افتتاحي من كل من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

  
 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

والتقرير السنوي   2025- 2022تقرير عن استعراض منتصف المدة لخطة اليونيسف الاستراتيجية للفترة  -   3 
 2023للمديرة التنفيذية لليونيسف لعام  

 (E/ICEF/2024/11) رتساذ قرار

ــتراتيجية للفترة    2025-2022يقيم التقرير الموحد التقدم المحرز في ضـــــــــــوء أهداي خفة اليونيســـــــــــف ارســـــــــ
منتصــــــــف مدة تنفيذها، بهدي تســــــــلير الاــــــــوء علق الثغرات القائمة والدرو  المســــــــتفادة وتحديد مواطن  في

تصــــــــــــــحي. المســــــــــــــار اللازم. وترد مرفقة بالتقرير الوثائق التالية  )أ( التنقي. المقترح للإطار المتكامل للنتائى  
تنفيذ الإطار المتكامل للنتائى   ؛ )ب( تقرير عن2025-2022والموارد للسفة ارســـــتراتيجية لليونيســـــف للفترة 
؛ )ج( تقرير عن تنفيذ ارســتمراص الشــامل الذي 2025-2022والموارد للسفة ارســتراتيجية لليونيســف للفترة 
تنفيذية التي تاـــفلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛  يجرى كل أربع ســـنوات لســـياســـة الأنشـــفة ال

 وصف لوظائف/هيئات الرقابة المستقلة في اليونيسف؛ )هـ( مستسلص للبيانات المصاحِبة وسجل أداء. )د(

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة فيديا غانِش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتسفير والرصد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 
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 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة   
 (E/ICEF/2024/13) للملم

يلسص التقرير رد اليونيســــــف علق التوصــــــيات الموجهة إلق المنظمة الواردة في التقارير والمذكرات الصــــــادرة  
 .2023الثاني/يناير إلق كانون الأول/ديسمبر عن وحدة التفتيش المشتركة في الفترة من كانون 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 
 السيد نازيم خيزار

 نائب مدير شؤون الإبلاغ المالي وشدارة المن.

 شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

 
 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف  -   4 

 (E/ICEF/2024/16) رتساذ قرار

،  2023يقدم التقرير الســنوي لمحة عامة عن الســبل التي اســتجابت بها اليونيســف لنزمات الإنســانية في عام  
علق كل من الصـميد المالمي والإقليمي والقفري، ويسـتمرص التحديات الرئيسـية التي صـودفت والدرو  التي 

بتها. ويحدد التقرير أياـــا اســـتُسلصـــت في مجال الممل الإنســـاني وكي  اســـترشـــدت اليونيســـف بها في اســـتجا
 الأولويات ارستراتيجية للسنة التالية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة رنا وريقات

 المديرة بالنيابة لمكتب برامى الفوارئ 
lwreikat@unicef.org / 212 326 7150 

 
 2025- 2022اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة  التقرير السنوي عن تنفيذ ةطة عمل   -   5 

 (E/ICEF/2024/17) للملم

ــية، بما في ذل  مملومات عن الموارد المالية  ــتكملة عن النتائى البرنامجية والمؤســـسـ يقدم التقرير مملومات مسـ
والنفقات، اســتنادا إلق مصــفوفة النتائى والمؤشــرات ومقاييس الأداء الساصــة بسفة الممل للمســائل الجنســانية.  

 والتقرير مشفوع بمستسلص للبيانات المصاحِبة وسجل أداء.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 
 السيدة لورين رامبل

 المديرة المماونة لشؤون المساواة بين الجنسين، فريق البرامى
lrumble@unicef.org / 212 326 7690 
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 التعاون البرنامجي لليونيسف  -   6 

 تمديد البرامج القطرية الجارية   
 (E/ICEF/2024/P/L.8) رتساذ قرار

‘ ســــــــــــــيجري إبلاغ المجلس التنفيــذي بتمــديــد البرنــامى القفري  1، ’2009/11عملا بقرار المجلس التنفيــذي  
‘ وســـــيُفلب منه الموافقة علق تمديد البرنامى القفري لرواندا  2للجمهورية المربية الســـــورية لمدة ســـــنة واحدة؛ ’

ــنة واحدة؛ وتمديد البرنامى القفري  ــتة أشــــهر، بمد تمديدن لمدة ســ لجمهورية كوريا الشــــمبية الديمقراطية   لمدة ســ
لمدة ســنة واحدة، بمد تمديدن ثلاث مرات متتالية لمدة ســنة واحدة؛ وتمديد البرنامى القفري للســودان لمدة ســنة  

 واحدة، بمد تمديدن ثلاث مرات متتالية لمدة سنة واحدة.

 جهتا التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة فيديا غانِش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتسفير والرصد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 أدجي  -السيد جورج رريا 

 مدير فريق البرامى

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 
 تقرير عن مستجدات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  -   7 

 (E/ICEF/2024/14) رتساذ قرار

يصــــف التقرير الســــبل التي تممل اليونيســــف من خلالها علق منع ارســــتغلال وارنتهاك الجنســــيين والتصــــدي 
 لهما في سياساتها وشجراءاتها وعملياتها علق مستوى المقر وعلق الصميدين الإقليمي والقفري.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة فيديا غانِش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتسفير والرصد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 
 معلومات مستكملة عن ثقافة المنظمة والتنوع  -   8 

 (E/ICEF/2024/15) رتساذ قرار

ــاء ثقافة   ــف مؤخرا وتحرزن حاليا في إرســـــــــ ــتكملة عن التقدم الذي أحرزته اليونيســـــــــ يقدم التقرير مملومات مســـــــــ
للمنظمة تســــــتند بشــــــكل أسبر إلق القيم وتتســــــم بقدر أسبر من التنوع والشــــــمول. ويســــــلر الاــــــوء أياــــــا علق 

 التماون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى.التحديات والفر  الماثلة وأوجه 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة غيتانيالي نارايان

 المستشارة الرئيسية لشؤون ثقافة المنظمة

gnarayan@unicef.org / 212 326 7634 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/P/L.8
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 معلومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  -   9 
 رتساذ قرار

، أن تواصـــل الممل مع المجلس بشـــين تنفيذ قرار  2018/15طلب المجلس التنفيذي إلق اليونيســـف، في قرارن  
وأن تقدم بانتظام مملومات عن مســــتجدات هذا الممل. وتتاــــمن المذكرة الإعلامية   72/279الجمعية المامة 

بشــــين اســــتمراص نظام المنســــقين المقيمين،  76/4أياــــا مملومات مســــتكملة عن تنفيذ قرار الجمعية المامة  
ــياا قرار الجمعية المامة   في ــياســــة   75/233ســ ــنوات لســ ــامل الذي يجري كل أربع ســ بشــــين ارســــتمراص الشــ

الأنشــفة التنفيذية التي تاــفلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وتتناول الفلبات الواردة في قرار  
. وســــــتشــــــفع المذكرة الإعلامية بقائمة 2023الذي اتُّسذ في الدورة الســــــنوية لمام   2023/15المجلس التنفيذي  

 مرجعية لإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، في شكل مرفق.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 
 السيدة جون كونوغي

 الشراسات المامةمديرة شعبة 

jkunugi@unicef.org / 212 326 7118 

  
 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  

 تقارير التقييم وردود الإدارة  -   10 

 التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة عن وظيفة    2023التقرير السنوي لعام    

 (E/ICEF/2024/20 ،E/ICEF/2024/21) رتساذ قرار

الذي طُلب فيه إلق اليونيســـــــف أن تقدم كل ســـــــنة    2008/4يُمدّ التقرير الســـــــنوي وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
تقريرا عن وظيفة التقييم وعن ارســــتنتاجات والتوصــــيات المنبثقة عن التقييمات التي تُنجز كل ســــنة. ويصــــف 

والتـدابير   2023فـة التقييم في عـام  التقرير الموامـل الظرفيـة المؤثرة في الممـل الماــــــــــــــفلع بـه في إطـار وظي 
المتسذة لمواصــلة تلبية احتياجات المنظمة وأصــحاب المصــلحة فيها في مجالي التملم والمســاءلة. ويقدم لمحة  

، بمــا في ذلــ  تحليــل للإنجــازات التي تحققــت والتحــديــات التي 2023عــامــة عن أداء وظيفــة التقييم في عــام  
للموامل الرئيســـــــــية القائمة في الوظيفة وبيئتها التنفيذية التي تســـــــــاعد صـــــــــودفت في تل  الفترة، وكذل  تحليل 

ــفة تقييمية من مستلف نواحي  في ــكل خا  وأنشـــــــــــ ــير تل  النواتى وأمثلة علق التقييمات المؤثرة بشـــــــــــ تفســـــــــــ
الوظيفة. ويبيّن التقرير أياــــــــــــــا بإيجاز التقدم المحرز في ارســــــــــــــتجابة للفلبات المقدمة في قرارات المجلس.  

 والتقرير مشفوع بمستسلص للبيانات المصاحِبة ورد الإدارة.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية بالتقرير السنوي 
 السيد روبرت مكاوتش

 مدير التقييم

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية برد الإدارة 
 السيدة فيديا غانِش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتسفير والرصد

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
mailto:jkunugi@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/20
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/21
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
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 تقييم النهج التي تتبعها اليونيسف إزاء أنشطة الدعوة، ورد الإدارة   

 (E/ICEF/2024/22 ،E/ICEF/2024/23) رتساذ قرار

يوفر التقييم أدلة حاسـمة الأهمية وفي الوقت المناسـب لتوجيه اسـتراتيجية اليونيسـف لإحداث تغيير في أنشـفة  
ــتقبلي  ــمان إجراء تقييم ختامي مســــ ــا في ضــــ ــاهمة أياــــ الدعوة وتمزيز احتمال نجاح أنشــــــفة الدعوة مع المســــ

. وصـــــــــــدر 2025-2022لفترة هادي لجهود الدعوة بحلول نهاية السفة ارســـــــــــتراتيجية الحالية لليونيســـــــــــف ل
التكلي  بإجراء التقييم عن مكتب التقييم التابع لليونيســف بالتماون مع شــعبة ارتصــارت والمناصــرة المالمية. 

 والتقرير مشفوع بمستسلص للبيانات المصاحِبة ورد الإدارة.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية بتقرير التقييم 

 السيد روبرت مكاوتش

 مدير التقييم

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية برد الإدارة 

 السيد نيسان صحبة

 والمُناصرة المالميةمدير شُعبة ارتصارت 

nsahba@unicef.org / 212 326 7320 

 
 تقييم استثمارات اليونيسف في بناء المؤسسات من أجل إحداث تغيير اجتماعي وسلوكي، ورد الإدارة   

 (E/ICEF/2024/24 ،E/ICEF/2024/25) رتساذ قرار

يورد التقييم نظرة تقديرية تمرص كي ، وشلق أي مدى، أدت ارســـــــتثمارات في التغيير ارجتماعي والســـــــلوكي 
من جانب مؤســســة بيل وميليندا غيتس واليونيســف إلق تحســين القدرة المؤســســية لليونيســف علق إنجاز برامى 

لتقييم عن مكتـب التقييم  تهـدي للتغيير ارجتمـاعي والســــــــــــــلوكي ذات جودة أسبر. وصــــــــــــــدر التكلي  بـإجراء ا
باليونيســــــــــــف بالتماون مع الفريق التقني المالمي الممني بالتغيير ارجتماعي والســــــــــــلوكي التابع لليونيســــــــــــف. 

 والتقرير مشفوع بمستسلص للبيانات المصاحِبة ورد الإدارة.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية بتقرير التقييم 

 السيد روبرت مكاوتش

 مدير التقييم

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية برد الإدارة 

 أدجي  -السيد جورج رريا 

 مدير فريق البرامى

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 
  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/22
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/23
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:nsahba@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/24
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/25
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
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 ، ورد الإدارة 2023تقرير مكتب الأةلاقيات التابع لليونيسف لعام   -   11 

 (E/ICEF/2024/18 ،E/ICEF/2024/19) رتساذ قرار

بينشـــــــــــفة مكتب الأخلاقيات ورد الإدارة المتصـــــــــــل به وفقا لقراري يُقدم إلق المجلس التنفيذي التقرير المتملق 
 .2018/11 و 2010/18المجلس 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية بالتقرير 
 السيد إلسيد بوتويان

 مديرة مكتب الأخلاقيات

ebutuyan@unicef.org / 212 326 7142 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية برد الإدارة 
 السيد باندجوجو ماغاسا

 مدير شعبة الموارد البشرية

bmagassa@unicef.org / 212 824 6527 

 
 الداةلية للحسابات والتحإيقات المراجعة   -   12 

م من مكتب اليونيسنننف للمراجعة الداةلية للحسنننابات والتحإيقات إلل   2023التقرير السننننوي لعام    المقدَّ
 المجلس التنفيذي، ورد الإدارة 

ــرار قـــــــــــــــــ ــاذ  ــســـــــــــــــــ   E/ICEF/2024/AB/L.3/Add.1و    E/ICEF/2024/AB/L.3)  رتـــــــــــــــــ
 (E/ICEF/2024/AB/L.4 و

، لمحة عامة عن المكتب ويبين المسائل  1997/28يقدم التقرير، الذي يمد سنويا وفقال لقرار المجلس التنفيذي 
الأســــــاســــــية التي أبرزتها أعماله في مجال المراجمة الداخلية للحســــــابات والتحقيقات، ويمرص بإيجاز أنشــــــفة  

بشــــــــــــين الكشــــــــــــف عن تقارير المراجمة   المتابمة التي قامت بها المنظمة لتنفيذ التوصــــــــــــيات، ويقدم مملومات
. وترفق بالتقرير إضــافة تتاــمن تفاصــيل التحقيقات التي أغُلقت ملفاتها 2023الداخلية للحســابات خلال عام 

 ، ورد الإدارة.2023في عام 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية بالتقرير 
 السيد ستيفن زيمرمان

 مدير مكتب المراجمة الداخلية للحسابات والتحقيقات
szimmermann@unicef.org / 917 265 4568 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف الممنية برد الإدارة 
 السيد نازيم خيزار

 نائب مدير شؤون الإبلاغ المالي وشدارة المن.

 المالية والتنظيم الإداري شعبة الإدارة 

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/19
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:bmagassa@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/AB/L.3/Add.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/AB/L.4
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
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 المقدم من لجنة اليونيسف الاستشارية لمراجعة الحسابات إلل المجلس التنفيذي   2023التقرير السنوي لعام    

 للملم

 يقدم التقرير السنوي الصادر عن هذن الهيئة الرقابية السارجية المستقلة إلق المجلس التنفيذي للملم.

 منسّق اليونيسف لدى اللجنة ارستشارية لمراجمة الحسابات 

 السيد ريتشارد تشيمبرز
 رئيس اللجنة ارستشارية لمراجمة الحسابات

rchambers@richardchambers.com / 407 463 9389 

 
 تقييم كيفية تنفيذ المجلس التنفيذي لمهامه المتعلقة بالحوكمة والرقابة  -   13 

 رتساذ قرار

اليونيسف  إجراء تقييم لكيفية تنفيذ المجلس التنفيذي، بالتماون مع  2022/21طلب المجلس التنفيذي في قرارن  
ــاا  هذن المهام مع أعلق الممايير  ومنظومة الأمم المتحدة، لمهامه المتملقة بالحوكمة والرقابة، بغية كفالة اتســـــ

المجالس   وأفاــل الممارســات الدولية. وتقرير وحدة التفتيش المشــتركة  اســتمراص شــؤون الحوكمة والرقابة في
التنفيـذيـة لبرنـامى الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــــــنـدوا الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان/مكتـب الأمم المتحـدة لسـدمـات  
المشــــــــــــــاريع، ومنظمـة الأمم المتحـدة للففولـة، وهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة  

(JIU/REP/2023/7.يقدم رتساذ قرار ) 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيد أندريس فرانكو

 أمين المجلس التنفيذي

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 
 إطار اليونيسف المتطور للإدارة المركزية للمخاطر  -   14 

 (E/ICEF/2024/26) رتساذ قرار

، لمحــة عــامــة عن رايــة إطــار متفور للإدارة المركزيــة 2024/3تمرص علق المجلس التنفيــذي، وفقــا لقرارن  
للمساطر واسـتراتيجية تنفيذن، مشـفوعة بجدول زمني وخفة عامة لمملية التفوير المرتقبة. ويورد التقرير أياـا 
ــمل خيارات رنسرا  المجلس التنفيذي المنتظم فيما يتملق  ــين حوكمة المساطر، يشــــــــ ــة بشــــــــ مسففا للمناقشــــــــ

 مساطر.بالمساطر وشدارة ال

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيد جاسوب فان دير بليى

 سبير موظفي المساطر

jvanderblij@unicef.org / 212 326 7183 

 
  

mailto:rchambers@richardchambers.com
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
mailto:afranco@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/26
mailto:jvanderblij@unicef.org
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 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية  

 2025- 2022تقرير عن استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة لليونيسف للفترة   -   15 

 (E/ICEF/2024/AB/L.5) رتساذ قرار

  2025-2022تم إعداد التقرير المتملق باســــــــــــتمراص منتصــــــــــــف المدة للميزانية المتكاملة لليونيســــــــــــف للفترة 
. وتقرير اللجنة  2025-2022بارقتران مع اســـــتمراص منتصـــــف المدة لسفة اليونيســـــف ارســـــتراتيجية للفترة  

 للفترةنيســــــــف المتكاملة ارســــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة والميزانية عن اســــــــتمراص منتصــــــــف المدة لميزانية اليو 
2022-2025 (E/ICEF/2024/AB/L.6.متاح للمجلس التنفيذي للملم ) 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيد توما  أساري 

 المراقب المالي ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 

tasare@unicef.org / 212 824 6336 

 
كانون    31جمع التبرعات من القطاع الخاص وإقامة الشننراتات معها التقرير المالي للسنننة المنتهية في  -   16 

 2023الأول/ديسمبر  

 (E/ICEF/2024/AB/L.7) رتساذ قرار

ــة   ــامـ ــة المـ ــا للمرفق الأول لقرار الجمعيـ ــذي، وفقـ ــا إلق المجلس التنفيـ ــدم التقرير ســــــــــــــنويـ المؤرخ   48/162يقـ
 .1993سانون الأول/ديسمبر  20

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة كارر حداد مارديني

 مديرة شعبة جمع التبرعات من القفاع السا  وشقامة الشراسات ممه

chaddadmardini@unicef.org / +41 22 909 5702 

  
 مسائل أةرى واعتماد مشاريع القرارات  

 تلمة رئيسة الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف  -   17 

 تدلي رئيسة الرابفة المالمية لموظفي اليونيسف بكلمة أمام المجلس التنفيذي في دورته السنوية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف 

 السيدة فرانسواز تشاندلر

 رئيسة الرابفة المالمية لموظفي اليونيسف

fchandler@unicef.org / 212 326 7408 

 
  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/AB/L.6
mailto:tasare@unicef.org
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 مسائل أةرى  -   18 

، وقد ينظر 2024تمرص علق المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال دورته المادية الثانية لمام  
 المجلس في مناقشة أي مسيلة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.

 
 اعتماد مشاريع القرارات  -   19 

 جوائز أفرقة موظفي اليونيسف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي -   20 

، يســــــــــــــتمع المجلس التنفيـذي إلق بيـان للمـديرة التنفيـذيـة 2024عقـب الإعلان عن جوائز أفرقـة الموظفين لمـام 
 لليونيسف وبيان لرئيس المجلس التنفيذي.
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الجندول الزمني المؤقنت وتنظيم الأعمنال للندورة السننننننننننوينة للمجلس التنفينذي لليونيسنننننننننف    
 2024 لعام

 (1)2024حزيران/يونيه    11-14  

 
 الثلاثاء

 حزيران/يونيه 11
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 1البند   10:00-13:00

 افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسفبيانان   2البند  

  2025-2022تقرير عن اســـــــــتمراص منتصـــــــــف المدة لسفة اليونيســـــــــف ارســـــــــتراتيجية للفترة   3البند  
 2023والتقرير السنوي للمديرة التنفيذية لليونيسف لمام 

 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة

 بيانات عامة

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45

 بيانات عامة )تابع(  15:00-17:00

 التقرير السنوي عن الممل الإنساني لليونيسف  4البند  

 تقرير عن مستجدات الحماية من ارستغلال وارنتهاك الجنسيين 7البند  

 والتنوعمملومات مستكملة عن ثقافة المنظمة  8البند  

 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00

 الأربماء
 حزيران/يونيه 12

 تقارير التقييم وردود الإدارة 10البند   10:00-13:00

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2023التقرير السنوي لمام 

 تقييم النهى التي تتبمها اليونيسف إزاء أنشفة الدعوة، ورد الإدارة

تقييم اســتثمارات اليونيســف في بناء المؤســســات من أجل إحداث تغيير اجتماعي وســلوكي، ورد 
 الإدارة

 تقييم كيفية تنفيذ المجلس التنفيذي لمهامه المتملقة بالحوكمة والرقابة 13البند  

 إطار اليونيسف المتفور للإدارة المركزية للمساطر 14البند  

 ، ورد الإدارة 2023تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لمام  11البند  

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45

جمع التبرعات من القفاع السا  وشقامة الشــــــــــراسات ممه  التقرير المالي للســــــــــنة المنتهية في   16البند   15:00-17:00
 2023سانون الأول/ديسمبر  31

 __________ 

حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقت المسصـــــص له، يُنظر في البند التالي من جدول الأعمال ويُمد ل  (1) 
 الجدول الزمني وفقا لذل .
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 2025- 2022استمراص منتصف المدة للميزانية المتكاملة لليونيسف للفترة تقرير عن   15البند   

 المراجمة الداخلية للحسابات والتحقيقات 12البند   

م من مكتب اليونيسف للمراجمة الداخلية للحسابات والتحقيقات    2023التقرير السنوي لمام  المقد 
 إلق المجلس التنفيذي، ورد الإدارة

المقدم من لجنة اليونيســــــف ارســــــتشــــــارية لمراجمة الحســــــابات إلق   2023الســــــنوي لمام التقرير  
 المجلس التنفيذي

 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00

 السميس

 حزيران/يونيه 13
 مملومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  9البند   10:00-13:00

 التماون البرنامجي لليونيسف 6البند  

 تمديد البرامى القفرية الجارية

 2025-2022التقرير السنوي عن تنفيذ خفة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة  5البند  

 سلمة رئيسة الرابفة المالمية لموظفي اليونيسف  17البند  

 مشاورات غير رسمية  14:00-18:00

 الجممة

 حزيران/يونيه 14
 مسائل أخرى  18البند   10:00-13:00

 اعتماد مشاريع القرارات  19البند  

جوائز أفرقة موظفي اليونيســــــف والبيانان الستاميان للمديرة التنفيذية لليونيســــــف ورئيس المجلس   20البند  
 التنفيذي  

15:00-17:00   
 
 


