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 الدورة الثامنة والسبعون 

 الأعمالمن جدول    131البند  

التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة  
 وتقارير مجلس مراجعي الحسابات 

   
التقاارير الماالياة والبيااناات الماالياة المراجعاة وتقاارير مجلس مراجعي الحسااااااااااباات    

 2022كانون الأول/ديسمبر   31للفترة المنتهية في  
  

 والميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة   
  

 مقدمة  - أولا  

تقرورا متصـــا تالتقاؤور المال ة والب انات  20نظرت اللجنة الاســـتيـــاؤوة ليـــةوو امياؤة والم  ان ة     - 1
، وذلك  2022كانوو الأول/ييسمبر   31المال ة المراجعة وتقاؤور مجلس مراجع  الحساتات للفترة المنته ة     

 على النحو التال :

ــت للنتـاال والاســــــــــــــتنتـاجـات الرا ســــــــــــــ ـة الواؤية    تقـاؤور مجلس مراجع   )أ(  موج  مقتضــــــــــــ
 ؛2022الحساتات للفترة المال ة السنووة 

سـععة عير من التقاؤور المال ة والب انات المال ة المراجعة وتقاؤور مجلس مراجع  الحساتات   )ب(  
 ؛ ( 1) والمتعلقة تالك انات الخاضعة للمراجعة   2022كانوو الأول/ييسمبر    31للفترة المال ة المنته ة     

__________ 

المجلـد الأول، والل ـة الـدول ـة لتصــــــــــــــرول الأعمـال المتعئ ـة للمحرمت ن الجنـاا ت ن، ومرك      ه : ك ـانـات الأمم المتحـدة كمـا جـا ت   (1) 
التجاؤة الدول ة، ومفوضـ ة الأمم المتحدة السـام ة ليـةوو الاج، ن، ووـندوم الأمم المتحدة للميـاؤوت امنتاج ة، ومنظمة الأمم المتحدة 

ــاواة ك ن الجنســــــــــــــ ن وتمر ن المرأة )ه ،ـة الأمم المتحـدة للمرأة(، للطفولـة، وررنـامل الأمم المتحـدة امنمـاا ، وه ،ـة الأ مم المتحـدة للمســــــــــــ
وررنـامل الأمم المتحـدة للب ،ـة، وررنـامل الأمم المتحـدة للمســــــــــــــتوانـات العيــــــــــــــروـة )مواـل الأمم المتحـدة(، ومعهـد الأمم المتحـدة للتـدؤوـت  

متحدة، ومرتت الأمم المتحدة لخدمات الميــــــــــــاؤوت، ومرتت والعحث، والصــــــــــــندوم الميــــــــــــترظ للمعامــــــــــــات التقاعدية لمو ف  الأمم ال
المتحـدة المعن  تـالمخـدؤات والجرومـة، ووــــــــــــــنـدوم الأمم المتحـدة للســــــــــــــرـاو، ووكـالـة الأمم المتحـدة م ـا ـة وتيــــــــــــــ  ـل الاج، ن   الأمم

 الفلسط ن  ن    اليرم الأينى، وجامعة الأمم المتحدة.
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ــاتات الواؤية    تقرورو    )ج(  ــ ات مجلس مراجع  الحســــــــ تقروراو للأم ن العام عن تنف ذ تووــــــــ
ــنة المنته ة     ــناي ا الأمم المتحدة وررامجها عن الســـــــ   كانوو الأول/  31تيـــــــــلو الأمم المتحدة وريـــــــــلو وـــــــ

 .2022 ييسمبر

 وتري    مر ا هذا التقرور قاامة تالتقاؤور الت  نظرت   ها اللجنة الاستياؤوة. 

وأوؤيت اللجنة الاســتيــاؤوة تعل قاتها وتووــ اتها تيــلو مواضــ ت مع نة ضــمن تقاؤور منفصــلة، منها  - 2
(. ونظرت اللجنــة    تقرور  A/78/330)  2022تقرورهــا عن تقرور الأيا  المــال  للم  ان ــة البرنــامج ــة لعــام  

إلى  2021تموز/ ول ـ    1مجلس مراجع  الحســــــــــــــاتـات عن عمل ـات الأمم المتحـدة لحف  الســــــــــــــام للفترة من  
(. ورامضـا ة إلى ذلك، تري A/77/802، وذلك ضـمن تقرور مرر  لهذ  العمل ات )2022ح وراو/ ون     30

   تقرور اللجنة ذي الصــــلة مناقيــــة للنتاال والتووــــ ات الرا ســــ ة الخاوــــة تالصــــندوم الميــــترظ للمعامــــات  
 (.A/78/5/Add.16التقاعدية لمو ف  الأمم المتحدة، الت  توول لها المجلس    تقرور  عن الصندوم )

واجتمعت اللجنة الاســـــــــــتيـــــــــــاؤوة، أ نا  نظرها    هذ  التقاؤور، تلعضـــــــــــا  اللجنة المعن ة تعمل ات  - 3
ــاب ة ا ت تمت كريوي  ــا  معلومات وتيضـــاحات إضـ م إل ها هةلا  الأعضـ ــاتات التاتعة للمجلس، وقدإ مراجعة الحسـ

ــرون الأول/أ تورر   10 ط ة وؤيت     ــا تمميل  الأم ن2023تيـــــ العام الذ ن قدموا   . واجتمعت اللجنة أيضـــــ
إل ها معلومات وتيضــــاحات إضــــاب ة تيــــلو حالة تنف ذ تووــــ ات المجلس، وا ت تم ذلك كريوي  ط ة وؤيت     

 .2023تيرون الأول/أ تورر   27

ــاتات، أكلا هذا الأ  ر اللجنة   - 4 ــاؤ عن الطروقة الت   تععها المجلس    مراجعة الحســ ــتفســ ولدى الاســ
الاسـتيـاؤوة تلنإ  يعتقد أوإ التدق ا أو المراجعة تالحضـوؤ اليـخصـ  مسـللة مهمة لتحسـ ن مراجعة الحسـاتات،  

ؤ ت الق وي    2022و تم    عام  ورلنإ  يعتمد كل الطرم من أجل الئ ام تعمل ات المراجعة تيـــرل مايي. بععد أ
ــفر، أجرى المجلس كلإ المراجعات النهاية تقروعا من  ال ال واؤات الم دان ة، وذلك على   ــة على السـ المفروضـ
الر م من أوإ عدي قل ا من الك انات، تما    ذلك  ا ة من الععيات الســ اســ ة الخاوــة، قد  ضــت، لأســعاب 

 أمن ة، لمراجعة عن تعد.

ــ ات  الرا ســـــــ ة تاتا جد دا عن   - 5 ــتنتاجات  وتووـــــ وقد أيؤج المجلس    موج   المقتضـــــــت لنتااج  واســـــ
، الفرع ؤاتعـا(، وذلـك نظرا لمـا لهـذ  امياؤة من يوؤ هـام    تنف ـذ A/78/215امياؤة المـال ـة وتياؤة الم  ان ـة )

ــراو على مواؤيها ) ؛ انظر الفرع 212و  211، الفقرتاو A/78/215ولايات ك انات الأمم المتحدة و   اممـــــ
 أينا (.  7-ألف- اليا

تثني اللجنة الاساتشاارية ىلم مجلس مراجعي الحساابات لاساتمرار تميقز تقاريرس بمساتوع رني  م   - 6
الجودة، وتعرب ى  تقديرها للمعلومات الشااملة والييمة الواردة في الموجز المقتباو وردراف فرم مص ا   

 (.6، الفقرة A/77/574ى  الإدارة المالية وردارة الميزانية )انظر أيبا 
  

 آراء مجلس مراجعي الحسابات  - ثانيا   

على  راؤ الســنوات الســاتقة، أوــدؤ مجلس مراجع  الحســاتات  ؤا    ر ميــفوعة كتحفظات تيــلو   - 7
ــاتاتها.   وتلاحظ اللجنة الاساااااتشاااااارية أن جمي  ال يانات ايد الاساااااتعرا   جم ت الك انات الت  ؤوجعت حســـــ

ح اااااالأ مرة أىرع ىلم آراء فير مشاااااافوىة جتحفظات م  مجلس مراجعي الحسااااااابات )انظر أيبااااااا  اد
A/77/574 7، الفقرة.) 

https://undocs.org/ar/A/78/330
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/78/215
https://undocs.org/ar/A/78/215
https://undocs.org/ar/A/77/574
https://undocs.org/ar/A/77/574
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 النتائج الرئيسية التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات  - ثالثا   

 المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية -ألف  

 الحالة المالية لل يانات الصاضعة للمراجعة  -   1 

ــ   - 8 الت   ضــــعت للمراجعة قد   17 اح  المجلس    موج   المقتضــــت أو  مان ة من الك انات الــــــــــــــــ
. ومن ك ن الك انات التســـــعة هذ ، (2)أقفلت الســـــنة المال ة تفاان، ك نما أكل ت تســـــعة ك انات عن وجوي عج 

لت الل ة الدول ة لتصــــــــــــرول الأعمال المتعئ ة للمحرمت ن الجناا ت ن عج ا للســــــــــــنة المال ة الراتعة على   ســــــــــــجإ
التوال ، ب ما ســــــــجلت ســــــــععة ك انات )ه  الأمم المتحدة، كما جا     المجلد الأول، ومرك  التجاؤة الدول ة،  

، ومواــل الأمم المتحــدة، ووكــالــة الأمم المتحــدة م ــا ــة وتيــــــــــــــ  ــل الاج، ن  وررنــامل الأمم المتحــدة امنمــاا 
الفلســــط ن  ن    اليــــرم الأينى )الأونروا(، ومرتت الأمم المتحدة لخدمات الميــــاؤوت، وجامعة الأمم المتحدة(  

ــاتقة. وعاوة  على ذلك، ســـــجل  ــنة الســـ ــا    الســـ ــاب ة   15 ااضـــ ــعة للمراجعة أوـــــولا وـــ من الك انات الخاضـــ
ــنة الراتعة على  إ ــلب ة للســ يجاك ة، وســــجل ك اناو ا ناو )هما مرك  التجاؤة الدول ة والأونروا( أوــــولا وــــاب ة ســ

(.  15و  12، الفقرتاو A/78/215التوال ، وذلك تالر م من أوإ كل هما قد سـجل زواية مقاؤنة تالسـنة السـاتقة )
وتلاحظ اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية أن مركز التجارة الدولية ووكالة الأمش المتحدة لإفاثة وتشااااااااا يل اللاج ي  
الفلساانينيي  في الشاارد الأدنم اد سااجلا أصااولا صااانية ساالبية للساانة الرابعة ىلم التوالي، وهي ت مل في 

 أن يتش جذل المزيد م  الجهود لتحسي  حالتهما المالية.

وويـــــــ ر المجلس إلى أوإ تحل ل النســـــــت  و ر تق  ما لاســـــــتدامة المال ة والســـــــ ولة    جم ت ك انات  - 9
المتحدة، وتلى أوإ تقرور   تضمن مناقية لأؤرت نست ؤا س ة ه : نسعة الما ة المال ة )مجموع الأوول   الأمم

إلى مجموع الخصـــوم(، ونســـعة التداول )الأوـــول المتداولة إلى الخصـــوم المتداولة(، ونســـعة الســـ ولة الســـروعة 
عن إلى الخصــــوم المتداولة(، ونســــعة  )النقدية زااد الاســــتيماؤات القصــــ رة الأجل زااد الحســــاتات المســــتحقة الئ

مةمـرا   1النقدية )النقدية زااد الاسـتيماؤات القصـ رة الأجل إلى الخصـوم المتداولة(. ورصـفة عامة، تعتبر نسـعة 
ــتدامة المال ــل ما على الاســ ــ ولة، والمرك  المال  لجم ت الك انات، كوج  عام، قد  لإ على الأقل ســ  ة و/أو الســ

ــت الســــــــ ولة مرتفعة تيــــــــرل مروح    معظم الك انات، و   حالة الك انات الت  كانت   ها    اب ا. وكانت نســــــ
 ة المال ة عن  أو أقل من ، لم يرن هناظ تهد د معامــر لما تها المال ة. وزواية نســعة الما 1النســت قروعة من  

ــفة عامة. ومن ك ن الك انات الــــــــــــــــــــ  1 لإت ق، هناظ ك اناو  17تعن  أو الك او قايؤ على الو ا  تالت امات  تصـــ
(. وواح  المجلس  0,98؛ ومرك  التجاؤة الدول ة، عند نسـعة 0,99)هما والأونروا، عند نسـعة   1نسـبتهما عن  

 ة مـال ـة كـاب ـة، وأوإ الســــــــــــــ ولـة كـانـت كـاب ـة  أنـ  على الر م من أوإ النإســـــــــــــــت قـد أ هرت تيــــــــــــــرـل عـام ما
عمل ات الأمم المتحدة لحف  السام(،  إوإ ؤود اتجاهات الس ولة تاستمراؤ لا كد من  لأجل مواجهة   )تاستينا 

 (.25و  21-18، الفقرات A/78/215مخاار نقص الس ولة )

  2022وويـــــــ ر المجلس إلى أوإ مجموع إ رايات ك انات الأمم المتحدة الواؤية    المجلد الأول لعام  - 10
، 2021كا  ن يولاؤ المســــــــــــــجـل    عـام    7,55كا  ن يولاؤ، أي تـانخفـاط اف ل عن مبلا    7,35قـد كلا  

إجمال  النفقات  مل اؤ يولاؤ. ورلا    0,41وذلك مريإ  تالأســــــــــــا  إلى انخفاط المســــــــــــاهمات الطو  ة تمقداؤ  
كا  ن يولاؤ       6,68   المــااــة، و   مقــاكــل    15، أي ك وــاية قــدؤهــا  2022كا  ن يولاؤ    عــام    7,71

__________ 

والمعا  ر المحاسـب ة   26الصـندوم الميـترظ للمعامـات التقاعدية لمو ف  الأمم المتحدة لم   دؤ ج لأن  يطبا المر اؤ المحاسـب  الدول   (2) 
 الدول ة للقطاع العام لأ راط امكاغ المال .

https://undocs.org/ar/A/78/215
https://undocs.org/ar/A/78/215
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مل ــاؤ يولاؤ    المنح والتحووات الأ رى،    0,63، وكــانــت هــذ  ال وــاية مــد وعــة ك وــاية قــدؤهــا  2021 عــام
ــ  ل الأ رى، مريها إلى التعا      27ور واية نســـبتها   ــرو ات التيـ ــفر ومصـ    المااة    النفقات المتعلقة تالسـ

 (.14الفقرة ، A/78/5 (Vol. I))  (19-من جااحة مرط   رو  كوؤونا ) و  د

تلاحظ اللجنة الاسااتشااارية ما توصاال إلي  مجلس مراجعي الحسااابات م  أنا الوضاا  المالي العا   - 11
، وهي تشااااج  المجلس ىلم  2022كانون الأول/ديساااامبر  31لل يانات الصاضااااعة للمراجعة كان كانيا في 

 (.12، الفقرة A/77/574مواصلة إدراف جيانات وتحليلات مقارنة ضم  تقاريرس المقبلة )انظر أيبا 

 
 إدارة السيولة  -   2 

ب مـا  تعلا تر ـانـات الأمم المتحـدة المبلا عنهـا    المجلـد الأول، ييــــــــــــــ ر المجلس إلى أوإ الحـالـة  - 12
كانت سـل مة نسـب ا. ورالنسـعة للم  ان ة العايية والصـناي ا ذات الصـلة، كل ت نسـعة   2022المال ة العامة لعام  

التوال ، مما ييـ ر إلى أو   على 2022و  2021و   2020   نهاية الأعوام    0,69و   0,76و    0,26النقدية  
حالة السـ ولة كانت ج دة نسـب ا، ولكن اسـتمر وجوي حالات نقص السـ ولة تصـفة يوؤوة. وقد اسـتمر الاقتراط 

تســـــبت تلك الحالات من نقص الســـــ ولة   2022للم  ان ة العايية من وـــــندوم ؤأ  المال المتداول  ال عام  
ــفة يوؤوة. و   نهاية عام  ــندوم ؤأ  المال المتداول 2022الت  تحدث تصـــــــــ ، لم تعد هناظ قروط من وـــــــــ

، الموج (. وتناقش اللجنة A/78/5 (Vol. I)حسـاب الأمم المتحدة الخا  أو تعيات حف  السـام المنته ة )  أو 
 . 2022الاستياؤوة المساال المتعلقة تالس ولة    تقرورها عن تقرور الأيا  المال  عن الم  ان ة البرنامج ة لعام 

 
 المسائل المتعلقة باسترداد الت اليف  -   3 

ب ما  تعلا تر انات الأمم المتحدة المبلإا عنها    المجلد الأول، واسـتجاتة لطلت اللجنة الاسـتيـاؤوة   - 13
ــ  لخدمات اســـــــــترياي التكال ل     (، واوـــــــــل  24إلى   14، الفقرات A/77/574)انظر   ــتعراضـــــــ المجلس اســـــــ

، م ركَّ ا  على اتجا  مســتوى الفاان والاحت اا  المترا م ن، وتنئ ة الفاان الموؤوث   ر المســدي  2022 عام
 (.117، الفقرة A/78/5 (Vol. I)منذ  ترة اوولة واستخدام المواؤي المتلت ة من استرياي التكال ل )

 
 الفاان المترا م   

ييـــــــ ر المجلس إلى أو الك او الذي يقدم الخدمة عل  ، و قا  للســـــــ اســـــــة والمعاي  التوج ه ة المتعلقة  - 14
، أو يســــــتري تالكامل جم ت  2022تاســــــترياي التكال ل، الصــــــايؤة عن مرتت المراقت المال     مــــــعا / برا ر  

الررح أو الخسـاؤة لأوإ ك انات التكال ل المرتعطة على النحو السـل م كتقديم تلك الخدمة. وونع   تجنت تسـج ل  
الأمم المتحدة ه  منظمات   ر ؤرح ة، وتســج ل الررح أو الخســاؤة ضــمن ســ ام هذا الســ ناؤوو من مــلن  أو  
 ةيي إلى إعــاية توزوت التمووــل ك ن الك ــانــات، وهو مــا  تعــاؤط مت نوايــا الجهــات المــانحــة. وتنص المعــاي  

ز الروــ د المال  امجمال  لخدمات اســترياي التكال ل، تالنســعة لفرايى التوج ه ة أيضــا على ضــروؤة ألا  تجاو 
الصـناي ا، متطلعات ت ط ة سـنة واحدة من مصـرو ات التيـ  ل، وألاإ   ود الفرم ك ن ام رايات والنفقات سـنووا  

ــعة  ، الفقرتاو  A/78/5 (Vol. I)   المااة من التكال ل المتكبدة، ســـــــوا  تال واية أو النقصـــــــاو )  10عن نســـــ
وتشاادد اللجنة الاسااتشااارية مراة أىرع ىلم ضاارورة تعزيز الامتثال لسااياسااة الأمش المتحدة (. 119و    118

، A/77/574 ، و59، الفقرة A/78/330ومبادئها التوجيهية المتعلقة بصدمات اساااااااااترداد الت اليف )انظر  
 (.14 الفقرة
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ــندوم   - 15 ــترياي التكال ل )الصـــــــــ ــندوم اســـــــــ ــ ر المجلس إلى أوإ إجمال  الفاان المترا م    وـــــــــ وويـــــــــ
10RCR  )  كلا ــد  ــانوو الأول/ييســــــــــــــمبر    31مل وو يولاؤ حتى    452,92قــ ــا  2022كــ ــدؤهــ قــ ــاية  ك وــ ، أي 

، وهو ما ييـــ ر إلى وجوي تحســـن    إياؤة الفاان  2021ما  ن يولاؤ مقاؤنة  تالروـــ د    نهاية عام   4,38
، لكنإ الاتجا  التصـاعدي للفاان المترا م لم  تم عرسـ . ومقر الأمم المتحدة لدي      2022السـنوي    عام 

ــندوم     كانوو الأول/  31مل وو يولاؤ حتى   215,90الج   الأ بر من الفاان المترا م )أي   10RCRالصــــــــــ
ــمبر  ــبت  تتراوي ك ن 2022ييسـ ــعت   56و  45(، الذي كانت نسـ ــنوات السـ ــنة من السـ    المااة    نهاية كل سـ

الماضـ ة. ومن الك انات الأ رى على ؤأ  القاامة الت  تحتف  تمبلا كب ر من الفاان المترا م    الصـندوم  
10RCR    مل وو    66,35الأمم المتحــدة    جن ل )  هنــاظ مرتــت  2022كــانوو الأول/ييســــــــــــــمبر    31حتى

   المـــااـــة(،    12مل وو يولاؤ، أو    55,70   المـــااـــة(، ومرتـــت الأمم المتحـــدة    ن رور  )  15يولاؤ، أو  
ــ ـا والمح   الهـاي  )    المـااـة(، ورعيـة    6مل وو يولاؤ، أو   25,11واللجنـة الاقتصــــــــــــــاييـة والاجتمـا  ـة لســــــــــــ

،  A/78/5 (Vol. I)   المااة(. ) 5مل وو يولاؤ، أو    24,79المتحدة لتقديم المســاعدة إلى أ  انســتاو ) الأمم
 (.121و  120الفقرتاو 

،  2022كانوو الأول/ييســـــمبر   31مل وو يولاؤ      452,92وكاو مجموع الفاان المترا م، العالا  - 16
مل وو يولاؤ(.   280,78) 2022   عـام    10RCRمرة حجم مصــــــــــــــرو ـات الصــــــــــــــنـدوم  1,6يعـايل حوال   

)أي نسـعة الاحت اا (،   10RCRوكانت النسـت الم،ووة للفاان المترا م، مقاؤنة تالنفقات السـنووة الصـندوم  
   المااة. ومن منطلا مـــــــعوؤ  تالقلا من   321و  51متفاوتة تيـــــــرل كب ر ك ن الك انات ح ث تراوحت ك ن 

أو يروو للمبلا الكب ر من الفاان المترا م تل  ر ســــــــلب  على  قة أوــــــــحاب المصــــــــلحة    معقول ة ؤســــــــوم  
، وأيضـا  10RCRوـدة الصـندوم  تاسـتعراط أؤ    دمات اسـترياي التكال ل،  ووـ  المجلس تلو تعجل امياؤة

ــندوم   ــتخدام الصــــ ــلة وذلك من أجل الحر  على إمران ة اســــ ــتووات الاحت اا ات ذات الصــــ تاســــــتعراط مســــ
ــات   ــ اســـــ ــتوى مناســـــــت و قا للســـــ ــ د المال  امجمال     مســـــ تطروقة أ ير كفا ة و عال ة، والحفاظ على الروـــــ

 (.125و  124و  122، الفقرات A/78/5 (Vol. I)والمعاي  التوج ه ة ذات الصلة )

وعند الاسـتفسـاؤ، أ كل ت اللجنة الاسـتيـاؤوة تلوإ المجلس قد أووـى امياؤة تلو تح   علما تالفاان  - 17
الكب ر المترا م، والت إل ها أو تقدم  ؤا ها تيــــــــلو ما إذا كاو مســــــــتوى الفاان مناســــــــعا، ورلو تتاتت أيضــــــــا  

،  A/78/5 (Vol. I)) “الفعال ة والكفا ةتم ود  ”  10RCRاســــــتخدام هذا الفاان. ومبدأ اســــــتخدام الصــــــندوم 
( يقضـــــــــــــ  تلو تل ذ امياؤة هذا الفاان    الاعتعاؤ عند إعدايها لمقترحات الم  ان ة ت  ة تجنت 125الفقرة 

الأموال الخاملة، أو تلو تتخذ التداك ر الازمة لأجل الاسـتفاية من الفاان. وأ كل ت اللجنة أيضـا تلوإ المجلس  
المةســــســــ  تيــــلو اســــترياي التكال ل، الذي  نص  التوج      2021قد لاح  أوإ امياؤة أوــــدؤت    نهاية عام  

ــعة المقرؤة إلى مقدم  دمات لقا  تقديم  ــترياي التكال ل عند منح التموول من الأنصـــــــ ــماي تاســـــــ على عدم الســـــــ
 ـدمـاتـ . وعلى أســـــــــــــــا  الع نـة، قـام المجلس كتـدق ا امياؤات المعن ـة    مقر الأمم المتحـدة، ومرتـت الأمم  

عيات الســــ اســــ ة، ولم  اح  وجوي أي من المســــاال الت  لوحظت  ال العام  المتحدة    ن رور ، ورعن الع
ــوم لقا  الخدمات الت  كانت ت ط ها   ــ  ب ما  تعلا كععية الأمم المتحدة للدعم    ل ب ا، أي وجوي ؤســــــ الماضــــــ

(.  16 الفقرة،  A/77/574)انظر   10RCR  تالفعل الم  ان ة العايية، تما أيى إلى  هوؤ  اان    الصندوم 
ــندوم   ــاب تكال ل يعم البرامل و   الصـــــــــ ،  10RCRوأكلا المجلس  اللجنة  كذلك تلوإ الترا م الكب ر    حســـــــــ

 ل همـا، يع ى إلى ام رايات المحصــــــــــــــلـة الت  تجـاوزت التكـال ل المقـاكلـة المتكبـدة، ولكن تـاممرـاو ماحظـة  
ــندوم   ــعة لصـ ــتف د ن من  دمات مقدم   10RCRا تا ات ك ن الل ت ن. بعالنسـ ل ام رايات من المسـ ــَّ ، ت حصـ
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ــع ر   ر المناســــــــــــت للخدمة أو إلى  الخدمات. ورالتال ،  وجوي  اان كب ر يمرن أو ي ع ى ج ا ا إلى التســــــــــ
ــعة  ــا  نسـ ل حال ا على أسـ ــَّ ــاب تكال ل يعم البرامل،  ام رايات ت حصـ ــعة لحسـ ــع ر. أما تالنسـ الم الاة    التسـ

ــت،مان ة، وه  لا تعوي، أو ت   ــناي ا الاسـ ــعقا من منح الصـ ــرة إلى واحد أو ا ن ن من  م،ووة محدية مسـ ع ى، معامـ
ــاب تكال ل يعم البرامل مريإ  ج ا ا إلى  الأنيـــــــطة أو الخدمات المحدية. ورالتال ، قد يروو الفاان    حســـــ

 الضع    ر الصح ح للنسعة المحدية مسعقا.

وأ كل ت اللجنة الاســـــــــتيـــــــــاؤوة أيضـــــــــا تلوإ المجلس  رى أو إياؤة تموول الت امات المو ف ن ضـــــــــمن   - 18
وـندوم منفصـل، تصـرو النظر عن وـندوم اسـترياي التكال ل، يمرن أو تسـاعد على تو  ر وضـوي أ ضـل 

ح الرقاتة تيـلو مسـتوى التوازو المحتف  ت     وـندوم اسـترياي التكال ل. وهذا الفصـل من مـلن  أيضـا أو  ت 
المع زة على إياؤة الأمانة العامة م رايات اســـترياي التكال ل. وأ كل ت امياؤة  اللجنة  تلوإ الئ مة الحال ة لحصـــة 

  كانوو الأول/  31المواؤي الخاؤجة عن الم  ان ة من التلم ن الصــــــــــــح  تعد انتها  الخدمة لما كانت تبلا ،    
مل وو يولاؤ   ر ممولة،  إنإ   ل م إجرا  م ود   725,1مرور ، منها مل وو يولاؤ أ  914,9،  2022ييســــــــــمبر  

من الاســـــتعراط لأجل تحل ل الأ ر المال  الذي قد يحد   الت   ر    تقســـــ م التكال ل على الاســـــتدامة وعلى  
ووة اروقة التموول الازمة لل وايات المرتعطة تالت امات التلم ن الصــــــــح  تعد انتها  الخدمة ورالتكال ل الســــــــن

للد ت أولا تلول، ولأجل تق  م الأ ر المحتمل الذي قد يحد   نقص تموول تلك التكال ل على احت اا  وندوم  
تكال ل الدعم البرنامج . وتتناول اللجنة تم ود من المناقيــــة المســــاال المتصــــلة تالتلم ن الصــــح  تعد انتها  

 .2024حة لعام الخدمة ضمن تقرورها الأول عن الم  ان ة البرنامج ة المقتر 

وأ كل ت امياؤة  اللجنة  الاســـــــتيـــــــاؤوة كذلك تلوإ المراقت المال  قد أوـــــــدؤ توج هات مـــــــاملة تيـــــــلو   - 19
م إؤمـــايات عمل ة تيـــلو تيـــ  ل نظام لاســـترياي التكال ل  واام ك ن   ســـ اســـات وتجرا ات اســـترياي التكال ل وقدإ

دة. وتتضـــــــــمن التوج هات تفســـــــــ ر ســـــــــ اســـــــــة اســـــــــترياي التكال ل ور ن تطب قها    الأمانة العامة للأمم المتح
ــا تعل مات تيـــلو حدوي واســـتخدام الفواان العاادة من تقديم الخدمات. أما اســـترياي التكال ل  ــات ة أيضـ ــ اسـ السـ
ــتخدام جم ت   ــنوات المال ة. وؤ م أوإ الهدو هو اســــــ  هو  دعم تو  ر الخدمات على مدى  ترات الم  ان ة والســــــ

لت   ها،  إوإ عمل ة اســــــترياي التكال ل على مدى  ترات الم  ان ة والســــــنوات   الأموال  ال الســــــنة الت  ح صــــــإ
المال ة تتطلت احت اا ا تيــــــ  ل ا. وميل هذا الاحت اا  التيــــــ  ل   تم ترح ل  من  ترة م  ان ة إلى أ رى على  
مــــرل ؤوــــ د مال ، وذلك لأو تو  ر الخدمات لا يمرن تحمل     كي ر من الأح او من يوو توا ر ؤأ  مال  

ــتحقة الئعن(، ولأوإ الأمر يقتضــــــــــ  النظر    التكال ل الطوولة الأجل مت ــاتات مســــــــ داول )أي تدوور الحســــــــ
المرتعطة كتقديم الخدمات )ميل اســــــــتبدال الأوــــــــول الياكتة، والت امات انتها  الخدمة(. وعلى ضــــــــو  ما تقدم،  

احدة من النفقات )اسـتنايا إلى  دعو التوج   الحال  إلى ضـروؤة ألا  تجاوز الروـ د امجمال  للصـندوم سـنة و 
متوســــ  الســــنوات الياث الماضــــ ة(. ووجري الو تنف ذ عمل ة تنئ ة للفواان   ر المخصــــصــــة المحولة من  
نظـام المعلومـات امياؤوـة المتكـامـل و  ر  من النظم. ورمجري إنجـاز هـذا النيــــــــــــــا ، ســــــــــــــ جري اســــــــــــــتعراط  

عن اســـــــتحقاقات المو ف ن، ومن المتوقت أو  تم الاحتفاظ    الاحت اجات المتعلقة تالالت امات المترتعة مســـــــتقبا
لأجل ت ط ة الالت امات المسـتقبل ة وتكال ل التيـ  ل    10RCRكععن الفواان الموجوية حال ا    الصـندوم  

ــندوم   ــ د الصــ ــلة كروــ ــاال المتصــ ــمن تقرورها عن   10RCRالازمة لتقديم الخدمات. وتناقش اللجنة المســ ضــ
 (.14، الفقرة A/78/330 )انظر 2022ن الم  ان ة البرنامج ة لعام تقرور الأيا  المال  ع
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 الفاان الموؤوث   ر المخصص و  ر المسدي منذ  ترة اوولة   

  452,92تمبلا إجمال  قدؤ     10RCRييــ ر المجلس إلى أنإ  من أوــل الفاان المترا م    الصــندوم   - 20
ــمبر    31مل وو يولاؤ حتى      المـااـة( عـااـد    49)  مل وو يولاؤ   223,95، هنـاظ مبلا  2022كـانوو الأول/ييســـــــــــ

مرتت تخط   البرامل والم  ان ة والحســــــــاتات ســــــــاتقا )الذي أوــــــــعح ي ســــــــمى الو مرتت تخط   البرامل   إلى
ــاكا ــا ة إلى ذلك، أكرز المجلس    تقرور  الســـــــ ، الفصـــــــــل  A/77/5 (Vol. I))  والمال ة والم  ان ة(. ورامضـــــــ

ــناي مبلا قدؤ   31اليان ، الفقرة  ــندوم    22,96(، أن  لم  تم إسـ مل وو يولاؤ من الفاان المترا م    إااؤ الصـ
10RCR  ــتعرط المجلس إجرا ات إلى أي مرك  تموول أ نا  عمل ة التحول إلى العمل كنظام أوموجا. واســـــــــ

مل وو يولاؤ قد أ سـند إلى مرا   تموول    14,4التنظ ل الت  اتخذتها امياؤة كهذا اليـلو،  اح  أو مبل ا قدؤ   
لم  تم   10RCRالصـــــــــندوم   ما  ن يولاؤ من الفاان المترا م    إااؤ  8,6ذات وـــــــــلة، ل تعقى مبلا قدؤ  

. وأمـاؤت امياؤة إلى أنها ملت مة تاسـتكمال عمل ة التنظ ل 2022كانوو الأول/ييسـمبر   31تخصـ صـ  حتى 
،  A/78/5 (Vol. I))  2023تــاعتعــاؤهــا من الأولووــات وأنهــا تتوقت إتمــام العمــل    الررت اليــالــث من عــام  

وت مل اللجنة الاستشارية أن يواصل الأمي  العا  جذل الجهود لتنيية الفائض المتراكش (.  132-127الفقرات  
، الموروث وفير المص اااااا  وفير المساااااادد منذ فترة لأويلة، ولل  لأجل إكمال 10RCRفي ال ااااااندود 

 .2023العمل في الرب  الثالث م  ىا  
 

 استخدام مواؤي استرياي التكال ل   

المتعلقة تالقروط  اح  أو وـــندوم الأنيـــطة  10RCRاســـتعرط المجلس معامات الصـــندوم   - 21
ــندوم   ــتركة التموول )الصــ ــندوم  10JFAالميــ ــ  ل ة، من الصــ ــ ولة تيــ   10RCR( قد اقترط، لأجل إتاحة ســ

حتى يســــــــــــــــدي تكــال ل    2022إلى عــام    2015مل وو يولاؤ  ال الفترة من عــام    192مبل ــا إجمــال ــا  قــدؤ   
مل وو يولاؤ  ال الفترة نفســــــــــــــهـا.   155المو ف ن والمصــــــــــــــرو ـات الأ رى، الت  كل ـت مـد وعـات امجمـال ـة  

  كانوو الأول/  31ول  مل وو يولاؤ أمرور   تع ن سداي  تحل  37ونت جة لذلك، كاو هناظ ؤو د مستحا تمبلا 
لفاادة   10JFAالصــــــندوم  . وكما  تإضــــــح من الب انات المال ة، كاو المبلا   ر المســــــدي من  2022ييســــــمبر  

ــندوم   ــاوؤ   37قد  ل    مســــــتوى    10RCRالصــــ ــ ة. ووســــ ــنوات الياث الماضــــ مل وو يولاؤ على مدى الســــ
كآل ة تموول اوولة الأمد لاســــتمراؤوة تصــــرول الأعمال   10RCRالمجلس القلا من أو اســــتخدام الصــــندوم  

تم ود من الفعال ة   10RCRقد  ة ر على اســــــــــــتخدام الصــــــــــــندوم   10JFAب ما  تعلا تعمل ات الصــــــــــــندوم  
والكفا ة، وهو  ووـــــ  تلو تســـــاؤع امياؤة كتصـــــف ة القرط المســـــتحا منذ  ترة اوولة حتى  تســـــنى اســـــتخدام 

ــندوم   ــترياي التكال ل تم ود من الفعال ة والكفا ة ) 10RCRالصــ ــطة اســ الفقرات  A/78/5 (Vol. I))    أنيــ
وتتفق اللجناة الاساااااااااتشاااااااااارياة م  المجلس في الرأط، وهي تا مال في أن ي نل  الأمي  العاا  (. 135-138

الجمعيةَ العامة، ىند نظرها في هذا التقرير، ىلم الصنوات اللازمة لت ااةية القر  فير المساادد منذ فترة 
وتناقش اللجنة المســـاال المتعلقة تاســـترياي التكال ل تم ود من   (.24، الفقرة A/77/574لأويلة )انظر أيبااا 

وتقرورها عن تقرور الأيا  المال     2024التفصــ ل ضــمن تقرورها الأول عن الم  ان ة البرنامج ة المقترحة لعام  
 .2022للم  ان ة البرنامج ة لعام 

 
 مرتت الأمم المتحدة لخدمات المياؤوت   

ب ما  تعلا تمرتت الأمم المتحدة لخدمات الميـــاؤوت، أوضـــحت امياؤة أو المرتت يعرف حال ا على  - 22
مت مراعاة مختلف التووــــــــ ات والقراؤات الصــــــــايؤة عن اله ،ات الرقاك ة،  2025-2024إعداي الم  ان ة للفترة  

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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ورالعمل أيضا على تعد ل نموذج استرياي التكال ل للحد من ترا م الفواان. ووذكر المجلس أو تعد ل نموذج  
اســــــــترياي التكال ل ومعدلات الرســــــــوم  نع   أو  راع  نفقات الم  ان ة والأهداو المتعلقة تصــــــــا   ام رايات 

ــ ، من منطل ــمن حدوي معقولة. وهو  ووـــ ــوم امياؤوة ضـــ ــ ل الرســـ ــماو تحصـــ ا القلا من أوإ عدم وجوي  لضـــ
ترات  ك ن التســـــع ر والم  نة قد يخلإف أ را ســـــلب ا على التحرم الفعال كترا م الفواان وعلى الحد من المخاار  
المال ة، تلو يســتعرط المرتت مماؤســات  المتعلقة كوضــت الم  ان ة وتحد د الأســعاؤ، ووتخذ التداك ر الت  تكفل  

ال ل/تحد د الرســـوم إلى احت اجات المرتت حتى  تســـنى تموول مصـــرو ات   اســـتناي اروقة حســـاب اســـترياي التك
 (.27-23، الفقرات A/78/5/Add.11) امياؤوة  ال  ترة الم  ان ة

وواح  المجلس أيضــــــــا ام را     اســــــــترياي تكال ل الخدمات الميــــــــتركة من الميــــــــاؤوت. وهو قد  - 23
ــترياي  ــ ة،  اح  أو اســـ ــنوات الخمس الماضـــ ــتركة على مدى الســـ ــترياي تكال ل الخدمات الميـــ ــتعرط اســـ اســـ

فقـات الن  2021إلى    2018التكـال ل المعـامــــــــــــــرة المـداؤة مرك وـا قـد تجـاوز تـاســــــــــــــتمراؤ وعلى مـدى الفترة من  
اتجاها تنازل ا تعج  قدؤ    2022الصلة، وذلك على الر م من أوإ مبلا الاسترياي ال ااد قد أ هر    عام  ذات

  2021ما  ن يولاؤ. و   المقـاكـل، مــــــــــــــهـدت التكـال ل المعـامــــــــــــــرة المـداؤة محل ـا نموا كب را    عـام    4,66
ــرلت 2022 و ــرة المداؤة إقل م ا    المااة من إجمال  الفاان المترا  94، ح ث مــ  م. و لت التكال ل المعامــ

جل   ها تاســـتمراؤ اســـترياي زااد على المدى الطوول. ووووـــ  المجلس تلو يجري المرتت   مســـتقرة نســـب ا، وســـ 
اسـتعراضـا لتحد د الأسـعاب الجذؤوة لاسـترياي ال ااد للتكال ل المعامـرة المداؤة محل ا والتكال ل المعامـرة المداؤة 

مسـتوى الميـاؤوت، وميماج أي يؤو  مسـتفاية    عمل ات  امياؤوة المتعلقة تالخدمات الميـتركة.   إقل م ا على
ووووــــ  المجلس أيضــــا تلو يضــــت المرتت نهجا عالم ا للم  نة والاســــترياي ب ما  تصــــل تالتكال ل المعامــــرة 

، A/78/5/Add.11) المداؤة محل ا لميـــــــاؤوت العما  من أجل الحفاظ على الاســـــــترياي عند مســـــــتوى معقول
 (.81و  80و  74و  72الفقرات 

وعند الاســتفســاؤ، أكلا المجلس  اللجنة  الاســتيــاؤوة تلو مرتت الأمم المتحدة لخدمات الميــاؤوت ل س  - 24
لفاادة الميــــــاؤوت؛ وردلا من ذلك،  لدي  حال ا  ل ات متســــــقة للم  نة واســــــترياي التكال ل المعامــــــرة المداؤة محل ا 

يحدي كل مرتت قطري تصـــــــــوؤة مســـــــــتقلة م  ان ة تكال ل الميـــــــــاؤوت هذ . ولاح  المجلس أو تكوون ومحتوى  
م  ان ـة التكـال ل المعـامــــــــــــــرة المـداؤة محل ـا  تفـاوتـاو ب مـا ك ن المرـاتـت القطروـة، وذلـك لأوإ الم  ان ـة ذات ـة تحتـة 

ي وقراؤاتـ . ولـذلـك اؤتـلى المجلس أنـ  لا كـد للمرتـت من أو يضــــــــــــــت نهجـا  تعتمـد على توج هـات المرتـت القطر 
 .عالم ا للم  نة والاسترياي

وتشادد اللجنة الاساتشاارية ىلم أهمية رصاد تراكش الفوائض والإفرا  في اساترداد ت اليف الصدمات  - 25
المشاااااااتركة، ولل  م  أجل الحد م  تراكش الفوائض وكفالة الحفاس ىلم اساااااااترداد الت اليف ىند مساااااااتوع  

كتو الأمش المتحدة معقول. وتشاير اللجنة أيباا إلم أنها كانأ اد ارت ت، في تقريرها ى  تقديرات ميزانية م
ولأجل من  تراكش الاحتيالأيات الفائباااة، أنا  سااايكون م     2025-2024لصدمات المشااااري  لفترة السااانتي  

المفيد إنشاااء  آلية لرصااد الحالة المالية، ومسااتوع الاحتيالأيات، وأيبااا إىادة الاحتيالأيات الفائبااة لأجل  
 (.21، الفقرة DP/OPS/2023/8تقديش التقارير السنوية إلم المجلس التنفيذط )

 
 الأنشنة المدرة للدىل  -   4 

اســـــتعرط المجلس الأيا  المال  للأنيـــــطة المدؤإة للد ل التاتعة لعمل ات الأمم المتحدة المبلإا عنها   - 26
ــندوم      المجلد الأول ــاؤة     2022إلى عام   2016   الفترة من عام   (10ICR)الصــــــ ،  اح  تكبُّد  ســــــ

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.11
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مل وو يولاؤ من الخســــــاار    23,50تلك الأنيــــــطة على مدى الســــــنوات الســــــعت الماضــــــ ة، تمبلا إجمال  قدؤ  
المترا مة. وكاو كل نوع من أنواع الأنيــــــــــطة المدؤة للد ل  داؤ تخســــــــــاؤة تقروعا ، ولا ســــــــــ ما عمل ات  دمات  

د أ كلا عن مبلا إجمــال  قــدؤ  المطــاعم، وتياؤة كروــد الأمم المتحــدة، و ــدمــات ال واؤ. وواح  المجلس أنــ  قــ
المترتعة    الم  ان ت ن  10ICRما  ن يولاؤ من الخسـاار الناجمة عن المعامات التجاؤوة للصـندوم    3,39

، ممـا زاي من مبلا الامــــــــــــــترا ـات المقرؤة  2022و    2021( لعـام    3البرامج ت ن المقترحت ن )تـاب ام رايات  
 (.152-150، الفقرات A/78/5 (Vol. I)على الدول الأعضا  )

وب ما  تعلا تعمل ات  دمات المطاعم، اســــــــتعرط المجلس الأيا  المال  لخدمات المطاعم    إااؤ   - 27
ــندوم   ــاار المترا مة من تلك   2022إلى عام    2016 ال الفترة من عام  10ICRأنيـــطة الصـ  اح  أو الخسـ

مرة على   247أي ما يميل زواية قدؤها   -   2022كانوو الأول/ييســــمبر    31ما  ن يولاؤ       7الخدمات كل ت  
. وروج   ا ، تكبإـدت  دمات الطعـام  ســــــــــــــاار  ايحة 2016يولاؤ المســــــــــــــجـل    نهـاية عام   28  275مبلا 

، وو ع ى ذلك أســـاســـا  إلى  2022إلى عام   2020بت اؤتفاع النفقات وانخفاط ام رايات  ال الفترة من عام تســـ
ــرون اليان /نو مبر  19- جااحة كو  د  ــة تعمل ات  ،   إر 2019. و   تيــــ ت الأمم المتحدة نموذج الأعمال الخاوــــ

 ـدمـات المطـاعم لتنقـل من نموذج يقوم على تقـاســــــــــــــم الأؤرـاي إلى   ر يقوم على امعـانـات المـال ـة، مت إعـانـات 
  ما  ن يولاؤ. ومت الر ت التدؤوج  للق وي المفروضــــــــــــة    ســــــــــــ ام جااحة   4,97مال ة تمبلا إجمال  قدؤ  

ــتوى امعانة المال ة    عام   19-  و  د  . وكاو  2022 وعوية  دمات المطاعم إلى ما كانت عل  ، انخفن مســـــــ
إنجـاز العقـد التـال  المتعلا تعمل ـة الـدعوة لتقـديم العطـا ات، وأو  بـدأ    2023من المقرؤ أو  تم تحلول نهـايـة عـام  

 (. 156- 154، الفقرات  A/78/5 (Vol. I))  2024كانوو اليان / نا ر    1سرواو العقد الجد د     

وعند الاســتفســاؤ، أكل ت اللجنة الاســتيــاؤوة تلو المجلس قد اؤتلى، ب ما  تعلا كتحســ ن عمل ة إكرام  - 28
عقوي  دمات المطاعم، ضــــروؤة اتخاذ الخطوات التال ة: )أ( إجرا  يؤاســــة مــــاملة ويؤاســــة للســــوم قبل الدعوة  

ضـــماو إجرا  اســـتعراط وـــاؤم  لتقديم العطا ات؛ )ب( تع و  عمل ة ا ت اؤ الموؤي ن لتقديم العطا ات؛ )ج(  
للعقد من قبل لجنة العقوي    المقر. تلمل اللجنة الاســــــتيــــــاؤوة    أو  راع  الأم ن العام  ؤا  المجلس هذ .  
وت رر اللجنة أيبااااا ت كيد توصاااايتها ب ن تنلو الجمعية إلم الأمي  العا  أن يحر  ىلم أن ت ون ىملية  

لبائعي  في امتثال تا  لساااياساااات الأمش المتحدة ومبادئها التوجيهية  منح العقد الجديد مفتوحة أما  جمي  ا
ورجراءاتها المتعلقة بالمشااتريات، وىلم أن ت ون المنافسااة ىادلة وةاافافة جي  جمي  البائعي  المحتملي .  
وت مل اللجنة أيبااااااا في تقديش المزيد م  المعلومات إلم الجمعية العامة ى  حالة التفاو  بشاااااا ن العقد  

، الذط يسااااااااتند  2024يد، بما في لل  ى  أثرس المحتمل ىلم العجز المتوا  حدوث  في الإيرادات لعا  الجد
؛ A/78/7 )انظر أيباااااا إلم توا  تمديد العمل بالنمولف الحالي ”للإىانة“ الذط ينب ي تجنب  ادر الإمكان

 (.30-3الفقرة ب إ 
 

 إدارة النقدية والاستثمارات  -  5 

تتولى   انة الأمم المتحدة مسـةول ة إياؤة النقدية والاسـتيماؤات ويعم  تح الحسـاتات المصـرب ة وت اقها   - 29
على الصـــــع د العالم . ووتم جمت الأوـــــول وتياؤتها على مـــــرل وـــــندوق   اســـــتيماؤ ميـــــترك ن منفصـــــل ن هما:  

  ، 2022كانوو الأول/ييســـمبر    31وـــندوم نقدية ميـــترظ ؤا ســـ  كدولاؤات الولايات المتحدة و  ر تال وؤو. و   
ــندوم ال وؤو(   ــ  ووــ ــندوم الرا ســ ــترك ن )الصــ ــندوق   النقدية الميــ ــول وــ مل وو   11  886,4كلا مجموع أوــ

ــا مبلا    11  812,7:  2021يولاؤ ) مل وو    5  372,3:  2021ما  ن يولاؤ )  5  608,0مل وو يولاؤ(، منهـ
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ــندوق   النقدية الميـــــــــــترك ن   ــتها من ام رايات المتلت ة من وـــــــــ ــتحقا للمنظمة، ورل ت حصـــــــــ يولاؤ( كاو مســـــــــ
21,9 ( يولاؤ  )مــا ــ ــن    8,4:  2021مــلــ ــوو  الــفــقــرات  A/78/5 (Vol. I)يولاؤ(  ــد  193-194،  وعــنـــــ  .)

يت اللجنة الاســتيــاؤوة تالجدول  وإ الذي  ب ن إ رايات الاســتيماؤ العاادة على مختلف الك انات  1الاســتفســاؤ، ز 
 .2022الت  ماؤكت    وندوم النقدية الميترظ الرا س     كانوو الأول/ييسمبر  

 
 1الجدول   
 2022إيرادات الاستثمار حسو ال يان، كانون الأول/ديسمبر    

 وا   ام رايات  المراست/)الخساار(   ر المتحققة ام رايات المتحققة  الك او
 220,49 793 (720,93 906 1) 941,42 699 2 الجناا ت نالل ة الدول ة لتصرول الأعمال المتعئ ة للمحرمت ن     

 923,23 429 (889,14 737 1) 812,37 167 2 مرك  التجاؤة الدول ة
 471,10 910 4 (895,53 167 19) 366,63 078 24 كرنامل الأمم المتحدة للب ،ة

 332,57 186 1 (955,98 014 3) 288,55 201 4 موال الأمم المتحدة
 357,69 919 3 (217,94 925 10) 575,63 844 14 الأمم المتحدة المعن  تالمخدؤات والجرومةمرتت 

 005,10 145 (750,01 369) 755,11 514 جامعة الأمم المتحدة
 856,73 917 21 (245,16 482 65) 101,89 400 87   انات الأمم المتحدة المبلَّا عنها    المجلد الأول

  
وب ما  تعلا تمرتت الأمم المتحدة لخدمات الميـــــاؤوت، أكلا المجلس  اللجنة  الاســـــتيـــــاؤوة، كنا  على  - 30

ــتدامة    البنى التحت ة والاكتكاؤ تمول من   اســــتفســــاؤها، تلو الاســــتيماؤات    إااؤ معايؤة الاســــتيماؤات المســ
ــتمدة من التقد ر المســـتمر ل   ــن ن، والمسـ ــوم امياؤوة، الفواان المترا مة على مر السـ رايات المتلت ة من الرسـ

تــلقــل من ه متهــا، ومن ام را     تقــد ر نفقــات الم  ان ــة امياؤوــة أ نــا  عمل ــة الم  نــة، ممــا أيى إلى وجوي  
ــتيماؤات. ولتجنت تكراؤ   ــتخدم المرتت الععن منها    الئ ام كتلك الاسـ احت اا ات تفوم الحد الأينى، وقد اسـ

و يئ س تيـــــــــــرل معقول الاحت اجات من النفقات امياؤوة أ نا  عمل ة الم  نة وأو  الميـــــــــــرلة،  نع   للمرتت أ
ــوم امياؤوة تالاحت اجات من النفقات المتصـــلة تالتكال ل امياؤوة، وذلك   يرفل ؤر  ام رايات المتلت ة من الرسـ

لاستيماؤ    إااؤ معايؤة للتقل ل إلى أينى حد من الترا م المستمر للفواان. وأكلا المجلس  اللجنة  أيضا تلو ا
الاستيماؤات المستدامة    البنى التحت ة والاكتكاؤ لم يحول من مرتت الأمم المتحدة لخدمات المياؤوت، و ل  
ؤوــــ دا تالنســــعة للمرتت. لذلك،  نع   أو يروو المرتت هو الطرو المســــةول الرا ســــ  عن اســــترياي الأموال  

     اســترياي الأموال منخفضــا، لأوإ مرتت اليــةوو القانون ة هو  المتصــلة تالمعايؤة، وتو كاو مســتوى ميــاؤكت
الذي  تولى الئ اية كهذا اليــلو. وقد أ تق ت المعلومات ذات الصــلة ســروة ولم تتح للمجلس، ول س من الواضــح  
ــا لت . وذكر المجلس أو عدم   ــترياي الأموال، ولا ك ل يمرن مســـ ــلة تاســـ ــةول عن النتاال المتصـــ من هو المســـ

وتشادد اللجنة الاساتشاارية  ك ن المســةول ات والالت امات قد  ة ر على كفا ة و عال ة اســترياي الأموال.   التوازو 
ىلم أهمياة اساااااااااترداد الأموال باال اامال، وهي تا مال في تزوياد الجمعياة العااماة، ىناد نظرهاا في هاذا التقرير،  

 .ها الرسو  القانونيةبمعلومات مست ملة ى  هذس الجهود، وكذل  ى  النفقات لات ال لة، بما في

ــتيماؤات قد انخفضـــت عموما، ح ث  - 31 ــا تلو إ رايات المرتت من الاسـ ــاؤوة أيضـ ــتيـ وأ كل ت اللجنة الاسـ
(. 2021مل وو يولاؤ    عام    16,7)مقاكل   2022مل وو يولاؤ    عام    44,6كل ت مصــرو ات الاســتيماؤ 

ماؤها، ولم يعقد   قد وضـت المرتت  الب ة أموال     عهدة مـركة إياؤة أوـول تاتعة لطرو  الث من أجل اسـتي
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ــتيماؤ    عام    ــاؤوة لاسـ ــتيـ ــوى  ا ة اجتماعات للجنة الاسـ لأجل مراجعة تقاؤور الأيا    2022و    2021سـ
 .من الوييت ومد ر الأوول، وهو عدي يوو مستوى الاجتماعات الأؤرعة المطلورة    كل سنة

 
 جرنامج الت مي  ال حي  -  6 

ــلت الأمم المتحدة  ط  التلم ن المتعلقة تالخدمات الطب ة و دمات ات الأســـــــــــناو    إااؤ   - 32 أنيـــــــــ
 طة الضــماو الاجتماع  لمو ف ها ومتقاعد ها ومعال هم المســتحق ن. ومعظم الخط  ذات ة التلم ن وتداؤ     

ــانوو الأول/ييســــــــــــــمبر   ــا ن وووؤظ وجن ل. و   كـ ــذات2022موقع ن همـ ــلم ن الـ ــت  ط  التـ ــانـ   ت ط   ، كـ
ميــــــتركا، تما    ذلك مو فوو ومتقاعدوو ومعالوو من الأمانة العامة ومنظمات ميــــــاؤكة أ رى    227 576

ــ ة الأمم المتحدة ليــــــــةوو الاج، ن وررنامل الأمم المتحدة امنماا  والاتحاي الدول    ميل ال ون ســــــــف ومفوضــــــ
اي المطالعات    إااؤ تلك الخط .  مل وو يولاؤ لســــــــــــد  636,25، ي  ت مبلا  2022لاتصــــــــــــالات. و   عام  

، مســتووات احت اا ات  ط  التلم ن الرا ســ ة ولاح   2022واســتعرط المجلس، عند مراجعت  حســاتات عام  
، مما أيى 2022و   2021أو  طة الأمم المتحدة للتلم ن للصــح   لت تعان  من عج  مســتمر    عام   

، كـاو مجموع احت ـاا ـات الخطـة  بلا  2022بر  كـانوو الأول/ييســــــــــــــم  31إلى اســــــــــــــتنفـاي احت ـاا هـا. وحتى  
، وهو ما يقل 0,72مل وو يولاؤ، وكانت نسعة ؤو د الاحت اا ات إلى متوس  النفقات    اليهر تبلا  2,66

 ي را عن مســــتوى احت اا ات الخطة المقرؤ الاحتفاظ ت  وهو ما يعايل ســــتة إلى  مان ة أمــــهر    المتوســــ   
ــســـ ة مياؤة  طة الأمم المتحدة للتلم ن  من تكال ل المطالعات. ووووـــ   ــلإ امياؤة  ل ة مةسـ المجلس تلو تنيـ

ــ د  ــد  الروــــ ــا  التلم ن، وؤوــــ ــتعراط  أيا  الخطة يوؤوا، واقتراي  تعد ات لمعدلات أقســــ الصــــــح  لتتولى اســــ
 (.223و  220و  219و  215، الفقرات A/78/5 (Vol.I)) الاحت اا  للخطة عن كيت لكفالة استدامتها

قد  Aetna لطت الأســــــــناو و طة Cigna وواح  المجلس أو  طة الأمم المتحدة العالم ة و طة - 33
مل وو يولاؤ    126,86ؤا مت  واان تاســــــتمراؤ  ال الســــــنوات الأ  رة، وأوإ أؤوــــــدة احت اااتها كانت تبلا  

. كما كانت  2022كانوو الأول/ييسمبر   31ما  ن يولاؤ على التوال        106,5مل وو يولاؤ و   24,72 و
مســتووات احت اا ات تلك الخط  أعلى من الحدوي القصــوى المقترحة الت  تتراوي من أؤرعة إلى  مان ة أمــهر  

ــتمراؤ اؤتفاع مســــــتوى ا لاحت اا  على مدى عدة     المتوســــــ  من تكال ل المطالعات. وورى المجلس أو اســــ
ــا إلى الى حدويها المرجر ة قد يعن  أو المنظم ــنوات ه اسـ ــترك ن    الخطة  تحملوو تكال ل أعلى  سـ ة والميـ

 (.228و  225، الفقرتاو A/78/5 (Vol.I)من المطلوب )

وعند الاستفساؤ، أ كل ت اللجنة الاستياؤوة تلوإ المجلس  رى أو التنبة على أسا  الاستحقام يمرن   - 34
أو يســــــــاعد    التخط   المال  لالت امات الصــــــــح ة الطوولة الأجل. وب ما  تعلا تالل ة المةســــــــســــــــ ة، أكلا  

الصـح ، وتتخذ امجرا ات  المجلس  اللجنة  تلو إنيـا  لجنة تروـد عن كيت أؤوـدة احت اا ات  ط  التلم ن
الســل مة    الوقت المناســت، من مــلن  أو يســاعد على ضــماو تقا  الاحت اا ات ضــمن النطاقات المعقولة.  
ــتنايا إلى التفاوتات  ــح  تتقلت عموما اسـ ــدة احت اا ات التلم ن الصـ ــتووات أؤوـ وأكل ت امياؤة  اللجنة  تلو مسـ

ــا  التلم ن. وانخفاط ؤوـــــــــ د احت اا   طة  ك ن المطالعات الفعل ة والمطالعات ال مقدؤة، كما  تب ن من أقســـــــ
ــا إلى  الأمم المتحدة للتلم ن الطب  المطعقة على المو ف ن المع ن ن محل ا    مرا   عمل تع نها ي ع ى أيضـــــــ

ج ا ا ما  ل : )أ( انخفاط عدي المو ف ن العامل ن، الذي تفاقم تسـبت زواية النسـعة الم،ووة للمتقاعد ن الناجم 
عن تقل ص حجم تعيات حف  الســــــــــام وت اقها؛ )ب( وامياؤة الميــــــــــتتة لخطة التلم ن الصــــــــــح  تعد انتها  
الخـدمـة؛ )ج( وت ا ـد عـدي المطـالعـات العـال ـة التكلفـة؛ )ي( والتضــــــــــــــخم    التكـال ل الطب ـة؛ ) ( وعـدم كفـايـة 
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المواؤي من المو ف ن للئ ام تمراجعة الاســــــــــــتحقاقات؛ )و( وعدم وجوي لجنة ؤقاتة لتحد د مدى كفاية أقســــــــــــا   
التلم ن. وقد أيت الت   رات الأ  رة، ميل إضـفا  الطاتت المرك ي على إياؤة  طة التلم ن الصـح  تعد انتها  

ن الأموؤ. ك د أن   ل م إي ال الم ود من التحســــــــــ نات الهامة والأاول أجا من    الخدمة    المقر، إلى تحســــــــــإ
أجل امنيــــا  الفعل  لل ة مةســــســــ ة تيــــرو على إياؤة الخطة تالنســــعة للمو ف ن المع ن ن محل ا. وســــتتطلت  
امياؤة والدعم الســـــل ماو لهذ  الل ة تع و  القدؤات، وهو ما ســـــ تع ن على امياؤة أو تنظر ب   ضـــــمن ســـــ ام  

 .تقبلالم  ان ات المقترحة    المس

وتتفق اللجنة الاساتشاارية م  توصاية المجلس الدا ية إلم إنشااء آلية مؤساساية تقو  باساتعرا   - 35
أداء ىنة الأمش المتحدة للت مي  ال ااحي، ومراةبة رصاايد احتيالأي الصنة ى  كثو، والتوصااية بالإجراءات 

رهاا في هاذا التقرير،  التي يتعي  اتصاالهاا. وتا مال اللجناة في أن يزود الأمي  العاا  الجمعياة العااماة، ىناد نظ
  .بمعلومات إضانية ى  أط آثار مالية لات صلة
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ميلمـا وؤي أعا ، أيؤج المجلس ضــــــــــــــمن تقرور   رعـا جـد ـدا عن امياؤة المـال ـة وتياؤة الم  ان ـة، يقـدم  - 36
من الك انات )  انات الأمم المتحدة المبلَّا عنها    المجلد الأول،   15نتاال يؤاســـــــــة اســـــــــتقصـــــــــاا ة مـــــــــملت 

ــندوم الأمم  وعمل ات الأمم المتحدة لحف  الســــــام، ومرك  التجاؤة الدول ة، وررنامل الأ مم المتحدة للب ،ة، ووــــ
المتحــدة للســــــــــــــرــاو، ومواــل الأمم المتحــدة، ومنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة، ومعهــد الأمم المتحــدة للتــدؤوــت 
ــات التقاعدية لمو ف  الأمم المتحدة، ومرتت الأمم المتحدة المعن    ــترظ للمعامـــــــ ــندوم الميـــــــ والعحث، والصـــــــ

م المتحدة لخدمات الميــاؤوت، والأونروا، وجامعة الأمم المتحدة، وه ،ة الأمم  تالمخدؤات والجرومة، ومرتت الأم
المتحدة للمرأة، والل ة الدول ة لتصــرول الأعمال المتعئ ة للمحرمت ن الجناا ت ن(، وذلك من أجل الوقوو على  

ؤســات المتععة    مجال  الك ف ة الت  تنظر كها مختلف الك انات إلى مســللة إياؤة الم  ان ة. وب ما  تعلا تالمما
ــاا ة أنها تختلف من ك او إلى   ر. وب ما  تعلا تمنهج ة الم  نة،  ــتقصـــ ــة الاســـ الم  نة، أ هرت نتاال الدؤاســـ

من الك انات تلنها تســــــــتخدم أار الم  نة القاامة على النتاال، الت  تتللف من عدي من العناوــــــــر    13أ ايت 
ال تخط   البرامل وم  نتها وؤوــــــــــــدها وتق  مها، وتع ز ذلك  تســــــــــــتف د من امااؤ وامجرا ات القاامة    مج

امااؤ وتلك امجرا ات. وذكر أحد الك انات أن  يســـتخدم الم  نة على أســـا  الأنيـــطة، وذكر ك او   ر أن  
ــ  ك انا    17الخاضعة للمراجعة، تمرإن   18يستخدم الم  نة المستندة إلى النمو الطب ع . ومن ك ن الك انات الـــــــــ

ا     حدوي الم  ان ات المخصـــــصـــــة ل . وتجاوزت نفقات مرتت الأمم المتحدة لخدمات الميـــــاؤوت     من العق
ــا إلى اضـــــمحال    22,75مل وو يولاؤ )  23,73اعتمايات  تمقداؤ    2022عام      المااة(، وورجت ذلك أســـــاســـ

تت لا يخصــــص م  ان ة ه مة الاســــتيماؤات    الاســــتيماؤات المســــتدامة    البنى التحت ة والاكتكاؤ، ولأو المر
يا ل ة لعمل ات اليطت أو المخصصات أو الفاان الخا  تالطواؤ . وكانت النفقات الت  تكبدتها مفوض ة  

مل وو يولاؤ. ومن    100وال ون سف والأونروا أقل من الاعتمايات تل ير من  (3)الأمم المتحدة ليةوو الاج، ن
ــ   ــا الم  ان ــة المعتمــدة، تمبلا إجمــال  قــدؤ    12، تجــاوز مجموع ام رايات     17ك ن الك ــانــات الــــــــــــــــــــــــــ ك ــان

كل وو يولاؤ. ورـالنســــــــــــــعـة لخمســــــــــــــة ك ـانـات، كـاو مجموع ام رايات أقـل من الم  ان ـة المعتمـدة، تمبلا   12,03
 (.223-212، الفقرات A/78/215كا  ن يولاؤ ) 4,74إجمال  قدؤ  

__________ 

 و قا لمنهج ة الم  ان ة المتععة    مفوض ة مةوو الاج، ن، تنعت الاعتمايات من م  ان ة قاامة على الاحت اجات. (3) 
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وواح  المجلس    تحل ل  مواان الضــعف التال ة: عدم وجوي أنظمة وقواعد    تعن المجالات؛  - 37
وقلــة الفر  المتــاحــة مي ــال التحســــــــــــــ نــات على تعن اللوااح والقواعــد والمعــاي  التوج ه ــة؛ ووجوي مواان  

ب ما  تعلا تعدم وجوي  ضــــــعف    الامتيال للوااح والقواعد والمعاي  التوج ه ة الحال ة.  على ســــــب ل الميال، و 
الأنظمة والقواعد، لم  تمرن المرتت، تســـــــبت عدم وجوي معاي  توج ه ة ؤســـــــم ة تيـــــــلو المعلومات وأســـــــال ت  
اســــــــــــــتعراط مقترحـات م  ان ـة تكنولوج ـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات المقـدمـة من الك ـانـات، وعـدم وجوي تـداك ر  

وــــــــــ ات مرتت تكنولوج ا المعلومات والاتصــــــــــالات، من إجرا  متاتعة  عالة لكفالة تنف ذ الك انات لطلعات وتو 
ــالات. وقد لوحظت حالات عدم   ــتعراط المرك  الماام لمقترحات م  ان ة تكنولوج ا المعلومات والاتصــــــ الاســــــ

  2022امتيـال ب مـا  تعلا كتنف ـذ الم  ان ـة، ميـل النفقـات تحـت كنـد الأ ـاث والمعـدات الت  كلا مجموعهـا    عـام  
   المـااـة. وواح  المجلس    71و يولاؤ، أي ك وـاية    امنفـام عن المعتمـد    الم  ان ـة قـدؤهـا  مل و  49,79

المجالات التال ة الت  تحتاج إلى م ود من التحســــــ ن: أار الســــــ اســــــات المتعلقة تإياؤة اليــــــةوو المال ة وتياؤة 
والحاجة إلى تحســ ن الروــد الم  ان ة الت  يمرن تحد يها من أجل معالجة مواان الضــعف حســت الاقتضــا ؛ 

والتعس   من أجل الامتيال والمسا لة؛ والاستخدام الأميل للأموال   ر المو فة أو الأؤودة الحرة الذي يمرن  
تحئ ئ ـ  من أجـل تحســــــــــــــ ن الكفـا ة والفعـال ـة؛ والـدوؤات التـدؤوب ـة وحلقـات العمـل الت  يمرن تنظ مهـا من أجـل  

ان ـة؛ وضــــــــــــــروؤة التنف ـذ التـام والحســــــــــــــن التوق ـت لتووــــــــــــــ ـات المجلس  تحســــــــــــــ ن امياؤة المـال ـة وتياؤة الم   
(A/78/215) 258-225، الفقرات.) 

وعند الاســــــتفســــــاؤ، أكلا المجلس  اللجنة  الاســــــتيــــــاؤوة تلن  قد أكرز أهم ة ا تمال الم  نة ومــــــفا  تها   - 38
وقاكل تهـا للمقـاؤنة، وه  أموؤ تقتضــــــــــــــ هـا متطلعـات المعـا  ر المحـاســــــــــــــب ـة الدول ـة للقطـاع العـام، لكنإ الك ـانات 

ك انات كي رة تيـــــــــــرل تام عن جم ت  تختلف    مماؤســـــــــــاتها المتعلقة تالم  نة.  على ســـــــــــب ل الميال، لم تبلا  
ام رايات )وا تفى تعضـــــــــــها تامكاغ عن إ رايات الم  ان ة العايية( أو عن الأنيـــــــــــطة الممولة من التبرعات.  
ولاح  المجلس أو تقديم عرط مامل لجم ت مصايؤ التموول والأنيطة س روو مف دا لمجالس امياؤة. وأماؤ  

،    ضـو  أوج  القصـوؤ الت  تم إكرازها، ومنها انعدام مـفاب ة المواؤي الخاؤجة أيضـا إلى أو امياؤة  نع   لها
عن الم  ان ـة    الم  ان ـة البرنـامج ـة المقترحـة والا تقـاؤ إلى المعلومـات المفصــــــــــــــلـة عن المنح والتبرعـات، أو  

ل كتحســ ن امكاغ عن الأيا  من ح ث الكفاية والتمام والمو وه ة. واؤتلى المجلس   كذلك أن   نع   إيؤاج  ت عجإ
عدي من المجالات، من قب ل الالت امات المتعلقة تالصــــناي ا الخاوــــة، وتياؤة أموال اســــترياي التكال ل، وتياؤة 
ــاي عن المواؤي الخاؤجة عن الم  ان ة وامكاغ عنها    الم  ان ات  المنح، والتحووات ك ن الأكواب، وام صـــــــــــ

وال الخاملة، ضـمن اسـتعراط النظام المال  والقواعد المال ة للأمم المتحدة البرنامج ة المقترحة، واسـتخدام الأم
الذي سـ جري عقت اعتماي م  ان ة سـنووة. وب ما  تعلا تمراسـت الكفا ة، أمـاؤ المجلس إلى أن  قد وقف على  

 .مل وو يولاؤ،  ل م استخدامها تطروقة أ ير كفا ة 850وجوي أموال  املة تمبلا قدؤ  حوال  

(  ال الفترة 27وقد اســـتعرط المجلس الم  ان ات البرنامج ة المقترحة للمســـاعدة امنســـان ة )العاب  - 39
 ضـــــــــا  عن المعلومات المرملة لها، ولاح  أو المخصـــــــــصـــــــــات المقدإؤة من    2022إلى عام    2020من عام 

ة ليـركا  منفذ ن  الصـناي ا القطروة الميـتركة، والصـندوم المرك ي لمواجهة الطواؤ ، والمسـاهمات المخصـصـ
تع نهم، قد تم اســـتععايها من المواؤي الخاؤجة عن الم  ان ة. وأ كد ت ماحظة مما لة تيـــلو الم  ان ة البرنامج ة 

ح   ها عن وــندوم كنا  الســام. ووووــ  المجلس تلو  3المقترحة لليــةوو الســ اســ ة )العاب  (، الت  لم ي فصــ 
وال الواؤية    و ااا م  ان تها وذلك حروـا على اليـفاب ة. وقد قبلت تفصـح امياؤة تاليـرل المناسـت عن الأم

امياؤة تالتووــــ ة، وه  ســــت فصــــح ضــــمن حامــــ ة، حســــت الاقتضــــا ، عن المواؤي المقدؤة للصــــندوم المرك ي  
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لمواجهة الطواؤ ، والصــناي ا القطروة الميــتركة، والمســاهمات المخصــصــة، وذلك    ســ ام تقد رات المواؤي  
الخاؤجة عن الم  ان ة المعروضـة    الم  ان ة البرنامج ة المقترحة لمرتت تنسـ ا اليـةوو امنسـان ة. ورالميل،  

ــ ام   ــ ة    ســـ ــندوم كنا  الســـــام ضـــــمن حامـــ ــ تم ام صـــــاي عن تقد رات وـــ تقد رات المواؤي الخاؤجة عن  ســـ
ــة    الم  ان ة البرنامج ة المقترحة لمرتت يعم كنا  الســــام ) ، الفقرات (A/78/5 (Vol.I)الم  ان ة المعروضــ

 (.30-28و  24

ــة التاؤوخ ة والراســـخة، المتميلة     - 40 ــاؤوة تلو المماؤسـ ــتيـ ــاؤ، أ كل ت امياؤة اللجنة الاسـ ــتفسـ وعند الاسـ
إيؤاج هذ  المعلومات ضـــــــــــمن ”مذكرة“ إ صـــــــــــاي، تظهر تم   ا هاما تيـــــــــــلو الك انات المســـــــــــةولة عن التنف ذ 

تكوو هذ  المواؤي مخصـــــــصـــــــة للولايات الموكلة على نطام منظومة الأمم المتحدة(، الت  تســـــــتخدم  ما )عاية
ــ ة للم  ان ة البرنامج ة للأمم المتحدة والمواؤي   ــاســـــــــ التبرعات، والت  لا  نع   الخل  ك نها ور ن الولايات الأســـــــــ

ــا . والمعال ــعة المقرؤة على الدول الأعضــــ ا الخاؤجة عن الم  ان ة الت   تم المطلورة    إااؤ التموول تالأنصــــ
ة عن الم  ان ة متاحة لمرتت تنســــ ا اليــــةوو امنســــان ة لك  يســــتخدمها     الكيــــف عنها ل ســــت مواؤي  اؤج

ــناي ا   ــة لك انات أ رى تاتعة لمنظومة الأمم المتحدة، أي الصــــ ــصــــ ــة، كل ه  معالا مخصــــ ــ  الخاوــــ أ راضــــ
والبرامل والمنظمات الميــاؤكة الت  تســتخدم المخصــصــات لتنف ذ الولايات الموكلة إل ها. ورالميل،  إو ال الب ة 

لعظمى من مواؤي وـــــندوم كنا  الســـــام ل ســـــت مخصـــــصـــــة للبرمجة من قبل مرتت يعم كنا  الســـــام التاتت  ا
مياؤة اليـــةوو الســـ اســـ ة ومـــةوو كنا  الســـام، كل لدعم الجهوي المبذولة لأجل تلب ة الاحت اجات العاجلة     

ات التمووـل الأ رى الت  يمرن  البلـداو الخـاؤجـة من ن اعـات وذلـك    حـالـة عـدم تو ر المواؤي الكـاب ـة من  ل ـ
ــتخدام الأموال   ــلو تنف ذ واســ ــا  ل ات إكاغ ؤســــم ة أ رى تيــ أو تقدم الدعم لأنيــــطة كنا  الســــام. وهناظ أيضــ
الخاؤجة عن الم  ان ة.  على ســـــب ل الميال، يقدم مرتت تنســـــ ا اليـــــةوو امنســـــان ة تقرورا ســـــنووا إلى الجمر ة  
العامة عن الصندوم المرك ي لمواجهة الطواؤ . وقد  ضعت هذ  الأموال الخاؤجة عن الم  ان ة أيضا للمراجعة  
من قبـل اله ،ـات الرقـاك ـة التـاتعـة للأمم المتحـدة )مجلس مراجع  الحســــــــــــــاتـات، ومرتـت  ـدمـات الرقـاتـة الـدا ل ـة،  

او،  ة كذلك تلنيطت  الخاوة    مجال الضم ووحدة التفت ش الميـتركة(، واضـطلت مرتت تنسـ ا اليـةوو امنسان  
تما    ذلك الئ ام تالفحووـــــــــات المال ة العيـــــــــواا ة والمراجعة لحســـــــــاتات المنح المقدمة إلى اليـــــــــركا  المنفذ ن  
ــندوم ووتم امكاغ عن  و ا أنظمة   ــام،   داؤ الصــ ــندوم كنا  الســ ــناي ا التموول الجماع . وب ما  تعلا تصــ لصــ

ــاتات . ومرتت الصـــــــناي ا  البرنامل امنماا  وقواعد  وتوج هات  وتجرا ات ، ووتولى ا  لبرنامل امنماا  مراجعة حســـــ
الاســـــت،مان ة المتعدية اليـــــركا  التاتت لبرنامل الأمم المتحدة امنماا ، كووـــــف  الوك ل امياؤي للصـــــندوم،  تولى 
المسـةول ة عن إياؤة الصـندوم، تما    ذلك تلق  مسـاهمات المانح ن وتجرا  التحووات إلى المنظمات المتلئ ة،  

ــر وام  ــاتات، ووتم نيـــ ــت،مان ة التاتعة للأمانة العامة لمراجعة الحســـ ــناي ا الاســـ ــت جم ت الصـــ كاغ المال . وتخضـــ
 .التفاو ل المال ة لكل وندوم ضمن إااؤ الب انات المال ة تجدول  رايى الصناي ا الاست،مان ة 

لــة من مواؤي  - 41 وواح  المجلس أيضــــــــــــــــا وجوي  روم ك ن الو ــااف المقرؤة والو ــااف الفعل ــة المموَّ
، لاح  المجلس وجوي  2022 اؤجة عن الم  ان ة. و   اســـــتعراضـــــ  لخمســـــة ك انات مـــــملتها الع نة    عام 

ــة ــاؤجـ ــة من المواؤي الخـ ــة الممولـ ــااف المقرؤة والفعل ـ ــدي الو ـ ــان ن ك ن عـ ــدى ك ـ ــة.    روم كب رة لـ عن الم  ان ـ
ــ ة ورنا  الســـــــام ومرتت الأمم المتحدة    ن رور ، كاو عدي الو ااف   وب ما ــ اســـــ  تعلا تإياؤة اليـــــــةوو الســـــ

و  فـة   81 بلا    2022المقـدؤة الممولـة من المواؤي الخـاؤجـة عن الم  ان ـة المب نـة    مقترحـاتهمـا للم  ان ـة لعـام  
دي الو ـااف الفعل ـة الممولـة من المواؤي الخـاؤجـة عن الم  ان ـة  و  فـة على التوال ،    ح ن كـاو عـ  240و  

ــمبر   31    ، A/78/5 (Vol.I)) و  فة، على التوال   276و ااف و    106 بلا   2022كانوو الأول/ييســــــــ
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(. وعند الاســـــتفســـــاؤ، أ كل ت اللجنة الاســـــتيـــــاؤوة تلوإ هناظ  ا ة ك انات أ رى لا  تطاكا   ها عدي  33الفقرة 
الو ـااف الفعل ـة الممولـة من المواؤي الخـاؤجـة عن الم  ان ـة مت مـا هو مب ن    و ـااا الم  ان ـة، وذلـك على  

 .2النحو المب ن    الجدول 
 

 2الجدول 
 ال يانات التي لديها فرود جي  ىدد الوظائف المقررة والفعلية الممولة م  الموارد الصارجة ى  الميزانية 

 الو ااف الممولة من مواؤي  اؤجة عن الم  ان ة  

 الك او  تاب الم  ان ة
ــدؤة  ــ    الــمــقـــــ ــااــف  الــو ـــــ

 2022و  قة م  ان ة عام 
الو ـــااف الفعل ـــة 

 الفرم  2022   عام 
الــفــرم  ــة  ــعـــــ نســـــــــــــ

 )النسعة الم،ووة(
      

 10 11 126 115 إياؤة الاسترات ج ات والس اسات امياؤوة ومساال الامتيال ألف 29
 9 5 60 55 إياؤة الدعم العمل ات  تا  29
 8 1 13 12 مرتت تكنولوج ا المعلومات والاتصالات ج م 29

  
وتتفق اللجنة الاستشارية في الرأط م  المجلس، وهي تشدد ىلم أهمية التقيد بالأنظمة والقواىد  - 42

والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالميزانية. وتوصااي اللجنة ب ن تنلو الجمعية العامة إلم ال يانات اسااتعرا   
ميزانية. وت مل اللجنة أيبااا ألأرها السااياساااتية وترصااد الامتثال، م  أجل تعزيز الانباابا  والمساااءلة في ال

وتناقش اللجنة   أن تتبام  مشااري  الميزانية في المساتقبل ىرضاا ةااملا لجمي  م اادر التمويل والأنشانة.
تم ود التفص ل مسللة زواية    امنفام عن المعتمد    الم  ان ة، تما    ذلك الانفام على الأ اث والمعدات،  

 .2022عن الم  ان ة البرنامج ة لعام  ضمن تقرورها عن تقرور الأيا  المال 
 

 إدارة الموارد البشرية -باء  
 الموظفون المتعاادون م  جرنامج الأمش المتحدة الإنمائي  -   1 

وما  وقها ممولة من   1-و  فة كرتعة مد 11، أنيــل مرتت تنســ ا اليــةوو امنســان ة  2022   عام   - 43
مواؤي  ـاؤجـة عن الم  ان ـة عبر اتفـاقـات لمســــــــــــــتوى الخـدمـة مت كرنـامل الأمم المتحـدة امنمـاا ، وذلـك لفـااـدة  

ل الو ااف امحدى عيــرة.  منســق ن إقل م  ن لليــةوو امنســان ة ونواب لمنســق  لليــةوو امنســان ة. وقد تمإ مــ 
ــا    و ااف، منها و  فتاو كرتعة أم ن عام مســــــــاعد، و مس   10ومن تلك الو ااف امحدى عيــــــــرة، تم إنيــــــ

، منذ أ ير من عام، ب ما تم إنيـا  أقدمها )ه  و  فة لمنسـا إقل م  لليـةوو  1-و اث كرتعة مد 2-كرتعة مد
م  تم التما  موا قة اله ،ات المختصـــــــة على تلك الو ااف  . ولاح  المجلس أنإ  ل2012امنســـــــان ة(    عام 

العيـــر قبل إنيـــااها. وأوضـــحت امياؤة أو هذ  الو ااف ه  لمنســـق ن كعاؤ لليـــةوو امنســـان ة، تندؤج ضـــمن  
ولاية اللجنة الداامة الميتركة ك ن الوكالات ول ست من و ااف الأمانة العامة ولا يقوم ما لوها تلي من مهام  

  كــانوو الأول/  31لعــامــة. وأوضــــــــــــــحــت امياؤة أيضــــــــــــــــا أو  اث و ــااف قــد أ ل  ــت اعتعــاؤا من  الأمــانــة ا
. واؤتلى المجلس أو هذ  الو ااف العير ممولة  2023، وست ل ى أؤرت و ااف أ رى    عام 2022 ييسمبر

واؤ  الـذي   عل ـا من مواؤي  ـاؤجـة عن الم  ان ـة، وه  تتعت من النـاح ـة الفن ـة منســــــــــــــا ام ـا ـة    حـالات الط
 ييــ ل أيضــا منصــت وك ل الأم ن العام لليــةوو امنســان ة. ورالتال ، من المفروط أو تكوو مجالس  امياؤة 

 (.319-316، الفقرات A/78/5 (Vol.I)قد وا قت عل ها )
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وعند الاســتفســاؤ، أكلا المجلس  اللجنة  الاســتيــاؤوة تلن   رى ضــروؤة تع و  امياؤة واممــراو الماام  - 44
ضمن عمل ة إنيا  تلك الو ااف، ورلن  لا  وجد    الوقت الراهن ما يي ر إلى أو الأمم المتحدة ستنه  تلك  

يت اللجنة أيضــا تالجدول  العقوي أو أن  ســ تم التما  موا قة اللجنة الاســتيــاؤوة أو الجمر ة ال وإ عامة عل ها. وز 
 الذي  ب ن الو ااف امحدى عيرة. 3
 

 3الجدول 
 2022وما فواها أنش ها مكتو تنسيق الشؤون الإنسانية في ىا     1- إحدع ىشرة وظيفة جرتبة مد 

 الوضت اللقت الو  ف  الرتعة
المنســــا امقل م   أ ع م   

 لليةوو امنسان ة
 2012أني،ت الو  فة    ن ساو/أكرول 

 (2013تموز/ ول    1إلى  2012ن ساو/أكرول  1م  لت الو  فة لمدة سنة واحدة و ا ة أمهر )من  

 (2014 ب/أ سطس   1إلى  2013 ب/أ سطس   1)من  م  لت الو  فة لمدة سنة واحدة 

 (2017ح وراو/ ون    23إلى  2015كانوو اليان / نا ر  7أمهر )من   5م  لت الو  فة لمدة عام ن و  

 (2019كانوو الأول/ييسمبر   14إلى  2017أ لول/سبتمبر  15أمهر )من   3م لت الو  فة لمدة عام ن و  

 (2020تيرون الأول/أ تورر  31إلى  2020كانوو اليان / نا ر  4مهرا )من   9م  لت الو  فة لمدة 

 .2020كانوو الأول/ييسمبر   1المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

المنســــا امقل م   أ ع م
 لليةوو امنسان ة

 2021أني،ت الو  فة    تيرون اليان /نو مبر 

 .2021تيرون اليان /نو مبر  11المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  2-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2021أني،ت الو  فة    ح وراو/ ون   

 .2021ح وراو/ ون    15المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  2-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2015أني،ت الو  فة     ذاؤ/ماؤ   

 (2016معا / برا ر  15إلى  2014ح وراو/ ون    1أمهر )من   7م  لت الو  فة لمدة عام واحد و  

 (2018أ لول/سبتمبر  15إلى  2016أياؤ/ما و   3أمهر )من   3م  لت الو  فة لمدة عام ن و  

 (2022أ لول/سبتمبر  30إلى  2018تيرون اليان /نو مبر   3أمهر )من   9أعوام و   3م  لت الو  فة لمدة 

منســــــــــــــا  2-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2018كانوو اليان / نا ر  10أني،ت الو  فة    

 (2020كانوو اليان / نا ر  9إلى  2018كانوو اليان / نا ر  10م  لت الو  فة لمدة عام ن )من  

 (2021ح وراو/ ون    16إلى  2020كانوو اليان / نا ر  21أمهر )من   4م  لت الو  فة لمدة عام واحدة و 

 2021تموز/ ول    27المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 
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 الوضت اللقت الو  ف  الرتعة
منســــــــــــــا  2-مد    نـــــااـــــت 

 اليةوو امنسان ة
 2022أني،ت الو  فة    كانوو اليان / نا ر 

 .2022كانوو اليان / نا ر  3المو ف يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  2-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2019أني،ت الو  فة    أياؤ/ما و  

 (2021كانوو اليان / نا ر  11إلى  2019أياؤ/ما و   8أمهر )من   8الو  فة لمدة عام واحد و  م  لت 

 2021 ذاؤ/ماؤ    1المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  1-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2019أني،ت الو  فة    ح وراو/ ون   

 .2019 ب/أ سطس   30المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  1-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2022أني،ت الو  فة    معا / برا ر  

 .2022 ب/أ سطس   25المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  1-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 2017أني،ت الو  فة    تيرون اليان /نو مبر 

 (2017تيرون الأول/أ تورر  20إلى  2017 ب/أ سطس   18م  لت الو  فة لمدة مهرون )من  

 (2018ح وراو/ ون    10إلى  2017تيرون اليان /نو مبر  24أمهر )من   7م  لت الو  فة لمدة 

 أ ل  ت الو  فة

 2021أع د إنيا  الو  فة    كانوو اليان / نا ر 

 (2021الأول/أ تورر تيرون  31ن ساو/أكرول إلى  4مهرا )من   6م  لت الو  فة لمدة 

 .2022كانوو اليان / نا ر  12المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 

منســــــــــــــا  1-مد نـــــااـــــت 
 اليةوو امنسان ة

 (،  م أ ل  ت2019ح وراو/ ون    3إلى  2019 ذاؤ/ماؤ    23أمهر )من   3لمدة  2019أني،ت     ذاؤ/ماؤ   

 2021أياؤ/ما و   6أع د إنيا  الو  فة    

 (2021تموز/ ول    3إلى  2021أياؤ/ما و   21م  لت الو  فة لمدة تقل عن مهرون )من  

 (2022ن ساو/أكرول  10إلى  2021تيرون الأول/أ تورر  10أمهر )من   6م  لت الو  فة لمدة 

 2022ن ساو/أكرول  10أل  ت الو  فة     

 2022أع د إنيا  الو  فة    أ لول/سبتمبر  

 .2022أ لول/سبتمبر  25المو ف الحال  يي ل الو  فة منذ 
  

ر اللجنة الاسااتشااارية ب نا  اد ساابق لها أن ةااددت ىلم الحاجة إلم المزيد م  الوضااو  ورلم  - 45 ت ذكا
الامتثال للقواىد والأنظمة لات ال ااالة، وأيباااا إلم ةااافانية الميزانية نيما يتعلق بالاساااتعانة جبرنامج الأمش  
المتحدة الإنمائي ومكتو الأمش المتحدة لصدمات المشاااااااري  وب لأراة ثالثة في اسااااااتقدا  الأفراد. واد ارت ت 
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اللجنة أيبااا أن ثمة فائدة م  إجراء اسااتعرا  ةااامل لافراد المعيني  جهذس النرائق، م  الييا  في الواأ 
ر اللجنة كذل  ب نا   (.53، الفقرة A/77/574نفسا  بالتصني  للقوة العاملة وتحليل الت اليف والفوائد ) وت ذكا

، تسااااتعر  اللجنة الاسااااتشااااارية  35/217م  الجزء الثاني م  ارار الجمعية العامة  2وفقا لأحكا  الفقرة 
ل م  م ااااادر ىارجة    1-المقترحات المت اااالة بجمي  الوظائف الجديدة م  الرتبة مد وما فواها، التي تموَّ

 .ى  الميزانية ولا تصب  بشكل آىر للفح  م  هي ة حكومية دولية

وت رر اللجنة الاساتشاارية الإىراب ى  بالق القها لأنا موافقة اللجنة، ىملا بقرار الجمعية العامة  - 46
، لش ت لتَمس ابل إنشاااااااء ىدد م  الوظائف الرنيعة المسااااااتوع الممولة م  م ااااااادر ىارجة ى   35/217

الميزانياة. وتوصاااااااااي اللجناة  با ن تنلاو الجمعياة العااماة إلم الأمي  العاا  أن يتصاذ جمي  التاداجير اللازماة  
، A/77/574لتجناو ت رار حادوث حاالاة ممااثلاة ولباااااااااماان التقياد التاا  با حكاا  ارارات الجمعياة العااماة )

 (.94، الفقرة  A/78/7 ، انظر أيبا60 الفقرة

وقد اســتعرط المجلس أيضــا عمل ة ا ت اؤ مــا ل  و ااف المنســق ن امقل م  ن لليــةوو امنســان ة   - 47
ــان ة،  اح  عدم امعاو عن مــــ وؤ أي منها وعدم  ضــــوع أي من  ــا ل   ونواب منســــق  اليــــةوو امنســ مــ

الف،ت ن من الو ااف لفرز وتق  م مســــــعق ن وعدم  ضــــــوعهم لاســــــتعراط من ارو ه ،ة اســــــتعراط مرك وة.  
وأوضــحت امياؤة أو و ااف المنســق ن امقل م  ن لليــةوو امنســان ة ونواب منســق  اليــةوو امنســان ة ل ســت  

امياؤي الخـا  تـإياؤة التع  نـات   من و ـااف الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة، ورـالتـال  لا  نطبا عل هـا الأمر
. (ST/AI/2010/3)والأمر امياؤي الخـا  كنظـام ا ت ـاؤ المو ف ن   (ST/AI/2010/4/Rev.1) المةقتـة

، ي قرؤ منســـــا ام ا ة    حالات الطواؤ ،  46/182وو قا مجرا ات الا ت اؤ الحال ة ولقراؤ الجمر ة العامة  
تعد التيـاوؤ مت اللجنة الداامة الميـتركة ك ن الوكالات ومت اليـركا ، مسـللة تع  ن مسـةول ؤب ت المسـتوى     
كلد تع ن  من البلداو الت  تمر تلزمات.  م يقدم مرتت تنســـــــ ا اليـــــــةوو امنســـــــان ة الت التع  ن إلى كرنامل  

  للئ ام تامجرا ات امياؤوة. وو فترط أو يعمل مرتت تنســـــــ ا اليـــــــةوو امنســـــــان ة مت  الأمم المتحدة امنماا
  .كرنامل الأمم المتحدة امنماا  على تع و  إجرا ات ا ت اؤ ما ل  تلك الو ااف

ــق ن   -   48 ــا ل  و ااف المنســـــ ــلو إجرا ات ا ت اؤ مـــــ ــحة تيـــــ ــة واضـــــ ــ اســـــ وواح  المجلس عدم وجوي ســـــ
امقل م  ن لليـــةوو امنســـان ة ونواب منســـق  اليـــةوو امنســـان ة. كما  اح  أو ه ،ات الاســـتعراط المرك وة     

وان ة أي عمل ة من المرمح ن لي ل و ااف    1  174الأمانة العامة لم تجر  ال عمل ة الا ت اؤ الت  مملت 
 (. 322- 320، الفقرات  A/78/5 (Vol. I)من عمل ات الاستعراط الت  يقتض ها نظام ا ت اؤ المو ف ن ) 

ــاؤوة تمعلومات عن المو ف ن الذ ن  د رهم كرنامل  - 49 ــتيـــ ي المجلس  اللجنة  الاســـ ــاؤ، زوإ ــتفســـ وعند الاســـ
مو فـــا،  تـــللف من    1  398الأمم المتحـــدة امنمـــاا . وقوام المو ف ن الـــذ ن  ـــد رهم البرنـــامل، العـــالا عـــدي   

و من منسـق  اليـةوو امنسـان ة، العالا عديهم    اث منسـقا تم تع  نهم   11مجموعات.  المجموعة الأولى تتكوإ
ــان ة، وتع و  الفعال ة التيـــ  ل ة والمهام الأ رى ذات الصـــلة   من أجل يعم التوســـت الســـروت    العمل ات امنسـ

الميـتركة ك ن الوكالات ومنسـا ام ا ة المرتعطة تالسـ ام امنسـان  المعن  وذلك من أجل يعم اللجنة الداامة 
و  المجموعــة اليــان ــة من مو ف ن وان  ن  ــد رهم كرنــامل الأمم المتحــدة امنمــاا ،       حــالات الطواؤ . وتتكوإ

مو فا ا  ت روا لأيا  مهام يول ة مةقتة مت مرتت تنســ ا اليــةوو امنســان ة، ووقوموو تمهام   34ووبلا عديهم  
و المجموعــة اليــاليــة، الت   بلا قوامهــا   ا، من مو ف ن  مو فــ  1  353مو ف ن يول  ن من الف،ــة الفن ــة. وتتكوإ

 .وان  ن  د رهم البرنامل امنماا  ووعملوو يا ل المراتت الم دان ة
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ر اللجنة الاسااااتشااااارية ب ن الجمعية العامة اد ةااااددت في ارارها   - 50 ىلم ضاااارورة أن   74/262وتذكا
تصبااااااا  جمي  الوظائف الممولة م  موارد ىارجة ى  الميزانية لنفس ال ااااااارامة في الإدارة والتنظيش التي 
تصباا  لها الوظائف الممولة م  الميزانية العادية. كما ساابق للجنة أن ةااددت ىلم ضاارورة توىي المزيد 

د الصارجة ى  الميزانية المص اا ااة ل ل م  الشاافانية والمزيد م  الشاامول في المعلومات المتعلقة بالموار 
(. وت مل اللجنة في أن يراج  مكتو تنسايق  23، الفقرة A/76/554جرنامج فرىي م  الميزانية البرنامجية )

الشاااؤون الإنساااانية ىمليات  بشااا ن اىتيار الموظفي  لأجل الحر  ىلم ملء جمي  الوظائف وفق ىملية  
 تنافسية وةفافة تستعرضها هي ة استعرا  مركزية حسو الااتباء.

 
 والات الات   المعلومات   ت نولوجيا   مجال   في   بالموظفي    الدىش   ىدمات  -   2 

  اليالية  الأاراو  معهم تعاقدت الذ ن والاتصـــــــالات المعلومات تكنولوج ا  مو ف  أو  المجلس   اح  - 51
  العـامة،  الأمانة    والاتصــــــــــــــالات  المعلومات تكنولوج ـا مجـال    العـاملـة  القوة  من   تج أ لا ج  ا  ييــــــــــــــرلوو 
مة  الأاراو هذ  ك ن الأ بر  ه  “T”  واليـــــــركة   كاو ،2022  الأول/ييســـــــمبر  كانوو   31  و   للخدمات.  المقدإِّ

قعــت  عقوي   ا ـة   ال  من  العــامـة  الأمـانـة      “T”  اليــــــــــــــركـة  معهم  تعــاقـدت  مو ف ن  1  306  هنــاظ   على  و 
 تكنولوج ــــا   مجــــال      تــــالمو ف ن  الــــدعم   ــــدمــــات  لتقــــديم  ،2020  و  2009  و  2005  الأعوام      التوال 

 اليا ة   العقوي  عن تجاوز  يجوز لا الذي  امجمال  المبلا  وكاو  العامة. الأمانة إلى  والاتصـــــــــــــالات  المعلومات
 . 2023  أيــــــاؤ/مــــــا و  4  حتى  يولاؤ  كل وو   1,01  كل ــــــت  الفعل ــــــة  النفقــــــات  لكن  يولاؤ،  كل وو   1,07  هو

  موزع ن   1 306  بلا “T” اليــركة  مت  المتعاقد ن  المو ف ن  عدي  كاو  ،2022  الأول/ييســمبر   انوو  31 و  
  والاتصـــــــــــــــالات  المعلومـات  تكنولوج ـا  مجـال      مو فـا  1  629  مجموعـ   تمـا  مقـاؤنـة  وك ـانـا،  تعيـة  37  على

  معهم تعاقدت الذ ن  المرتت  لمو ف  امجمال  العدي  أو أيضــا  المجلس  وواح  العايية.  الم  ان ة  من  ممول ن
   بلا “،E”  واليـــــــــــركة “T”  واليـــــــــــركة الميـــــــــــاؤوت  لخدمات  المتحدة  الأمم مرتت ذلك    تما اليالية،  الأاراو

 ضعفا. 1,71 تمقداؤ العايية الم  ان ة  من  الممول ن  المو ف ن عدي عن   ود  تما أي  مو فا، 392

 ســــــــــــــنـة،  من  لأ ير العـامـة الأمـانـة     يعملوو   مو ف ن، 1 306  مجموعـ  ممـا  مو فـا 1 013  وكـاو - 52
   مس   من  لأ ير  عملوا  مو فـــا  475  ك نهم  ســــــــــــــنوات،   اث  من  لأ ير  يعملوو   مو فـــا  659  كـــاو  ح ن    

  يعملوو   مو فا 37 كاو  ح ن     سـنوات،  10  من  لأ ير  يعملوو   مو فا  145  كاو  ذلك، إلى وتضـا ة  سـنوات.
  معهم  متعاقدا  مو ف ن  أو  المجلس  وواح  سـنة. 17 ه  مدة  أاول وكانت سـنة، 15  من لأ ير  المنظمة  مت

ــ ة مهام   تولإوو   كانوا اوولة لمدة ــاســــ ــ ة ه ا ل تقن   مهام )ميل  منتظمة أو أســــ ــاســــ   المعلومات،  لتكنولوج ا  أســــ
ــمم ك انات،  ومهند    من  ممولوو  العامة الأمانة  من  مو فوو   ةي ها  أو  الممرن  من  كاو  إنترنت(  مواقت  ومصـــ
 (.337 إلى 332 الفقرات ،A/78/5 (Vol. I)) العايية الم  ان ة

  من   كاو إذا تما  تعلا  ما      رى،  المجلس تلو  اســـــــــتفســـــــــاؤها، لدى الاســـــــــتيـــــــــاؤوة، اللجنة وأ كل ت - 53
ــلة  الأنيــــــــطة     انقطاع حصــــــــول  يوو  المتعاقدة  اليــــــــركة     محتمل ت   ر تنف ذ  الممرن  كتكنولوج ا  المتصــــــ

  الواجعة  العناية كذل  مت الت   ر  هذا  عن  اوــة يؤاســة  إجرا   الضــروؤي  من  كاو أن  والاتصــالات،  المعلومات
ــتمراؤوة  لضــــــماو ويت  الأعمال.  تصــــــرول  اســــ ــا اللجنة وز    عبر  T  اليــــــركة  من  المتعاقد ن تجم ت تقاامة أيضــــ

 الموقت. حست الأمانة   انات

ــاؤوة اللجنة    امياؤة   وأكل ت - 54 ــتيــــ ــا  الاســــ ــتخدام تلو أيضــــ  والاتصــــــالات  المعلومات تكنولوج ا مرتت  اســــ
  الســوم،     متاحة تقن ة  دمات تقدم T اليــركة كانت  قد  العام. الاســتخدام من ضــ، ا ج  ا ميإل   T لليــركة
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  ه  الاعتماي  على تة ر كانت الت  الأ رى  الاعتعاؤات  منخفن؛ T  اليــــــــركة على الاعتماي  أو تال ا يعن  ما
  الاعتعاؤ،     العامل ن  هذ ن أ ذ  مت وحتى  العمل ات. وحجم المتحدة الأمم    المســــــــتخدمة المحدية  التقن ات
 لتق  م  أول ة  تخطوات المرتت قام وقد  كب را. يرن لم T اليـــــــركة  على الاعتماي  أو إلى المرتت  تجررة أمـــــــاؤت

 للخ ــاؤات   معمَّا  تحل ــل  إجرا   ذلــك      تمــا  والاتصــــــــــــــــالات،  المعلومــات  تكنولوج ــا  مجــال      العــاملــة  قوتــ 
  عرط  المتوقت  ومن  القاامة. والمواؤي  الســلطات  ضــمن  موا مات  أجروت التحل ل،  هذا إلى واســتنايا التنظ م ة.
 .2025 عام م  ان ة  س ام    المسللة هذ  حل إلى الرام ة امجرا ات

 والمتعاادي ،  الاساااتشااااريي   ىلم  المفر  الاىتماد  إزاء القها أوج  إلم الاساااتشاااارية اللجنة تشاااير - 55
 وظائف   وت ديتهش رئيساااية مناصاااوَ  الموظفي   فير م   الأفراد  ةاااَ ل بسااابو  التشااا يلي  التعر  إلم مشااايرة

 تتساش  التي المت ررة  الق اور وأوج  الإنفاد في  الزيادة واتجاهات المسااءلة،  ىلم المترتبة والآثار أسااساية،
 وتوصاااااااي   (.57 الفقرة ،A/77/574)  ال ااااااالة لط  القانوني  للإلأار  الامتثال  ىد  لل  في بما  إدارتهش، جها

 مجال  في بالموظفي  الدىش لصدمات  العاملة للقوة ةاااااااااملا اسااااااااتعراضااااااااا العامة الأمانة تجرط  ب ن اللجنة
  المقترحة البرنامجية  الميزانية  في  وتحليلاتها اسااااااااتنتاجاتها تقد  وأن  والات ااااااااالات، المعلومات  ت نولوجيا
  ىادية  أو  أسااااااساااااية وظائف  لت دية المتعاادي  الموظفي  اساااااتصدا  اساااااتمرار بمبررات  مشااااافوىة  المقبلة،

 الزم . م  لأويلة لفترة و/أو

 تكنولوج ا مجال      تالمو ف ن الدعم لخدمات  والعقوي الميـــــتروات إياؤة أيضـــــا  المجلس  واســـــتعرط - 56
  من  العروط تقديم الت تمرحلة  تعلا  ما و    الهامة.  القصــوؤ أوج  تعن  ولاح  والاتصــالات،  المعلومات

ــتدؤاج عمل ة ــت ععد  العطا ات، اسـ ــتب او على ؤيوا الذ ن 17 الـــــــــــــــــ العااع ن  من تااعاو اسـ ــت فااهما لعدم الاسـ   اسـ
  مســـــعقا  تله لها تم  كاو والت  الأول ة،  امل ام ة  المعا  ر  تســـــتوو لم  الت   T لليـــــركة  ا ا امل ام ة،  اليـــــرو 

ــرعة نقحت تعدما  العروط  تقديم  الت لمرحلة  المطاو كنهاية ــتروات مـــــ   العاات  ؤرح ة”  من  التق  م  مر اؤ  الميـــــ
ــنوات      مر اؤ  و  فن  .“المال ة  الب انات تقديم”      تميل  وـــــــــــــرامة أقل مـــــــــــــر  إلى “الأ  رة الياث الســـــــــــ

قت الأوـــل   العقد أو إلى  المجلس  وويـــ ر  يولاؤ.  ما  ن 5 إلى يولاؤ  ما  ن  10  من الســـنووة المب عات   مت  و 
  ع مت  امياؤة وكانت  تعد ا.  36 لـــــ  الح ن ذلك منذ   ضت أن  وتلى  ؛2005 ح وراو/ ون   T    30 اليركة

  والتل إر  الكا      ر  التخط    تسـبت مراؤا أ ؤجلإ  المقرؤ  الالتما  أو    ر  العقد؛  لاسـتبدال  التما  تقديم على
   اليرو . ي تر  إعداي   

دؤظ  ور نمــا - 57   أو    رى   العروط،  تقــديم  لطلــت  جــد ــدة  تعمل ــة  الئ ــام  تواجــ   الت   التعق ــدات  المجلس   ــ 
  تالصـــــعورات  يؤاية  على كانتا العمل ات (  الدعم  إياؤة أوـــــعحت  )الت   الم دان  الدعم وتياؤة الميـــــتروات  مـــــرعة

 مياؤة    نع    كاو أن   أيضــــــا  المجلس وورى   تري ر. أترر  وقت    العمل ة  كد   تإمرانهما  وكاو عد دة  لســــــنوات
ــتبدال عمل ة    للتعج ل الأولووة تول  أو الم دان  الدعم ــت  لتجنت  الحال  العقد اســـــ ــها  وضـــــ   موقف      نفســـــ

ــا  المجلس  واســــــــتعرط  أ رى. مرة العقد تمد د  ســــــــوى     ر    اؤ ب    أمامها  يروو  لا  تقديم   الت عمل ة  أيضــــــ
ــوؤ حالات   اح   ،2017  عام    أجروت الت   العروط ــلت    ها.  قصـــ ــركة وحصـــ  يؤجة   أعلى على  M اليـــ

 الفقرات  ،T  (A/78/5 (Vol. I)  لليركة  أ  را  وم نح  ارح   أع د  الذي  العقد،  ت من ح  لم  ولكنها  تكلفة،  وأقل  تقن ة
 (.353 إلى 341

  إعاية   تعت م  العامة  الأمانة  أو لاح   المجلس  تلو  اســــــــتفســــــــاؤها، لدى  الاســــــــتيــــــــاؤوة، اللجنة وأ كل ت - 58
ويت جاؤوة.  العروط اســـتدؤاج  عمل ة  وأو العطا ات  لطري إجرا ات  إاام   العقوي  كتفاوـــ ل أيضـــا اللجنة  وز 

  لمرتت  الجد د  للعقد  العروط تقديم الت  تلو اللجنة    امياؤة   وأكل ت  .M و  T مـــــــــــــركتا قدمتها الت  المقترحة
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 نهاية  تحلول  العقد  إكرام  المتوقت  ومن ،2022  تموز/ ول    30     وــــــــدؤ والاتصــــــــالات  المعلومات تكنولوج ا
 .2023  عام

     تما اممداي، سـلسلة إياؤة  إااؤ     عموما  اليـرا   كو ااف  تتعلا مما لة قضـايا  المجلس  وواح  - 59
  عن  العقوي  على جوهروة تعد ات وتي ال  الطوولة، التعاقد و ترات  المنا ســـــــــــــة، على  المفروضـــــــــــــة الق وي ذلك

   ه  الموؤي ن اســـــتعراط لجنة  عمل ســـــ ر  تحســـــ ن اممراو     أو أيضـــــا  المجلس  ولاح  التعد ات.  اروا
  وتنصــــــــــا ها.  تقدمها الت  الميــــــــــوؤة  نو  ة  وتع ز العمل  من تمرنها قد الت  المف دة الأيوات إلى  تفتقر  ت ال لا

 مرك وة  ك انات كقاعدة للميــــــــــــتروات العالم ة المتحدة الأمم كواتة تعمل للج ا ات. توج ه  مبدأ ميا  وجد  ا
ــمول كعاات المتعايل الاعتراو  لتطب ا  ذلك،    ؤ ت  ما  إذا  ك او، لكل  متروظ  والأمر الج ا ات، كل توؤي   ميـ

  الوكالات  مت العااع ن على  المفروضـة الج ا ات تيـلو التنسـ ا  امياؤة    تع ز تلو  المجلس ووووـ   تالعقورات.
ــنـاي ا  لجنـة  إنيــــــــــــــا   و وااـد  جـدوى   مـدى تق  م  كهـدو  المتحـدة، الأمم  لمنظومـة التـاتعـة الأ رى   والبرامل والصــــــــــــ

 الفقرات   ،A/78/5 (Vol. I)) المتخذة والتداك ر  امجرا ات  لموا مة  المتوســـــــــــ  الأجل    للعااع ن ميـــــــــــتركة
 (.447 إلى 442

ــماو  تعلا  ما و   - 60 ــة،  تضـ ــاؤوة اللجنة    امياؤة   أكل ت  المنا سـ ــتيـ ــل العامة الأمانة تلو الاسـ  كذل تواوـ
  املكترون ة، المناقصـــات كرنامل ورفضـــل  الســـوم، ورحوث الاتصـــال مجال      تلنيـــطة  لاضـــطاع  جهويها

  العااع ن تذك ر  اروا  عن اســــــــــتعاق  تيــــــــــرل  الســــــــــوم  ميــــــــــاؤكة  التما  على  الو  قايؤة  العامة  الأمانة تاتت
 لأيا   أسـاسـ   أيا   كمةمـر  العروط لاسـتدؤاج المهل ؤوـد ووجرى   العروط. لتقديم المقبلة تالمهل  المدعوون

 اللجنة    امياؤة    أكل ت  التعد ات، اروا عن العقوي  على  أي لت  الت   تالتعد ات  تعلا  ما و    التوؤود.  سلسلة
  الأمم مصــــلحة     تصــــت تلنها واعت برت للميــــتروات  النا م  ل ااؤ  و قا  اســــت عرضــــت قد  العقوي تعد ات تلو

  الأمم ســــــــ طرة  عن  اؤجة  و  رها المتحدة الأمم أي لتها  ت   رات ول دة أتت لأنها وج ، أ ضــــــــل على المتحدة
 الصــــــلة  ذات الاســــــتعراط  للجاو العقد  على أ ي لت  الت   الجوهروة  الت   رات كل  وتخضــــــت  العاات. أو المتحدة

  وو نظر  الميـــتروات.  مـــرعة تووـــ ة  مت  منســـجمة أســـدتها الت  المســـتقلة  الميـــوؤة وكانت  التفوون.  مااؤ  و قا
ــا   على العقوي  على إي الها  يجرى   الت  التعد ات      ذلك تب ن ما إذا ت تخذ،  وه  حدة،  على حالة كل  أســـــــ

ــعا، ــلة ذات الموا قات  ييـــــــمل الذي  للميـــــــتروات  النا م  ل ااؤ و قا  مناســـــ   على  الموا قة ســـــــلطة قبل  من الصـــــ
  الاســـــــــتعراط  لجاو تجروها  الت   والاســـــــــتعراضـــــــــات والتجاؤوة، التقن ة  اليـــــــــرو  مقبول ة وتق  م الميـــــــــتروات،

  لاســـــتدؤاج الرســـــم ة الأســـــال ت  من  الاســـــتينا ات كروـــــد العامة الأمانة تقوم  ذلك، إلى  وتضـــــا ة الصـــــلة. ذات
 لاستدؤاج  الرسم ة الأسال ت  من  لاستينا ات  المبرؤ    ر الاستخدام منت  كهدو  ؤا س  أيا   كمةمر  العروط

 العروط.

ثة  معلومات ساتقدَّ  ب ن  ثقة  ىلم وهي المجلس  توصايات  ىلم الاساتشاارية  اللجنة توافق - 61   ى    محدَّ
 لها   سااابق  أن   إلم  اللجنة وتشاااير  المقبلة. المقترحة البرنامجية  الميزانية في للبائعي  مشاااتركة لجنة إنشااااء

 ااىدة  في التنوم  م  ادر أا ااااااام  لتحقيق  الجهود م  مزيد جذل مواصااااااالة ىلم العا  الأمي   ةاااااااجعأ أن
  بمرحلة  اات اااااااداتها تمر التي  والبلدان النامية  البلدان  م  لل  في بما العامة، بالأمانة  الصاصااااااة  البائعي 
  با ن  أيبااااااااااا  ثقاة  ىلم  واللجناة  (.59-ثاامناا  الفقرة  ،A/78/7)  جهاا  المعمول  الأنظماة  ل ال  امتثاالا  انتقاالياة،

  المسااااءلة،  ل فالة الساااابقة  العرو   اساااتدراف  ى  نشااا ت  التي الشاااراء مساااائل  سااايساااتعر  العا  الأمي 
  المتعلقة  المتحدة الأمش بمبادئ التقيد وتعزيز  المقبلة،  الشاااااااااراء ىمليات في  المساااااااااتفادة الدروس  وتنبيق

 المشتريات. مجال في  الشفانية وكفالة  بالمشتريات،

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/78/7


 A/78/578 

 

22/36 23-21699 

 

 المؤاتة   المها   -   3 

  مو فـا   1  081  كـاو ،2022  عـام     أنـ   المجلس   اح   الخـا ،  الو  فـة كـدل تـإياؤة   تعلا  مـا     - 62
  المجلس  واستعرط   اوا.  و  فة  كدل   تلقوو  الأول، المجلد    الواؤي  النحو على المتحدة، الأمم ك انات   
  :التال ة  القصوؤ أوج    اح   وهو  عنها، وامكاغ الحالات هذ      الخا  الو  فة كدل  ي ت مدة

 ومنهم  واحـدة،  ســــــــــــــنـة  من  لأ ير   ـا   و  فـة  كـدل   تلقوو   مو فـا  1  081  من  488   ـاو )أ( 
ــنوات  5  من  لأ ير   ا  و  فة كدل  تلقوو   كانوا  مو فا 21 ــنوات(، 8 من  أ ير كانت مدة  )أاول ســ   وهو   ســ
   الخا ؛ الو  فة لبدل المةقت  الطاتت  مت   تمامى لا ما

  تماما؛  مــــــا رة  و  فة  199  مجموع  ما  ييــــــ لوو    ا   و  فة كدل  تلقوو   مو فوو    او )ب( 
  من  و  فــة  199  و  أوانهــا.      عــاييــة  اســــــــــــــتقــدام  عمل ــات  إنجــاز   ال  من  الو ــااف  ت ملأ  لم  لــذلــك،  ونت جــة

ــ لها  كاو  الت   و  فة  488  عديها  العالا  الو ااف ــا رة كانت  ا   و  فة كدل  تلقوو   مو فوو   ييـ   تماما.  مـ
 ســــــــــنت ن   من  لأ ير مــــــــــا رة   لت و  فة  199  عديها  العالا  الو ااف تلك  من  و  فة  78  أو  المجلس  ولاح 

(A/78/5 (Vol. I)، 362 الفقرة.) 

 المتعلقة  العامة  للســ اســة التوج ه ة المعاي  تلو  اســتفســاؤها، لدى الاســتيــاؤوة، اللجنة    امياؤة   وأ كل ت - 63
 . 2024  عــام  من  الأول  الررت  نهــايــة      تصـــــــــــــــدؤ  أو  ووقــدَّؤ  حــال ــا،  امعــداي  ق ــد  ه   الخــا   الو  فــة  كبــدل

  والتطب ا  النطام  وســـــــتيـــــــمل  الخا  الو  فة كدل  إياؤة ك ف ة  مـــــــاملة تصـــــــوؤة  التوج ه ة  المعاي  وســـــــتتناول
ــرو   والمدة والأهل ة ــ قدم  الد ت.  ومــــ   عن  العام  للأم ن المقبل التقرور  ســــــ ام     المحرز  التقدم  عن  تقرور وســــ

 المجلس. توو ات تنف ذ

 لشاااااا ل  للموظفي  “المؤاأ” الانتداب حالات  إزاء القها  ى  الإىراب الاسااااااتشااااااارية اللجنة  ت رر - 64
 التوظيف،   ىملياة  ىلم يؤثر  ماا الوظاائف،  ىلم الامتيااز  بحق  الاحتفااس  م   لأويلاة،  لفترات  أىلم  منااصاااااااااو

 في   وضااااعأ العامة الجمعية أن إلم اللجنة وتشااااير الجنسااااي . جي  والتوازن   الج رافي  التمثيل  ى  فباااالا
  المزاياا  هاذس  منح  وأن  الصاا ،  الوظيفاة  جادل  وتمادياد  مادة  تنظش  التي  القواىاد  ،75/252  ارارهاا  في  اىتباارهاا،

  واساااااتعرا  القواىد  لهذس الامتثال العا  الأمي  إلم ولألبأ الاساااااتثنائية، الحالات  ىلم  يقت ااااار أن  ينب ي
  م  لأكثر  الصا  الوظيفة  جدل تلقي  لأريق ى   المشااااا ولة  الوظائف أو  ةاااااافرة ظلأ  التي  الوظائف وجود
 تنلو   ب ن  اللجنة وتوصااي  ساايقدم . الذط المقبل  الميزانية مقتر  سااياد في لل   ى   تقريرا  يقد  وأن ساانة

 امتيازات   اساااتصدا  لل  في بما  الصا ، الوظيفة جدل لاساااتصدا  تقييما يجرط  أن العا  الأمي   إلم الجمعية
 تحديد   أجل م   استثنائي،  أساس  ىلم  وف اتها  المعنية  الوظائف وىدد  مدتها، م   والحد  بالوظائف الاحتفاس

ثة معلومات وتقديش  السياسات، ت حيح إمكان لل  في بما  الشوافر،  لإدارة حل  الموارد   إدارة  سياد  في م حدا
 (.46  الفقرة ،A/78/7) البشرية

ــاعـدة  كو ـااف   تعلا  مـا  و   - 65   الو ـااف   من  و  فـة 416  أو  المجلس   اح   العـامـة،  المةقتـة  المســــــــــــ
  و ااف  كانت العايية  الم  ان ة  من  والممولة   واحدة سنة على  مدتها  ت ود   الت    وقها وما  1-مد  كرتعة  454 الـــــــــ

  مةقتــة،  كــانــت  و ــااف  7  و  العــامــة،  المةقتــة  المســـــــــــــــاعــدة  و ــااف  من  كــد لــة   ــااف  و   كــانــت  23  و   ــاكتــة،
ــااف 5 و ــانـــت  و ـ ــة  كـ ــا  التبرعـــات،  من  ممولـ ــانـــت  ك نمـ ــاعـــات.  المةقت ن  المو ف ن  و ـــااف  من  3  كـ   لاجتمـ

  كرتعة  العامة المةقتة  المســـــاعدة  و ااف  من كد لة  و ااف أؤرت  أو   اح   الو ااف، هذ   المجلس  واســـــتعرط
      عنهـا   بلا  لم  لأ روئ ـا،  الاقتصـــــــــــــــاييـة  للجنـة  العـاييـة  الم  ان ـة  من  ممولـة  و ـااف  وه    وقهـا، ومـا  1-مـد
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  و ااف   من الأؤرت البـد لـة  الو ااف تلـك  أو  كذلك  المجلس  وواح   .2022  لعـام  المقترحة البرنامج ـة  الم  ان ـة
ــاعدة ــ،ت العامة  المةقتة المســ ــنت ن  من  أ ير منذ  أ نيــ ــ،ت  و  فة  وأقدمها ســ ــنوات، 10 منذ  أنيــ    ه   م  ومن ســ
  وأو  اوولة، لفترات المةقتة  التع  نات اســــــــــــــتخدام حالات أيضــــــــــــــا  المجلس  وواح   مةقتة. ل ســــــــــــــت تطب عتها

ــتينا  17 ــلطة  نطام   اؤج كانت المةقت/الانتداب  تالتع  نات تتعلا  اســــــــــ ــة الســــــــــ   المعتمدة  للك انات  المفوضــــــــــ
(A/78/5 (Vol. I)، 399 و 396 و 368 إلى 367 الفقرات.) 

 ىلال إضاااافي دىش تقديش جها  يراد العامة المؤاتة المسااااىدة  أن إلم  الاساااتشاااارية اللجنة وتشاااير - 66
  الموظفات ى  والاساااتعاضاااة الذروة، مساااتوع  و/أو اساااتثنائيا مساااتوع  العمل ىوء فيها يبلق  التي الفترات

 اللجنة  وتؤكد لأويلة. مرضااااااااية إجازات  في المت يبي  والموظفات الموظفي   أو أمومة إجازات في  المت يبات
  المقبلة  الميزانية مشااااري   مقدمة في  يدرف  أن العا  الأمي  إلم العامة  الجمعية تنلو ب ن  توصااايتها مجددا
  والمساااااتوع   والرتبة النوم  حساااااو العامة المؤاتة المسااااااىدة وظائف ى  معلومات  أجواجها م  باب كل وفي

 في  بما  العامة،  المؤاتة  المساااااااىدة  وظائف جمي  تبرير يكفل وأن ومدتها، الوظيفة  ةاااااا ل  وتاريخ والمها 
 في   باالفعال  أارت  ااد  أكااناأ  ساااااااااواء  المقبلاة،  الميزانياة  مقترحاات  في  تااماا  تبريرا  المساااااااااتمرة،  الوظاائف  للا 

 (.61  الفقرة ،A/78/7) لا أ  السابقة للفترة الميزانية

 المراتت     الأونروا قدمتها الت   الم اوم ن  العمال قاامة الأونروا  عن تقرور      المجلس  واسـتعرط - 67
  م ـاوم ن،  عمـال  3  910  مجموعـ   مـا  هنـاظ  أو  ولاح   و  ة،  ال رر ـة  والضــــــــــــــفـة  ولبنـاو  الأؤيو      الم ـدان ـة

  وممرض ن  معلم ن  الم اوم ن  العمال  هةلا   معظم  وكاو  سنت ن.  من  أ ير  عملوا  المااة(      41)  منهم  1 586
  تعمـال  مــــــــــــــ  لـت  الو ـااف  أو  على  ذلـك  ووـدل  اوولـة.  لفترة  الأجر  متقطعـة   وم ـة  تعقوي  الأونروا  لـدى  عملوا

  أ ير  عملوا  كانوا الذ ن 1  586 الــــ  الم اوم ن العمال  ومن  المدة. محدية تعقوي  مو ف ن تع  ن  عوط  م اوم ن
ــنت ن ك ن تراوي لمدة  عاما  828  عمل  ســـــــــــنت ن،  من   وعمل  المااة؛    52  يميل  ما  وهو  ســـــــــــنوات، 5  و ســـــــــ

  من  أ ير  م ـاومـا  119  وعمـل  المـااـة؛      40  يميـل  مـا  وهو  ســــــــــــــنوات،  10  و  5  ك ن  تراوي  مـدة  م ـاومـا 639
    هم تمن  الم اوم ن، العمال اســـتخدام  أو  من القلا  المجلس  ووســـاوؤ المااة.    8 يميل ما  وهو ســـنوات، 10

  جوية على   ة ر أو وو حتمل الداامة  الو ااف اســــــــــتبدال إلى  ةيي قد  اوولة لفترات  والممرضــــــــــوو،  المعلموو 
ــلو  من  إو  ذلـك،  على  وعاوة  الاج، ن.  إلى  المقـدمـة  الطب ـة  والخـدمـات  التعل م  الت    هـذ   ال ق ن  عـدم  حـال  مــــــــــــ
ــوي ــا  تة ر أو  العمالة تســـــ ــتقراؤ على أيضـــــ ــتع ن أنها  الأونروا  وأوضـــــــحت  وؤ اههم.  المو ف ن  اســـــ   تالعمال تســـــ

 إلى  الرام ة  جهويها  إااؤ     الأونروا والبت  المال ة. الق وي اسـتمراؤ تسـبت  الم  ان ة  إياؤة أجل  من  الم اوم ن
  يوو   الم ـــاوم ن  العمـــال  على  الم ـــدان ـــة  المرـــاتـــت  كـــل  تعق   أو  الم ـــاوم ن،  العمـــال  على  الاعتمـــاي  من  الحـــد

ــتعاق  تيـــــرل  تخط  وأو المااة    7,5 كنســـــعة الئ اســـــ ة المســـــتووات   الهدو.  لهذا تحئ قا  عديهم لخفن  اســـ
      س ما ولا الم اوم ن، العمال  على الاعتماي من  تدؤوجا للحد   عالة  تداك ر الأونروا  تتخذ تلو المجلس   وو 
 إياؤوة   مخاار من  كذلك  رتع  وما  المو ف ن استقراؤ عدم  حالة من وللتخف ل  الطب ة، والرعاية  التعل م مجال 

  (.65 إلى 61 الفقرات، A/78/5/Add.4)  الم اوم ن  العمال من عال ة كنسعة الاستعانة  عن تنيل قد

  عج    عن  الأونروا أكل ت  ،2022  عام    تلن  اســـــتفســـــاؤها لدى  الاســـــتيـــــاؤوة  اللجنة  المجلس  وأكلا - 68
ــنة  يولاؤ  مل وو   122,16 قدؤ    مل وو   77,00 قدؤ   اان  :2021)  2022 الأول  كانوو  31     المنته ة للســـــــ

ــاهمات انخفاط إلى ؤا ســــ  تيــــرل  العج  ووع ى   يولاؤ(.   المختلفة. المانحة الجهات  من الواؤية  النقدية  المســ
  كانت تعدما  2022 عام     يولاؤ 1  190,23 لتصـــــــــــــعح  يولاؤ  مل وو   93,45  الأونروا  إ رايات  وانخفضـــــــــــــت

  الوكالة. تقدمها الت  الخدمات كم ة تتل ر أو يمرن المال ة، الق وي ورسبت .2021  عام    يولاؤ 1  283,68

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.4
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 تمد د   نع   الطب ة،  والخدمات المعلم  و صـــــــــووـــــــــا الأجل، الطوولة  المو ف ن  و ااف  تعن إلى ورالنســـــــــعة
  الم اوم ن،   العمال  على  الاعتماي  من  تقلل  أو  يمرن  الوكالة  أو المجلس  وورى   الفعل ة.  الخدمة  لفترة  و قا  العقوي

ــتعاق   تيـــــرل  تخط   وأو  معقول مســـــتوى   عند عديهم  على تعق   وأو الطب ة، والرعاية التعل م     ســـــ ما لا   اســـ
 المختلفة. الم دان ة المراتت لأوضاع  و قا  الهدو هذا  لتحق ا العدي هذا  لخفن

ــاؤوـة  اللجنـة    الأونروا  وأكل ـت - 69   ومتقطعـة   مةقتـة  مهـام  لأيا    و َّفوو   الم ـاوم ن  العمـال  تـلو  الاســــــــــــــتيــــــــــــ
  الم ـاوم ن   للعمـال  يحا  ولا  المو ف ن.    ر تصــــــــــــــفـة   تمتعوو  تكم ل  ن  مو ف ن  ي عتبروو   وهم  المـدة،  ومحـدوية
  للمو ف ن   اليــهري   الأســاســ   الراتت  من  وم  أتعاب كبدل  أجوؤهم وت حتســت  العمل أيام  عن إلا أجر  تقاضــ 

 نســــــــــــــعـة   لخفن  مجرا ات  للأونروا  العل ـا  امياؤة   ططـت  وقـد  عمـل.  مرك   لكـل  المحـدي  للمنطقـة  )المحل  ن(
 الميال ة  الناح ة  من  أن   على  المو ف ن نقاتة  مت  )ات فا المال ة  التحديات إلى  ميــــــ رة تدؤوجا،  الم اوم ن العمال

  امااؤ  إلى  اســتنايا ت ســتخدم ســتظل الطروقة  هذ  أو    ر  المااة(.    7,5 الم اوم ن  العمال  نســعة  تتجاوز ألا
  قـدؤة  لتلب ـة  أو  إجـازة      المو ف ن  محـل  للحلول  المو ف ن  من  المةقتـة  الاحت ـاجـات  تلب ـة  ت  ـة  للأونروا  النـا م

 امضاب ة. الاحت اجات  سد على

  ىلم   اىتمادها  ساااتساااتعر  الأونروا  ب ن ثقة  ىلم وهي  المجلس  م   الاساااتشاااارية اللجنة وتتفق - 70
 المقبل. البرنامجية الميزانية تقرير  سياد في لل  مستجدات وستقد  المياومي  العمال

 
 الج رافي   التوزي   -   4 

   : ل  ما  المجلس   اح   الج را  ، التوزوت تمسللة  تعلا  ما    -  71

 لم  نخفن عدي البلداو   ر المميلة أو المميلة تمي ا ناقصا    السنوات الياث الماض ة؛  )أ( 

 البلداو تعن  مواانو ييــــ لها الت  الج را   التوزوت لمبدأ الخاضــــعة  الو ااف عدي  وكاو )ب( 
   البلداو؛ لتلك  المقرؤ الأينى الحد  من تري ر أقل

 لأ ير  مـا رة  و  فة  76 ذلك     تما  اوولة،   ترة  مـا رة الج راب ة  الو ااف تعن  و لت )ج( 
  مهرا؛ 46 لمدة  أاولها  كاو - سنة  من

ــ ن من الم ود إي ال وول م )ي(  ــ ة  الععيات     الج را    التنوع  على التحســــ ــ اســــ ــة الســــ   الخاوــــ
  و ااف  مقاكل  و ااف  مـــــــا ل   904  هناظ  كاو  ،2023 اليان / نا ر  كانوو   31  و    الســـــــام.  حف  ورعيات

  و ااف  )تاســــــــتينا  العل ا والف،ات الفن ة  الف،ة     الســــــــام،  حف   وعمل ات الخاوــــــــة الســــــــ اســــــــ ة الععيات   
 كلدا  20 كـــ مقاؤنة  مميلة،    ر  عضوا يولة  66 ك نها كلدا،  127  مواان   على  و ااف  904  وو زعت  الل ات(.

  مجموع   ما  وهناظ  السام(.  حف  وعمل ات الخاوة الس اس ة  الععيات )تاستينا  العامة الأمانة     مميل    ر
 السام؛  حف   وعمل ات الخاوة الس اس ة والععيات العامة الأمانة     مميل   ر كلدا 19

 متتال ة. ســـنوات  اث لمدة الج را   تالتوزوت  المتعلا  الأســـاســـ   الأيا   مةمـــر   تحقا ولم ) ( 
  هنـــاظ   كـــاو  ،2022  عـــام      الج را    التوزوت  لمبـــدأ   ـــاضــــــــــــــعـــة  تع  ن  حـــالـــة  440  مجموعـــ   مـــا  ك ن  ومن
 اليالية  للسـنة  ييـرل، لم  ما  وهو  ناقصـا، تمي ا مميلة/مميلة    ر كلداو إلى  نتموو   المااة(    22)  مو فا 96

  المااة؛    50 نسعة  تحق ا    المتميل للهدو  مستوب ا أيا   التوال ، على
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 المدؤجة الج راب ة  تالتع  نات  المتعلا  الأســــاســــ  الأيا   مةمــــر ك او ؤا س 18  يحقا ولم )و( 
 (.404 الفقرة ،A/78/5 (Vol. I)) 2022  عام     المسةول ن  كعاؤ اتفاقات   

 للمنســـــــــق ن  الج را    التمي ل  المجلس اســـــــــتعرط تحد دا،  المئ م ن المنســـــــــق ن  كنظام  تعلا  ما و   -  72
  أو  ولاح   ،2022  الأول/ييســـــــمبر  كانوو  31 حتى مناوـــــــبهم  ييـــــــ لوو   منســـــــقا  113  عديهم  العالا المئ م ن
ــق ن  الج را    التمي ل ــقا  42  نتم  ح ث كلدا،  13      ترك  المئ م ن للمنســــ  إلى   المااة(    37) مئ ما  منســــ

  المرمــح ن  قاامة    المدؤج ن  الأعضــا  إلى ورالنســعة  أ رى. ويول  ال رر ة  أوؤورا  يول  مجموعة    كلداو 8
  قاامة     عضــــــوا  189  هناظ كاو ،2022  الأول/ييســــــمبر  كانوو   31  ف   المئ م،  المنســــــا لو  فة  المقبول ن

ح ن ا لو  فة  المقبول ن  المرمــإ   مجموع  من   ق  المااة    36  يميل  ما  وهو كلدا، 69 إلى  نتموو  المئ م  المنســإ
  يول  مجموعة إلى  نتموو   المااة(    49) القاامة أعضـا   من 92  وكاو ،193  عديها العالا الأعضـا  الدول
ح ن قاامة  أعضـــــــا   جنســـــــ ات توزوت كذلك  المجلس  واســـــــتعرط  أ رى.  ويول  ال رر ة  أوؤورا   المقبول ن  المرمـــــــإ

ا  لو  فة  كلدا  13 أو  ولاح  ،2022  الأول/ييســـمبر  كانوو   31 حتى  عضـــوا  189  عديهم العالا المئ م  المنســـإ
ح ن قاامة     عضــــوا 97 يميلها ا  لو  فة  المقبول ن المرمــــإ   أ ير يميل  ما  وهو  المااة(،    51) المئ م المنســــإ

 (.494 و 493 الفقرتاو ،A/78/5 (Vol. I)) الأعضا   عدي  مجموع نصف  من

 الماضـ ة الياث السـنوات    انتعاها أولى  المجلس تلو  اسـتفسـاؤها، لدى  الاسـتيـاؤوة، اللجنة وأ كل ت -  73
  المجلس  وذكر الج را  . التمي ل    ضــــــ، ل تقدم  إحراز  ولاح  العامة الأمانة    الج را   للتوزوت المتتال ة،

ــعاب أحد  أو ــ ن تكا ة     الكب ر للتحســـــــــن  الهامة  الأســـــــ   أحد يروو   أو تيـــــــــتر  العامة الأمانة  أو  هو الجنســـــــ
ــة توجد لا ح ن     امرأة، اليا ة المرمــــح ن ــ اســ    ةيي ما  العايل، الج را   التوزوت مجال     مما لة  عالة ســ

 المجال. ذلك     المحرز التقدم    ت   إلى

  الأيا  مةمـــــــــرات  أحد هو  العايل الج را    التمي ل  تلو أيضـــــــــا الاســـــــــتيـــــــــاؤوة اللجنة  امياؤة   وأكل ت -  74
    ر البلداو  من  مو ف ن تع  ن  تحق ا     الأيا   هدو ووتميل  الســـــلطة. تفوون ؤوـــــد  إااؤ      الأســـــاســـــ ة

  للتوزوت الخاضــــــــــــــعة الو ااف    أينى كحـد المـااة    50  كنســــــــــــــعـة ناقصــــــــــــــا تمي ا  المميلـة والبلـداو المميلـة
ــتفاية  الدؤو   ومت  ،2022  عام ومنذ  الج را  . ــترات ج ة تنف ذ  من المســــــ   مرتت واوــــــــل  الج را  ،  التنوع  اســــــ

  مـــرا ات  كنا   ال  من ناقصـــا تمي ا  والمميلة المميلة    ر الأعضـــا  الدول لمســـاعدة  جهوي   العيـــروة المواؤي
  وســـــ وقَّت  ناقصـــــا.  تمي ا  والمميلة المميلة    ر الأعضـــــا  الدول من  للمواان ن  عل  إمـــــراظ إلى  تهدو هاي ة
ــاب ـة  اتفـاقـات  توه ت  ووةمـل 2023  عـام      مــــــــــــــرا ـة  اتفـام    ال  من  مواز  نهل  وو تعت  .2024  عـام      إضــــــــــــ

  والمميلة المميلة    ر الأعضــا  الدول     ل عام  المتحدة الأمم  ومرا   المئ م ن  المنســق ن نظام  مت  ترت عات
قت وقد  ناقصــا. تمي ا   على العمل  يجرى  ذلك، إلى  وتضــا ة  حال ا.  تنف ذ  يجرى   2022  عام    مــرا ة  اتفام  و 
      المواانوو   يســـــــتخدمها الت   امنترنت  عبر  الو ااف للوحات  ك انات  قاعدة منيـــــــا   تجروب   ميـــــــروع  تنف ذ

  عن  امعاو أتمتة     النظر  العيــــــــــــــروة المواؤي  مرتت كدأ كما  المميلة.  و  ر ناقصــــــــــــــا تمي ا المميلة البلداو
  العمل ـة  هـذ   إنجـاز  المتوقت  ومن إنســــــــــــــب را.  كنظـام  اللوحـات  تلـك  تعن ؤر    ال  من  امنترنـت  عبر  الو ـااف

 .2024  عام  من الأول الررت تحلول

  المقترحة   البرنامجية  الميزانية  ى  الأول تقريرها  في  لاحظأ  أنها إلم  الاساااتشاااارية  اللجنة  وتشاااير -  75
 إزاء   القهاا  ى   وأىرباأ  ال يااناات،  م   ىادد  في  للموظفي   الج رافي  التمثيال  في  التوازن  اىتلال  ،2024  لعاا 

  لتحقيق  الجهود ت ثف ب ن ثقتها ى  وأىربأ  زائدا، تمثيلا الممثلة  الأىباااااء  الدول تشاااا لها التي  الوظائف
  ميثاد م   101 المادة م  3  الفقرة م  تمشاااااايا الموظفي ، جي  الأىباااااااء للدول العادل  الج رافي  التمثيل

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)


 A/78/578 

 

26/36 23-21699 

 

  لل  في بما  الشااااااااوافر، اسااااااااتصدا  العا  الأمي   إلم تنلو ب ن العامة الجمعيةَ   وأوصااااااااأ المتحدة، الأمش
  ،A/78/7) هذا  التوازن  اىتلال لمعالجة  ملموساااة فرصاااة تتيح  التي  التقاىد، حالات  ى  الناجمة الشاااوافر

  تحقيق إلم  الرامية الجهود  وت ثيف مواصاااالة  ضاااارورة  ىلم  الت كيد  الاسااااتشااااارية  اللجنة  وت رر  (.53 الفقرة
  الأىباااء  الدول  ىلم  ىا  تركيز م   المييمي ، المنسااقي  نظا  في لل  في بما العادل،  الج رافي  التمثيل

  ميثاد م   101 المادة م  3  الفقرة م  تمشااياا  ولل  الموظفي ، جي  ناا اااا  تمثيلاا  الممثَّلة أو الممثَّلة فير
 .(58 الفقرة ،A/77/574) المتحدة الأمش

 
 والراابة والمساءلة السلنة وتفويض الداىلية البواب  - جيش 

ــلطة كتفوون  تعلا  ما    -  76 ــا لة،  وتااؤ  الســـــ ــتعراط   امياؤة تعجل  تلو  المجلس  ووـــــــ   المســـــ   تاســـــ
  الســـلطة  تفوون  ســـ اســـة  إااؤ لتحد ث  مرونة أ ير  عمل ة  تضـــت  وأو  الســـلطة تفوون  ســـ اســـة  إااؤ  وتوـــداؤ
 الأيا   لمةمــــرات  اســــتعراط  تإجرا  أيضــــا  ووووــــ  كرمت . الســــ اســــة  إااؤ  على تطرأ الت   للت  رات اســــتجاتة
 لروــد  القراؤات أ ر  تئ س  الت   الرا ســ ة الأيا  مةمــرات  على  الاســتخدام  يقتصــر أو  لضــماو الحال ة  الرا ســ ة
  أ ير  أهداو وذات يقة أ ير تحل ات وتجرا   ،Umoja Analytics منصـة إلى التحول قبل  السـلطة تفوون
ــلو  تحد دا   ــد الأولووة ذات النتاال  تيـــ ــلطة.  تفوون  لروـــ ــ   الســـ   الخ  امياؤة  تع ز تلو  كذلك  المجلس ووووـــ
 المقبلة  الدوؤة     المحرز التقدم  وه ا   المسـا لة مةمـرات  ؤوـد اسـتخدام  تواتر  زواية  اروا  عن للروـد الأول
 (.463 و 458 و 455 الفقرات ،A/78/5 (Vol. I)) الدا ل ة الرقاتة لب او

  امياؤة  توضــــــــــح تلو  المجلس  ووــــــــــ  تحد دا،  والاتصــــــــــالات  المعلومات كتكنولوج ا  تعلا  ما و   -  77
ــ  ل ة والحروة والاتصــــــالات المعلومات تكنولوج ا  مرتت يماؤســــــها الت   المرك وة الرقاتة ك ن التوازو   الت    التيــــ
  المقتري المسا لة إااؤ  من  كج    والاتصالات المعلومات تكنولوج ا  أوول وتياؤة  مرا      الك انات  كها تتمتت

ــالات، المعلومات تكنولوج ا  مجال    ــالات  المعلومات تكنولوج ا لمرتت   نع   وأن   والاتصـ ــا والاتصـ   أو أيضـ
ــت ــال ت  معا  ر يضـــــ   المعلومات تكنولوج ا  مجال    معتمدة ك انات أنها  على  للك انات تحد د  لدى  تق  م  وأســـــ

 تكنولوج ا   مو ف  ه ،ة ؤا س وواجعات  لأيواؤ  واضــــحا تعروفا  امياؤة  تدؤج تلو  أيضــــا ووووــــ   والاتصــــالات.
ــا لة  وتااؤ  الحوكمة  إااؤ     المعلومات ــا  المجلس  وواح   والاتصــــــالات.  المعلومات لتكنولوج ا المســــ   أيضــــ

 مســـــــا لة   ذلك    تما امنماا ، اموـــــــاي معايؤات  لتنف ذ التنســـــــ ا  و ل ة المســـــــا لة ه رل     قصـــــــوؤ أوج 
  مجموعة   إااؤ    التنســــــ ا  و ل ة المســــــا لة ه رل يعمل  تلو  امياؤة تكفل تلو  ووووــــــ   المئ م ن، المنســــــق ن

ــتدامة  للتنم ة المتحدة الأمم  A/78/5) امنماا   اموــــــاي  معايؤات  كتنف ذ   تعلا ما      ااقتهما ترامل  المســــ

(Vol. I)، 591 و 558 و 514 و 505 الفقرات.) 

 وقد الروــــد.  ل ة  تحســــ ن على  جاؤ العمل  تلو اســــتفســــاؤها لدى  الاســــتيــــاؤوة اللجنة    امياؤة   وأكل ت -  78
 مكاغ.    منصــة  Umoja Analytics إلى  الانتقال  إااؤ    التال  الرا ســ  التحســ ن مجرا  التوق ت  تقرؤ

  ســتنج    وه   26  الــــــــــــــــ  الحال ة  الأســاســ ة  الأيا   مةمــرات  اســتعراط  من الأولى المرحلة أ ملت امياؤة وكانت
ــاتات  النهاا ة مراجعت    ال  المجلس  مت  النتاال  وتناقش  الكامل  التق  م  الواؤي   النحو على المتحدة الأمم  لحســـــــــ

ــ ة.  إ ام  كهدو  2024 عام  مطلت الأول المجلد    ــا اللجنة وأ كل ت التووــــ ــا   مرتع  الاتفام  تلو  أيضــــ  أيضــــ
  الأساس ة.  امياؤي   الأيا   مةمرات  إزا   ك اناتهم  أيا   ك ف ة تيلو  المد رون  تق  م يجرى   ح ث السلطة،  كتفوون

  مااؤ   الأساس ة  الأيا  مةمرات  كل  تضم  الت  المسا لة، مةمرات  ؤود أياة   ال من   ن ا  الأيا   تتعإت وجرى 
 لاســترات ج ات  العام  الأم ن وك لة أؤســلت  كما  امياؤوة. المتاتعة لوحة  من  ج  ا  وكانت  الســلطة تفوون ؤوــد
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 الك انات   ؤؤسـا   من ؤا س كل إلى محدية  ترات  عن   صـل ة أيا  تقاؤور الامتيال ومسـاال  امياؤوة والسـ اسـات
ــا . حســـــت  التصـــــح ح ة امجرا ات اتخاذ من  يمرنهم تما ــت خدمت الاقتضـــ  يوؤة  نهاية     نفســـــها  الب انات  واســـ

 مرك ي. لتق  م  ضعت الت   المةمرات كلحد المد رون لكعاؤ السنووة الأيا 

 لنيــــــــرة الأم ن العام تيــــــــلو تفوون الســــــــلطةوأ كل ت اللجنة الاســــــــتيــــــــاؤوة كذلك تلو النص المنقح   -  79
(ST/SGB/2019/2) نهاية  تحلول  نيــــــــرها  المتوقت  ومن القانون   الاســــــــتعراط  من  النهاا ة المرحلة     هو 

 الك انات   ؤؤســا  لجم ت  المنقح التفوون  وــك  ســ صــدؤ المنقحة،  العامة  الســ اســة  نيــر ورمجري  .2023  عام
نة، البواتة  ال  من   كتفوون  الك انات  ؤؤسـا  سـ قوم  وردوؤهم، النهاا ة. الا تعاؤ مرحلة      تاتت الت  المحسـَّ

ــا لة، المةســـــســـــ  التحول مـــــرعة  من تمســـــاعدة المحســـــنة  البواتة  عبر  الفر  ة الســـــلطات   من  كاو الذي  والمســـ
 .2024 عام  من الأول  النصف     تم أو  المتوقت

الالاجاناااااة   -  80 الاماناقاحاااااة  إن  الاعاااااا   الأمايا   نشاااااااااارة  إصااااااااااااادار  إلام  تاتانالا   الاسااااااااااتشاااااااااااااارياااااة 
(ST/SGB/2019/2/Rev.1    وتؤكد م  جديد أن زيادة السالنة المفوضاة يجو أن يقاجلها تعزيز )المقبلة

الشافانية والمسااءلة، وتشادد ىلم أهمية اتصال إجراءات اساتباةية في الواأ المناساو، ولا سايما م  جانو 
أجل   إدارة الاساتراتيجيات والساياساات الإدارية ومساائل الامتثال، لتوساي  نناد مؤةارات الأداء الرئيساية م 

كفالة الت نية ال املة للمصالأر الرئيسااااية؛ وتوفير التوجي  التشاااا يلي لدىش ممارسااااة الساااالنة المفوضااااة؛  
ورصااااااد أداء ال يانات بشااااااكل أوثق، م  إيلاء اهتما  ىا  لأوج  الق ااااااور المت ررة التي تثيرها هي ات 

ضااااعف الأداء. وتؤكد  الراابة؛ وضاااامان المساااااءلة والإجراءات الت ااااحيحية في الواأ المناسااااو لمعالجة
اللجنة م  جديد أيباا ىلم الحاجة إلم آليات أكثر فعالية في مجال الراابة والمسااءلة، ومزيد م  الامتثال 

، A/77/574لانظمااة والقواىاد لادىش تعزيز تنفيااذ الولاياات ىلم نناااد ال ياااناات الصاااضاااااااااعااة للمراجعااة )
 (.63و  62الفقرتان  

ــلة تآل ات الرقاتة    تعن -  81 ــايا مع نة متصـــ ــاؤوة قضـــ ــتيـــ  و   ما  تعلا تالرقاتة، تاح  اللجنة الاســـ
  قلقها  عن  ،2024  لعام المقترحة  البرنامج ة  الم  ان ة  عن الأول تقرورها     أعررت، أنها إلى  وتيـــ ر الك انات.

 ت  ــة   اللجنــة  إلى  الب ،ــة  لصــــــــــــــنــدوم   البرنــامج ــة  الم  ان ــة  مقتري  يقــدم  لم  للب ،ــة  المتحــدة  الأمم  كرنــامل  أو  من
 للب ،ة   المتحدة الأمم  كرنامل لصـــــــندوم  المال ة  القواعد  مت  تعاؤط الذي  الأمر  ،2016  عام منذ اســـــــتعراضـــــــ 

(ST/SGB/2015/4، المر ا  .)المتحدة  الأمم  كرنامل من  العامة الجمر ة تطلت  تلو اللجنة  وأووــــــت الأول 
 التام  امتيال   من وللتل د  تســــــــــتعرضــــــــــ   ك   اللجنة إلى الب ،ة لصــــــــــندوم   البرنامج ة  الم  ان ة  مقتري تقديم  للب ،ة

ــا  اللجنـة  وتبـدي  للب ،ـة.  المتحـدة  الأمم  لصــــــــــــــنـدوم   المـال ـة  للقواعـد   نظـام  على تـالرقـاتـة  تتعلا  ماحظـات  أيضــــــــــــ
 (.144 - وؤاتعا 64  - أولا الفقرتاو  ،A/78/7) المئ م ن  المنسق ن

وعلى  راؤ ذلك، تاح  اللجنة الاســــتيــــاؤوة أو م  ان ة وــــندوم الأمم المتحدة للميــــاؤوت امنتاج ة   -  82
ــندوم  امنماا  المتحدة الأمم لبرنامل  التنف ذي  والمجلس  اللجنة  على ت عرط لا ــراو المتحدة الأمم  ووـــــــــ   للســـــــــ

ــاؤوت،  لخدمات المتحدة الأمم ومرتت ــاؤها  اللجنة  وأ كل ت امنماا . البرنامل  لم  ان ة  ا ا  الميــــــ ــتفســــــ   تلو  اســــــ
ــندوم   م  ان ة ــت  الصـــــــــ    صـــــــــــل  المجلس الت  عندما  ،2018  عام حتى  امنماا  البرنامل م  ان ة  مت ع رضـــــــــ

 إذا  35 العام  للقطاع الدول  المحاســــب   تالمر اؤ  عما  مطلورا  ســــ روو  الذي  اليــــرو  لتوح د تجنعا  الم  ان ت ن
  مســـللة التنف ذي  المجلس  مت الصـــندوم   وســـ ناقش  الصـــندوم.  على ســـ طرة  يماؤ   امنماا  البرنامل  أو  اعت بر
 المقبلة. الم  ان ة عرط يوؤة من اكتدا  الم  ان ة تقديم  مر 
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ــندوم الأمم المتحدة  -  83 ــوؤ    تحد د يوؤ اللجنةوواح  المجلس    تقرور  عن وـ ــراو أوج  قصـ  للسـ
  موا متها  كهدو  ا تصـاوـاتها  تحد ث  عبر اللجنة اسـتقال ة  الصـندوم   يرفل تلو  ووووـ  للرقاتة، الاسـتيـاؤوة

 ، A/78/5/Add.8)  المماؤســـات وأ ضـــل للحســـاتات الدا ل ة للمراجعة المهن ة  للمماؤســـة  الدول ة  المعا  ر  مت
   هدو للرقاتة الاسـتيـاؤوة  للجنة  الحال   الرا سـ   الدوؤ  تلو  اسـتفسـاؤها لدى اللجنة    المجلس    وأكلا (.169 الفقرة
ــدا  إلى ــوؤة إســــ ــمل  الرقاتة  أو إلى  تالنظر الرقاتة،  تق  م  كدوؤ  لاضــــــطاع يرف  لا ما  وهو ل ياؤة، الميــــ   تيــــ

  الوقـت  و    التنف ـذي.  والمجلس  الأ اه ـات  ومرتـت  التق  م  مرتـت  ضــــــــــــــمنهـا  ومن  الااتمـان ـة  واله ،ـات  امياؤة
  أعضـااها،  وتع  ن ا ت اؤ  تيـلو  التنف ذي  المد ر إلى معامـرة تقاؤورها للرقاتة الاسـتيـاؤوة اللجنة تقدم  الحاضـر،

 وتياؤة   ؤااس ة  ه ،ة كووفها  اللجنة  ك ن  الاستقال  يرفل  لا الذي  السنوي، المستقل  التق  م     يوؤهم عن وكذلك
 لدى  والم  ان ة، امياؤة  ليـةوو  الاسـتيـاؤوة اللجنة   الصـندوم   وأكلا  التووـ ة. هذ   الصـندوم   يقبل  ولم  الصـندوم.

ــاؤها، ــتفســـ ــاؤوة اللجنة تلو  اســـ      المنظمة لمماؤســـــات  ومنهج ة  منظإمة  اســـــتعراضـــــات أجرت  للرقاتة  الاســـــتيـــ
 الرقـاتـة   تمهـام المجـالات  هـذ  وــــــــــــــلـة ح ـث  من  ذلـك     تمـا  الـدا ل ـة، والرقـاتـة  المخـاار  وتياؤة امياؤة مجـالات

ــتقلة ــاتات مراجعة      المتميلة  المســـــــ ــاعدة أجل  من  والأ اه ات والتق  م  التحئ قات وتجرا   الحســـــــ  المد رة   مســـــــ
ــةول اتها  الاضـــطاع     التنف ذية ــ ة، هذ  ن فذت ما  وتذا  الرقاك ة.  تمسـ ــتحرم  إنها  التووـ   من  التنف ذية المد رة سـ
 جانت   من ذلك     تما للصـــندوم، والرقاتة امياؤة مجمل تحســـ ن  على تســـاعد الت  والأول ة  المعامـــرة الميـــوؤة
 تقدم  للرقاتة  جد دة  ان ة اســتيــاؤوة ه ،ة إنيــا   إو  ذلك، على  وعاوة  مســتمر.  أســا  على التنف ذي،  المجلس
ــلنـ   من امياؤة  مجلس إلى  تقـاؤورهـا ــاب ـة  اعقـة ياع  يوو   نيــــــــــــــلإ  أو مــــــــــــ  اللجنـة   ويوؤ  و  فـة  يررؤ  وأو  إضــــــــــــ

ــاؤوة ــتيـــ ــندوم  إياؤة ؤأت وأ  را، للرقاتة.  الاســـ ــ ة أو ت   ر  أي أو الصـــ ــاؤوة اللجنة    تالت   ر تووـــ ــتيـــ   الاســـ
  تإعت   والت  المتحدة، الأمم  نطام  على المما لة الأ رى   اللجاو تطال  ت   رات  ســـ ام      إلا ل   معنى لا  للرقاتة
ويت  للصـندوم. التاتعة  للرقاتة الاسـتيـاؤوة  اللجنة تتعع  الذي امياؤي  التسـلسـل نوع  نفس منها العد د  اللجنة   وز 

  مجالس   كها تعرط الت  العمل ة  عن  تمعلومات اســتفســاؤها، لدى  أيضــا،  والم  ان ة  امياؤة  ليــةوو   الاســتيــاؤوة
 مختلفة. إجرا ات  تتعت  المختلفة  الك انات  أو  إلى  يي ر  ما  عل ها،  وتوا ا    ها  وتنظر  الك انات  م  ان ات  إياؤتها

 و   ما  تعلا تال ون ســـــــف،  ووـــــــ  المجلس تلو يعمل المرك  العالم  للخدمات الميـــــــتركة التاتت -  84
  ووووــ   والمر وضــة. المعاية الخدمة  العات  من الكب ر للعدي الجذؤوة  الأســعاب لتحل ل عماا   مت  لل ون ســف

  كلها،  المنظمة  ييـــمل  منظوؤ  ومن الجذؤوة، الأســـعاب  تحل ل إلى اســـتنايا  ال ون ســـف، تقوم  تلو أيضـــا  المجلس
  التووـــ ت ن،  المرك   يقبل  ولم  المرك . إلى العما    رســـلها  الت   الو ااا وجوية ســـامة  لضـــماو تداك ر تاتخاذ
 امياؤة   وضـعتها  الت   المقبولة المعا  ر  ضـمن  تقت الحسـاتات  مراجعة  روا  أحالها  الت  الحالات  أو إلى ميـ را
  تلنها  اسـتفسـاؤها، لدى اللجنة ،  ال ون سـف وأكل ت  (.182  إلى 180 الفقرات  ،A/78/5/Add.3) الأيا  لئ ا 
 كنا    ال  من الدعم لتقديم أوـا الجاؤوة المعايؤات من العد د  هناظ تلو  ضـمانات ل  وقدمت  للمجلس أ دت

 المحـدية،   الر ن  أو  امعـاية  حـالات  أســــــــــــــعـاب  لفهم  المرـاتـت  مت  والعمـل  المحل ـة،  التنســــــــــــــ ا  لجهـات  القـدؤات
 إياؤة   قرؤت  ذلـك،  على  وعاوة  اســــــــــــــتعـاق .  نحو  على  وتياؤتهـا  المعـدلات  هـذ   ؤوـــــــــــــــد  من  المرـاتـت  وتمر ن

 . 2023 لعام الجاؤوة  المرحل ة  المراجعة  ال  حلها أمل على  المجلس  مت المســــــــــــــللة  مناقيــــــــــــــة ال ون ســــــــــــــف
  الراابة، كفالة في المجلس جها يقو   التي  الحسااابات مراجعة ىمليات أهمية  الاسااتشااارية  اللجنة تلاحظ ورل

  القباااااااااااايااا  حاال  ىلم  المجلس  م   العماال  لمواصااااااااالااة  اليونيساااااااااف  تبااذلهااا  التي  بااالجهود  ترحااو  فااهنهااا
 بالتوصيات. المت لة
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وتشاادد اللجنة الاسااتشااارية ىلم أهمية ممارسااة راابة مسااتقلة وفعالة ىلم ال يانات، وهي ىلم   -  85
باا ن ال يااانااات ساااااااااتعزز جهودهااا الراميااة إلم كفااالااة وجود آليااات لأداء مهااا  الراااابااة هااذس والامتثااال   ثقااة

لاسااتنتاجات الهي ات الرااجية واراراتها. واللجنة ىلم ثقة أيبااا ب ن ىرو  الميزانية في المسااتقبل سااتوفر  
  ماحظات   اللجنة وتقدم  نات.معلومات مف اااااالة ى  آليات الراابة وىمليات الموافقة الحكومية الدولية لل يا

 الم  ان ة   عن الأول تقرورها    التموول الميــــــــــــــتركة الك انات  م  ان ة اســــــــــــــتعراط تعمل ة  تتعلا وتووــــــــــــــ ات
 .2024 لعام المقترحة البرنامج ة

 
 الحسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ حالة - دال 

   المـااـة      52,49التووــــــــــــــ ـات المتعئ ـة كلا  ييــــــــــــــ ر المجلس إلى أو المعـدل امجمـال  لتنف ـذ   -  86
 وحتى  .2020  تعـام مقـاؤنـة المـااـة    5 كنســــــــــــــعـة المعـدل  واؤتفت .2021  لعـام  ممـا ا  كـذلـك  و ـل ،2022 عـام
ــ  الك انات لدى ترا م قد  كاو ،2022  الأول/ييسمبر  انوو  31   مجموع   ما  المجلس كتقرور  الميمولة 18 الــــــــــــ

  ك انا  11    التنف ذ معدل  كاو  قد تنفذ(. لم 17 و التنف ذ ق د 373)  المتعئ ة التووــــــــ ات من تووــــــــ ة  390
     المااة     50  من أقل  التنف ذ  معدل  كاو الماضــــ ة، الياث الســــنوات  مدى وعلى  المااة.     50  من  أ ير

 لتصــــــــــــــرول   الـدول ـة  والل ـة  الـدول ـة،  التجـاؤة  ومرك   الأول،  المجلـد      وؤي  كمـا  المتحـدة  )الأمم  ك ـانـات  أؤرعـة
 الـدول ـة   للآل ـة  تـالنســــــــــــــعـة  التنف ـذ  معـدل  وكـاو  المتحـدة(.  الأمم  ومواـل  الجنـاا ت ن،  للمحرمت ن  المتعئ ـة  الأعمـال

ــا  الجنـاا ت ن  للمحرمت ن  المتعئ ـة  الأعمـال  لتصــــــــــــــرول   الأمم  وحـا ظـت  المـااـة.      24  كلا  إذ  جـدا،  منخفضــــــــــــ
ــاؤوت لخدمات المتحدة الأمم  ومرتت الأول( المجلد      وؤي  ما نحو  )على المتحدة  المتحدة  الأمم  وموال الميـــــــــ
  وحا    الماضــــــــــــ ة، الياث الســــــــــــنوات    التنف ذ معدل    مت ا د اتجا  على امنماا  المتحدة الأمم وررنامل
 متتال ة  ســنوات  اث لمدة المااة     100  كنســعة تنف ذ معدل على  امنتاج ة  للميــاؤوت المتحدة الأمم وــندوم 

(A/78/215، 262 إلى  260 الفقرات.) في   العالقة التوصاايات  تنفيذ معدل أن  الاسااتشااارية اللجنة وتلاحظ 
  ب ن  اللجنة وتذكار التنفيذ. معدل لتحساي  الجهود تعزيز يلز  أن   وترع  ،2021 لعا  مماثلا  كان  2022 ىا 

  ل ااناديق  التنفيذيي   والرؤساااء العا  الأمي   إلم  لألبها  76/235  ارارها في جديد م   كررت العامة الجمعية
  بالموضاااوم ال ااالة لات اللجنة وتوصااايات المجلس توصااايات جتنفيذ  التعجيل كفالة  وبرامجها المتحدة الأمش

 والمعالجة   التوصااااايات، تنفيذ ىد   ى   البرامج مديرط   مسااااااءلة  ومواصااااالة  المناساااااو، الواأ  وفي بال امل
 (.69 الفقرة ،A/77/574 أيبا )انظر المجلس أجرزها التي للمشاكل الجذرية  لاسباب الفعالة

 وأكلا المجلس اللجنة الاســتيــاؤوة لدى اســتفســاؤها تلو القضــايا الســت التال ة والتووــ ات المقاكلة لها -  87
  المواؤي  عن  الكيـــــــف  )أ( التنف ذ:  تنتظر كانت  الت  الســـــــاتقة التووـــــــ ات ك ن  من  الاهتمام  من  م ودا  تســـــــتحا
  من المخ ونات و اان الم  ان ة مخصصات توزوت إعاية )ب( البرنامج ة؛ الم  ان ة     الم  ان ة عن الخاؤجة

ها؛  الأموال اســــــتخدام    )ي( التكال ل؛ اســــــترياي   دمات  )ج(  الحاســــــور ة؛ والأجه ة المركعات  إياؤة   ) (  و ااضــــــ 
ويت   وقها.  وما 1-مد  تالرتعة  الو ااف إياؤة  )و(  و  العامة؛ المةقتة المســــــــــاعدة  4 تالجدول أيضــــــــــا اللجنة  وز 

ــذي ــات   وؤي  الـ ــ ـ ــة  التووــــــــــــ ــالقـ ــا  الت   الأ  رة  الخمس  امكاغ   ترات  من  العـ ــة  المجلس  اعتبرهـ ــال ـ ــة  تـ   الأهم ـ
 المراحل. متعدية زمن ة وجداول للمسا لة  اضعة متعدية ك انات  تيمل أنها ح ث  من معقدة و/أو
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 معقدة   و/أو   الأهمية   بال ة   الحسابات   مراجعي   مجلس   يعتبرها   التي   الأىيرة   الصمس   الإجلاغ   فترات   م    العالقة   التوصيات   

 امياؤة المسةولة أو المرتت المسةول نص التوو ة ؤقم الفقرة  العام التقرور
     

A/76/5 (Vol. I) 2020 419   ــات المتعلقة تقواام ــ اســــــ ــتعرط امياؤة الســــــ ــ  المجلس تلو تســــــ  ووــــــ
المرمـــــــــــــح ن المقبول ن، مت مراعاة التنوع الج را   وتكا ة الجنســـــــــــــ ن  
ومــرو  الانقضــا  التدؤوج ، من أجل ضــماو تحد د الحجم الصــح ح 
للقوى العاملة اســــتنايا إلى توقعات التخط   لها، وتوضــــ ح المســــةول ة 

ا ة توج هات للمد رون المرلف ن تالتع  ن تيــلو  عن تعهد القواام، ووــ 
 ا ت اؤ المرمح ن المدؤج ن    القواام.

ــ اســــــــــــات  إياؤة الاســــــــــــترات ج ات والســــــــــ
امياؤوة ومســاال الامتيال، وتياؤة الدعم  

 العمل ات  

A/76/5 (Vol. I) 2020 737  يررؤ المجلس تووـــ ت  تلو تع ز امياؤة التنســـ ا ك ن امياؤات لكفالة
ــاؤم لمتطلعات قراؤ الجمر ة العامة ونيـــــــــــــرة   69/262  الامتيال الصـــــــــــ

ــروع م  ان ة تكنولوج ا  ST/SGB/2016/11الأم ن العام  ــلو ميــــ تيــــ
المعلومات والاتصــــــــــــالات، ومســــــــــــا لة الك انات على تقديم الم  ان ات  
والميـــــــــــــاؤوت من جم ت مصـــــــــــــايؤ التموول ب ما  تعلا تجم ت معايؤات 
ــالات إلى مرتــت تكنولوج ــا   وعمل ــات تكنولوج ــا المعلومــات والاتصـــــــــــــ

 المعلومات والاتصالات.

ــا   تـــكـــنـــولـــوجـــ ـــــ ــات مـــرـــتـــــــت  الـــمـــعـــلـــومـــــ
والاتصـــــــــــالات، وتياؤة الاســـــــــــترات ج ات  

 والس اسات امياؤوة ومساال الامتيال

A/77/5 (Vol. I) 2021 283   وو  المجلس تلو تكفل امياؤة أو تجري اله ،ات امياؤوة استعراضا 
ــل لمدة ت ود    1- اب ا لجم ت الو ااف من الرتعة مد وما  وقها الت  ت نيــ
 على سنة واحدة وأو توا ا عل ها.

مرتت تنسـ ا اليـةوو امنسـان ة، وتياؤة 
الاســــــــترات ج ات والســــــــ اســــــــات امياؤوة  

 ومساال الامتيال
A/77/5 (Vol. I) 2021 295  ووـ  المجلس تلو تكفل امياؤة ألا   ةيي أ راي متعاقد معهم مهام إلا 

   حـالـة عـدم تو ر  برات    المنظمـة لتـلي تهـا، وأو  ةيي المو فوو 
 العاي وو المهام الأساس ة.

ــ اســــــــــــات  إياؤة الاســــــــــــترات ج ات والســــــــــ
ــااــل الامتيــال، ومرتــت  امياؤوــة ومســـــــــــــ
تنســـــــــ ا اليـــــــــةوو امنســـــــــان ة، ومرتت 
التنســ ا امنماا ، ورعية الأمم المتحدة 
تكنولوج ـــــا  ل ب ـــــا، ومرتـــــت  للـــــدعم    

 المعلومات والاتصالات 
A/77/5 (Vol. I) 2021 304     ووـــــــ  المجلس تلو تكفل امياؤة ؤوـــــــد امجرا ات المعمول كها 

ا ت اؤ الأ راي ؤوــدا ج دا وتو  قها على النحو الواجت لكفالة اليــفاب ة 
 وامنصاو والتنا س. 

ــ اســــــــــــات  إياؤة الاســــــــــــترات ج ات والســــــــــ
ــااــل الامتيــال، ومرتــت  امياؤوــة ومســـــــــــــ

اليـــــــــةوو امنســـــــــان ة، ومرتت تنســـــــــ ا  
 التنس ا امنماا 

A/77/5 (Vol. I) 2021 463   ووــ  المجلس تلو تضــت امياؤة  طة عمل لمواوــلة تع و  التك ل 
 والتكامل من أجل ت س ر تطب ا نهل ييمل الرك  ة كرل ترفا ة.

ــام  ــ ة ورنا  الســ ــ اســ ــةوو الســ إياؤة اليــ
 وتياؤة عمل ات السام

  
ــ قا -  88 ــا تلو المجلس  رى أو تع  ن منســـــا للتنف ذ يمرن أو  و ر تنســـ ــاؤوة أيضـــ ــتيـــ  أ كل ت اللجنة الاســـ

  تنســ ا  قســم تلو اللجنة    امياؤة   وأكل ت  التووــ ات.  تنف ذ  لضــماو المعن ة الك انات تتخذها الت  للتداك ر أ ضــل
ــســــــ  التحول مــــــرعة      الرقاتة ــا لة  المةســــ  الت   التنف ذ  إجرا ات على الريوي  تنســــــ ا على  حال ا يعمل  والمســــ
 الاتصــال   جهات من  مــعرة  ال  من  التنســ ق  يوؤ  الرقاتة تنســ ا  قســم ووتولى الصــلة. ذات الك انات تتخذها
ــا ،  وعنـد  العـامـة.  الأمـانـة  ك ـانـات  جم ت  ؤمــــــــــــــحتهـا  الت   الرقـاك ـة  لله ،ـات  التـاتعـة    تعلا  مـا      ميا  الاقتضــــــــــــ

ر  التنف ذ. لمرحلة  العام التنســ ا  كدوؤ  ؤاادة إياؤة  تضــطلت  متعدية،  ك انات  تطال الت  المعقدة تالتووــ ات  وتذكا
 وانيا   تفساااايرا يقد  ب ن العا  الأمي  إلم  العامة الجمعية  وجهت  الذط  المت رر بالنلو  الاسااااتشااااارية اللجنة
  ىامي   ابل  صادرت التي  التوصايات  سايما ولا  الحساابات،  مراجعي  مجلس  توصايات تنفيذ في الت ىير لحالات

 تعيي   أن  أيبااا اللجنة  وترع   (.9  الفقرة ألف،  76/235 العامة الجمعية  )ارار بعد  بال امل تنفذ ولش أكثر أو
 الرااجية. الهي ات توصيات تنفيذ معدل يحس  أن  ة ن  م  للتنفيذ  منسق

https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/11
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
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ــاؤ،  وعند -  89 ــتفســـ ــاؤوة اللجنة    المجلس   أكلا  الاســـ  النحو  على المتحدة، تالأمم  تعلا  ما     تلن  الاســـــتيـــ
  التووـــــــــ ات.  تنف ذ  عن  الكاملة مســـــــــةول ت  العام  الأم ن  وأعلن التووـــــــــ ات كل ق بلت  الأول، المجلد    الواؤي

  وت رر حينها. وفي  بال امل تنفيذها إلم وتتنل  التوصاااايات ل ل  الإدارة بقبول  الاسااااتشااااارية اللجنة وترحو
  مجلس يرضااي بما تاما  تعاونا تتعاون  أن المعنية  ال يانات  إلم العامة الجمعية تنلو ب ن  توصاايتها اللجنة

 (.71 الفقرة ،A/77/574 أيبا )انظر تقبل لش أو جزئيا ا بِلأ التي التوصيات تنفيذ أجل م   مراجعيال

  
 أىرع   مسائل  -  رابعا  

 التنمية إصلا  - ألف 

  امنمــاا   البرنــامل  يضــــــــــــــت  تــلو  امنمــاا   المتحــدة  الأمم  كرنــامل  عن  تقرور       المجلس   ووــــــــــــــ  -  90
ــترات ج ة ــلو  اســــــــ ــا  مقاكل وضــــــــــع   ترت ت  إعاية أجل من  التكامل تحق ا    البرنامل  يوؤ  تيــــــــ  المئ م   المنســــــــ

  للأمم الأ رى  الأولووات  مت  الاتســـــــــام  وتحســـــــــ ن التنم ة، تخطة   تعلا  ب ما  امنماا ة المتحدة الأمم  ومنظومة
  (.139 الفقرة  ،A/78/5/Add.1)  امنســان ة  واليــةوو  الســام  حف  عمل ات م دان     ذلك     تما المتحدة،

 المئ م   المنسـا  نظام ك ن يفصـل الذي  ل وـاي مراجعت   تلو  اسـتفسـاؤها لدى الاسـتيـاؤوة  اللجنة    المجلس    وأكلا
  هـذ   تكوو   أو  يمرن  أنـ    ـا   تيــــــــــــــرـل  ك إنـت  امنمـاا   المتحـدة  الأمم  لبرنـامل  المئ م  والمميـل  المتحـدة  للأمم

      يوؤ   من أ ضـــل تيـــرل ووســـتف د  امنماا ة ولا ت  على الترك   يع د  ك   امنماا  للبرنامل  روـــة المراجعة
  مفهوما  منها  أ ير  مــــــعاؤا التكامل  و  فة تبدو  الخصــــــو ، وج  وعلى  المتحدة. الأمم  منظومة يا ل التكامل

ــ ح   ب   التفك ر تم  تحد د   المجلس  واقتري  للك او. الحال ة والعمل ات المئ م  للمنســـــــــا الجد د  الدوؤ  مت وتوضـــــــ
 التنم ة    طة  تنف ذ إلى الرام ة  جهويها    البلداو لدعم  أ ضـل  تيـرل وتفع لها  وتوضـ حها هذ  التكامل  و  فة

ــو  النحو على ،2030 لعام المســــتدامة   وأكلا  72/279  العامة الجمر ة  قراؤ من 32 الفقرة    عل    المنصــ
  على  اســــــترات ج ة   أ ير  نحو على  للبنا   وا تنامها الفروــــــة توضــــــ ح ســــــ واوــــــل تلن   اللجنة امنماا  البرنامل

ــلة أجل  من التكامل  و  فة ــ ن مواوــــــ ــ   تحســــــ ــلت     امنماا   البرنامل يوؤ  وترســــــ  المتحدة  الأمم   طة وــــــ
 الأ رى. المتحدة الأمم ك انات  مت  اوة مرا ات إقامة على قدؤت  إلى استنايا للتنم ة،

 أن  72/279 القرار  م   32  الفقرة  في لألبأ العامة  الجمعية أن إلم  الاساااتشاااارية  اللجنة  وت شاااير -  91
  إلم  ولاساايما تنظيمها،  المعاد الإنمائية  المتحدة الأمش منظومة  إلم وال فاءة بالفعالية المتسااش الانتقال يكفل
  الأمش جرنامج  لدور  الواجو  الاىتبار  إيلاء  لأريق ى  لل  في بما المييمي ،  للمنساااقي  تنشاااين  معاد نظا 

 يؤدط  الذط  الإنمائية المتحدة الأمش لمنظومة الدىش من ااااة  جوصااااف  الاسااااتجابة السااااري  الإنمائي  المتحدة
  وظيفة  أن  اللجنة  وترع   .2030  ىا  ىنة  تنفيذ  إلم  الرامية  جهودها  في  للبلدان  دىما  الت امل  تحقيق  مهمة

 فيها  تنظر ل ي العامة  السااااياسااااة  مسااااائل م   مساااا لة هي  الإنمائي  البرنامج  جها  يباااانل   التي  “الت امل”
 والمبررات   الولاية  ساااااتوضاااااح  الإدارة  أن  في تثق وهي والاجتماىي،  الاات اااااادط والمجلس العامة الجمعية

 التقرير. هذا في نظرها ىند  للجمعية التف يلية

ــا  المجلس ووووـــــــ  -  92 ــامل  تحل ل تإجرا  امنماا  البرنامل أيضـــــ   وال اؤ   العيـــــــروة المواؤي  من لكل  مـــــ
  المســـتند  الأســـا   المعلومات هذ   وســـتيـــرإِّل امنماا . البرنامل     المهام   صـــل على القاام  ل وـــاي المال ة

  كل يجري  الذي  اليـامل  الاسـتعراط وتلى  التنف ذي  مجلسـ  إلى امنماا  البرنامل يقدمها الت  التقاؤور    إل  
ــنوات أؤرت ــة  سـ ــ اسـ ــ ة  امياؤة قبِّلت وقد المتحدة. الأمم  منظومة  كها  تضـــطلت الت   التنف ذية  الأنيـــطة  لسـ   التووـ

https://undocs.org/ar/A/77/574
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ــرإِّل  ألا  نع    المعلومات تلك  أو  ؤأت  ولكنها ــا   تيـــ   والاســـــتعراط التنف ذي  المجلس إلى التقاؤور لتقديم  الأســـ
  المجلس  وأكلا (.120 إلى 118 الفقرات  ،A/78/5/Add.1) ســنوات  أؤرت كل يجري  الذي  للســ اســات اليــامل
 الصـع د   على  امنماا  البرنامل  تموضـت    إر قد  المهام  صـل إوـاي  تلو اسـتفسـاؤها لدى  الاسـتيـاؤوة اللجنة

  أولووات  تحد د  إعاية  مت منســــجمة  تكوو   اســــترات ج ة  تموضــــت إعاية إلى  ةيي  أو   نع    الذي الأمر  القطري،
  التموضــــــــــت  إعاية  أو  المجلس  ولاح  امنماا . للبرنامل الأمام   والمرتت امســــــــــناي قســــــــــم  مهام  ومضــــــــــموو 
  تحســـ ن  ال  من  ســـ ما ولا امنماا ، البرنامل إياؤة كتع و   المجلس وأووـــى  تعد.   ها  يفكَّر لم  الاســـترات ج ة

  يقدمها الت   امسـناي  قسـم و دمات  الاسـترات ج ة.  تالمخاار المتصـلة المناقيـات    التنف ذي  المجلس ميـاؤكة
ــعة حال ا امنماا  البرنامل ــمل  النطام  واســ ــتروات  وتيــ ــعة المرتعات  وكيــــوو الميــ   امياؤوة  والخدمات  والمحاســ
م الت  والمال ة ــع د على تقدَّ ــتركة. للخدمات العالم ة  المرا       أو  المقر    أو  القطري  الصــــ   من  وكاو  الميــــ

 الت   البلداو     تلنيــطة  الاضــطاع عدم  اســتكيــا ها،  واوــل  أو امنماا  للبرنامل  يمرن  الت  الخ اؤات ك ن
  امياؤوـة  الخـدمـات  هـذ   تميـل  الاضــــــــــــــطاع  يمرن  لا  تح ـث  جـدا   ف فـا  إمـا  امنمـاا   البرنـامل  وجوي    هـا  كـدا

 تلن   اللجنـة    امنمـاا  البرنامل  وأكلا  هذا. وجوي   تبرؤ  امنمـاا ـة الولاية تعـد لم  أو  الخلف ـة، للمرـاتت الميــــــــــــــتركة
 المتحدة، الأمم  لمنظومة والمال ة  امياؤوة الخلف ة المراتت  دمات  تو  ر     مرك ي  كدوؤ   تقل ديا  يضطلت   او
مة جهة تصــــفت  هذ  امنماا  البرنامل  مهمة تطوؤت وقد  وجوي . على تعتمد كانت الت   كنت جة  للخدمات  مقدإِّ

    ر  )الوكالات ب    وجوي لها ل س الت  للك انات  تالنســـــــــــعة ســـــــــــ ما  ولا الم داو،     ”العالم “ لوجوي  اب ر ة
ــتقلة الخدمات تلك  و لت  المئ مة(. ــق ن  نظام  عن مســ ــ ا المئ م ن  المنســ ــا  ك ن ب ما  والتنســ   الأمم  روا  أعضــ

 والخبرات. والقدؤات  العالم ، والوجوي امنماا ، البرنامل تلوول  ولتها ح ث من  القطري، المتحدة

 ساااايجرط  الإنمائي البرنامج ب ن ثقة  ىلم وهي المجلس توصااااية ىلم  الاسااااتشااااارية  اللجنة توافق -  93
 الإنمائي،  البرنامج في “المها   ف اال”  إصاالا  ىلم المترتبة المالية وللآثار البشاارية للموارد  ةاااملا تحليلا

 واللجنة   العامة. الأمانة إلم  الإنمائي البرنامج  م  المنقولة  بالوظائف المت ااااااالة المالية الآثار لل  في بما
 الشاااامل   والاساااتعرا   التنفيذط المجلس إلم  ساااتقدَّ   التحليل ونتائج  مف ااالة معلومات ب ن أيباااا ثقة  ىلم

 سنوات. أرب  كل يجرع  الذط  للسياسات

 
 الشراكات - باء 

ــل   -  94 ــلة  مع نة   مخاار   على  الضــــــو    المجلس  يســــ   المتحدة،  الأمم  ك انات  تيــــــمل   الت    تاليــــــرا ات  متصــــ
  المتحدة   الأمم   كرنامل   يع ز  تلو   ميا   ووـ    وهو   الخا .   القطاع  مت   واليـرا ات   المنفذوو   اليـركا    ذلك       تما 

 الدل ل  لأنظمة  يمتيل   نحو  على   المخاار   من  حرج   مسـتوى  على  تنطوي   الت    الك انات   لاسـتعراط   إجرا ات    للب ،ة 
  يروو   أو  على  يحر   ورلو   اليـرا ات،  مقامة   المنقَّحة   وامجرا ات   وللسـ اسـات   والميـاؤوت   البرامل  مياؤة  المحدَّث 

  البرنامل  ســــــــــمعة  تعرون   احتمال  من   للحد   المخاار   وتق  مات  الواجعة   العناية   كذل  لنتاال  و قا   اليــــــــــرا ات   تكوون 
 (A/78/5/Add.7 ،   80  الفقرة .)    ــا   المجلس   ووووــــــــــــــ  تق  م   عمل ـة   للمرأة   المتحـدة   الأمم   ه ،ـة   تع ز   تـلو   أيضــــــــــــ

  والمفاه م   اتعاعها،   المتع ن   وتجرا اتهم  كوضـوي   القراؤ  وـنت  جوانت  تحد د    ال  من   الخا    القطاع   من   اليـركا  
 الت    للمخاار   تصـــــــن ل  إتاحة   كهدو  اله ،ة،  على   تل  ر    وتمران ة   ما  لحدث   المحتمل   الوقوع   وتواتر   الأســـــــاســـــــ ة، 

 (. 95 الفقرة   ، A/78/5/Add.12)  وتحد دا  كفا ة   أ ير   نحو  على   اليركات   تيرلها 

 عند الأهم ة ذات المجالات  من متم  ون  تمجال ن اســتفســاؤها لدى الاســتيــاؤوة    اللجنة  المجلس    وأكلا -  95
  كتنف ــذ  الأول  المجــال  ووتعلا  الخــاؤج  ن.  اليــــــــــــــركــا   مت  المتحــدة  الأمم  ك ــانــات  أقــامتهــا  الت   العاقــة  تحل ــل

 كـانـت   عـامـة،  ورصــــــــــــــفـة  المنفـذ ن. اليــــــــــــــركـا  إلى  الك ـانـات  من  النقـديـة التحووات    هـا  تتم الت   الميــــــــــــــاؤوت،
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  الأهم ة العالا  وردوؤهم المنفذ ن تاليـركا  المرتعطة  المخاار  من العال ة الدؤجة ج دا  تدؤظ  والبرامل الصـناي ا
  وقدمت  الضـماو، لأنيـطة  منتظمة  اسـتعراضـات  وأجرت للروـد،  منصـات  معظم ها أنيـل  وقد البرامل. تنف ذ   

  ووتعلا  المنفـذ ن.  تـاليــــــــــــــركـا   المرتعطـة  المخـاار  من  للتخف ل  العمل ـة  من  مختلفـة  مراحـل      ل ياؤة  التوج ـ 
 الدا ل ة   الرقاتة  منظوؤ  من  اســــــــتعراضــــــــها  نع    الخا ، القطاع  من مال ة مواؤي  عن تالعحث اليان  المجال

  مت تالتك ل المتحدة الأمم لك انات يســـــــــــــمح  مما  والحر  الاكتكاؤ ك ن أميل  توازو  تع و  أجل  من والخاؤج ة
ــجام    ك ،تها ــالح  مت انســـــــ   تضـــــــــت أو  كرل المتحدة الأمم  لمنظومة وونع   المعن ة.  لجهاتها المختلفة المصـــــــ

   الم خاارة. على القاام القراؤات  ونت عمل ات تحد د  من  للمنظومة المختلفة الك انات لتمر ن موحدة  معا  ر

  ه    ؤا سـ ة  ارااا أؤرت إلى تنقسـم مـرا ات   تلو  الاسـتيـاؤوة اللجنة  للب ،ة المتحدة الأمم كرنامل  وأكلا -  96
  ووتع ن المانحة.  الجهات ومــــرا ات المتعدية، المعن ة  الجهات ومــــرا ات  التعاوو،  ومــــرا ات التنف ذ، مــــرا ات

ــهم  أو ــرا ات  ارااا  من اروقة  كل تســ ــاؤوت     اليــ  المتحدة  الأمم  كرنامل عمل كبرنامل المرتعطة القاامة  الميــ
   ال  من  يضـطلت الذي  والمسـتويع النظام  للب ،ة المتحدة الأمم كبرنامل الخاوـة  اليـرا ة كواتة وتيـرل للب ،ة.

 ورالنســــعة  اليــــركا .  مت  عل ها  للتوه ت  قانون ة  وــــروكا  ووضــــت  تيــــركاا    تعلا ما    الواجعة تالعناية البرنامل
  ورواتة المنفذ ن لليـركا   أوموجا  كوحدة  للب ،ة المتحدة الأمم كرنامل  مـرا ة كواتة  سـت سـتكمل  التنف ذ،  مـرا ات إلى

  المخاار   لتو  ا  المخاار تخف ل   طة واســـــت خدمت   صـــــاعدا.  2024  عام  من اعتعاؤا المتحدة الأمم مـــــركا 
  كها  يمرن  الت  الك ف ة حول اليــركا    رز  وعمل ة الواجعة  العناية  اســتعراضــات  أ نا  تحد دها تم الت  المحتملة

  المتصــــــــــــــوؤة.  المخـاار  من  يخففوا  أو  المســــــــــــــةول ن  والمو ف ن للب ،ـة  المتحـدة  الأمم  لبرنـامل  الفن ـة  لليــــــــــــــرا ـة
ــرا ات  لجنة  واســـــتعرضـــــت ــرا ات  لجم ت  المخاار من  الحد  طة  اليـــ ــنفة  الخا   القطاع مـــ   أنها على المصـــ

 المخاار.  عال ة أو  متوسطة

 ساااياسااااتها اساااتعرا  ىلم ال يانات وتشاااج   المجلس توصااايات  ىلم الاساااتشاااارية  اللجنة توافق -  97
  المصالأر م  حد أدنم إلم التقليل  ل فالة القرار،  صااان  ىمليات ى   فبااالا بالشاااراكات،  المتعلقة  ورجراءاتها

 الصا .  القنام وةراكات المنفذون  الشركاء لل  في بما الشراكات، جراء  م  المنظمة لها تتعر  التي

 
 المفتر  وال ش ال ش - جيش 

  وال ش   تــال ش  المتعلقــة  للمعلومــات  ك ــاو  كــل  إياؤة  ك ف ــة      ا تا ــات  كوجوي  المجلس  إقراؤ  ؤ م -  98
  الموج   من  9 الجـدول  ووب ن الك ـانـات.  عنهـا  كيــــــــــــــفـت الت   المعلومـات موا مـة  المجلس حـاول   قـد  المفترط،
  اث   مدى على سـنووا الك انات عنها أكل ت الت  المفترط  ال ش  أو  ال ش  حالات (A/78/215) المقتضـت

ــنوات ــايا وعدي ،2022 عام إلى  2020  عام  من  متتال ة سـ ــنت ن.  من  لأ ير العالقة القضـ   أو  المجلس  ولاح  سـ
  الماض ت ن. السنت ن  من سنة كل     مفترط   ش أو   ش  حالات  عن أكل ت 18 الــــــ الك انات من ك انا 12

ــهدت  الك انات، تلك ك ن  ومن ــة مــ ــا ك انات   مســ   2022  عام    المفترط  وال ش  ال ش  حالات     انخفاضــ
ــنة مقاؤنة ــهدت ح ن     الســـاتقة، تالسـ ــتة الك انات  مـ ــندوم  وأكلا  الصـــدي. هذا      زواية  المتعئ ة السـ   الأمم  وـ

  على  للحالات امجمال   العدي  واؤتفت  .2022  و  2021 عام     واحدة  حالة  عن  امنتاج ة  للمياؤوت  المتحدة
  ك ن  ومن  .2022  عام    حالة  717 إلى  2020 عام     حالة  712  من الماضــــــــ ة، الياث  الســــــــنوات مدى
ــنت ن.  من لأ ير  معلقة ك انات، 10 تخص  حالة،  216  لت  الحالات، هذ    العالا الحالات تلك ك ن  ومن  ســـــــــ

ــجلت  حالة،  216  عديها ــندوم   الأول، المجلد    عن  أ  د ما  نحو على المتحدة الأمم ســـــ  المتحدة  الأمم  ووـــــ
 48 الفقرات ،A/78/215) التوال  على  المااة،     14  و  المااة      36  و  المااة      20  وال ون سـف  للسـراو

 ، 2022  لعـام  مفترط   ش  أو   ش  حـالات 108  عن امياؤة  أكل ـت  الأول،  تـالمجلـد   تعلا  مـا  و    (.50  إلى
 تــامكاغ   المتعلقــة  العمل ــة  تــلو  المجلس    امياؤة    وأكل ــت  يولاؤ.  مل وو   3,28  تمبلا  حــالــة  23      ه متهــا  تقــدَّؤ
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ــنت،  قد المفترط  ال ش أو  ال ش حالات  عن   المناســـــــــــت، الوقت     عنها أكلا قد الحالات  معظم  وأو تحســـــــــ
 (.613 و 612 الفقرتاو ،A/78/5 (Vol. I)) حالات  مان  تاستينا 

 والت ااادط  ورصااادها  المفتر   وال ش ال ش  حالات من   أهمية  ىلم  الاساااتشاااارية اللجنة وتشااادد -  99
  ى  الإجلاغ في  الاتسااد ىد  اساتمرار اللجنة  وتلاحظ  الااتبااء.  حساو  المسااءلة،  تداجير منها بسابل لها،

  الأمي  إلم لألبأ اللجنة، توصااية ت ييدها إلأار في العامة،  الجمعية ب ن وتذكر بال ش،  المت االة المسااائل
  إصدار  منها  بسبل  ومتسقة، ةفافة  بنريقة المفتر   وال ش  ال ش  حالات  جمي  ى   الإجلاغ  يكفل  أن  العا 

 (.79 الفقرة ،A/77/574  أيبا )انظر للإجلاغ وآليات ةاملة توجيهات

 
  ولجناة  المشاااااااااتركاة  التفتيش  وحادة  ميزانياات  في  المتحادة  الأمش  كيااناات  إدارة  مجاالس  نظر - دال 

  المعني  المتحادة الأمش  منظوماة  في  التنفياذيي   الرؤسااااااااااء ومجلس  الادولياة  المادنياة  الصادماة
  بالتنسيق

     النظر تعمل ة  المجلس، تقاؤور إلى اســــــــــتنايا  اســــــــــتفســــــــــاؤها، لدى الاســــــــــتيــــــــــاؤوة، اللجنة أ كل ت -  100
ــاهمات   الميــــتركة التفت ش ووحدة  الدول ة المدن ة الخدمة لجنة  م  ان ات    التال ة المنظمات  من  المقدمة  المســ

  :أيضـا  )انظر عل ها  الموا قة ورعمل ة  تالتنسـ ا، المعن  المتحدة الأمم  منظومة    التنف ذ  ن  الرؤسـا   ومجلس
A/78/6 (Sect.31)؛) 

  م  ان ات     ال ون ســف  حصــة على  منفصــلة تصــوؤة  لل ون ســف  التنف ذي  المجلس   وا ا لا )أ( 
  من التكال ل  هذ  وت طى التنف ذ  ن.  الرؤســـــا   ومجلس الميـــــتركة التفت ش ووحدة الدول ة  المدن ة الخدمة لجنة

   وا ا الت   المتكاملة  الم  ان ة و  قة    المدؤجة الأ رى  التموول  ومصـــــــايؤ  لل ون ســـــــف  المةســـــــســـــــ ة  الم  ان ة
 لل ون سف؛ التنف ذي  المجلس  عل ها

  للفترة  امنمــاا   للبرنــامل  المتكــاملــة  والم  ان ــة  المتكــاملــة  المواؤي   طــة  تقــد رات  تيــــــــــــــرــل )ب( 
2022-2025 (DP/2021/29)  امنماا   للبرنامل  الاســترات ج ة الخطة  عناوــر  من   تج أ لا  مرما عنصــرا 

 امنماا   المتحدة الأمم لبرنامل المال ة  والقواعد  المال  النظام ووحدي  (.DP/2021/28)  2025-2022 للفترة
  المواؤي  مجموع المتكاملة المواؤي   طة  وت ط  الســـــــــنوات. المتعدية المحدية المتكامل المال   امااؤ متطلعات
  الأنيــــــــــطة  ومجمل  الأ رى، والمواؤي العايية المواؤي  ذلك    تما امنماا ، البرنامل  تصــــــــــرو تحت الموجوية

  .2025-2022  للفترة  ومتكاما   مــاما   مال  ا  إااؤ ا تيــرل  إنها  النحو،  هذا وعلى  كها؛ الاضــطاع  تع ن الت 
  للسـراو   المتحدة  الأمم وـندوم   مت  المنسـقة  التكال ل تصـن ل  ،ات  مت  تمامـى تما المال ة التقد رات وت عرط

  القراؤ       رها  وكاو التنف ذي،  المجلس عل    وا ا الذي النحو  على للمرأة  المتحدة الأمم وه ،ة  وال ون ســــــــــــف
ــ ـا 2020/12  اللجنـة   تســــــــــــــتعرط  امنمـاا ،  المتحـدة  الأمم  لبرنـامل  المـال ـة  والقواعـد  المـال   النظـام  مت  وتميــــــــــــ

  لبرنامل  التنف ذي  المجلس    وت طلت  المتكاملة، والم  ان ة المتكاملة المواؤي  لخطة  المةســــســــ   المروو    الاســــتيــــاؤوة
ــا  على  امنمــــاا   المتحــــدة  الأمم   المواؤي  تخطــــة  علمــــا  التنف ــــذي  المجلس  ووح    (.DP/2021/30)  تقرورهــ

  مت  الموقعة التموول اتفاقات  أســا  على  تكبدها يجري  الت  الأ رى   المواؤي من النفقات  تيــمل لأنها المتكاملة
  المتكاملة،  المواؤي  طة  من العايية تالمواؤي  المتعلا الج   تيــــــمل الت   المتكاملة،  والم  ان ة  المانحة. الجهات
  البرنامل ووعرط  عل ها.  موا قة على للحصـــــــــول تقدم   إنها  م  ومن التنف ذي،  المجلس ولايات تالكامل  تنظمها

  عوط   عل هــــا،  والموا قــــة    هــــا  للنظر  التنف ــــذي،  المجلس  إياؤتــــ ،  مجلس  على  ؤرــــا  ــــة  م  ان ــــات  امنمــــاا 
ــنووة.  الم  ان ات ــتط ت لا  لذلك،  ونت جة  الســــــــ   مدى على  تالموا قة تتعلا  معلومات تقديم  امنماا  البرنامل  يســــــــ

 الماض ة؛ الياث السنوات

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/574
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/DP/2021/29
https://undocs.org/ar/DP/2021/28
https://undocs.org/ar/DP/2021/30


A/78/578  

 

23-21699 35/36 

 

م )ج(   التموول،  الميتركة  الأنيطة  م  ان ات  جم ت  من للسراو  المتحدة  الأمم وندوم   حصة  تقدَّ
 إلى  التنف ذ  ن،  الرؤســـــــــــــا   ومجلس الميـــــــــــــتركة التفت ش ووحدة الدول ة  المدن ة الخدمة لجنة  م  ان ات    ها تما

 الدوؤة  إلى  ورالنظر  اليـــــــــاملة. المتكاملة  الم  ان ة اقتراي  إااؤ     عل ها للموا قة للصـــــــــندوم  التنف ذي  المجلس
  المجلس  وا ا  الاسـترات ج ة،   طت   مت المنسـجمة  للسـراو، المتحدة الأمم  لصـندوم  المتكاملة  للم  ان ة الررا  ة
 ؛2021/18 القراؤ    2025-2022 الفترة م  ان ة على التنف ذي

  للجنة التموول  الميتركة الأنيطة من حصت  المياؤوت لخدمات  المتحدة الأمم  مرتت يمول )ي( 
ــتركة التفت ش ووحدة  الدول ة المدن ة الخدمة ــا   ومجلس  الميـ     ر للتكال ل  م  ان ت    ال من التنف ذ  ن  الرؤسـ

  المجلس  وووا ا والم  ان ة. المال ة مــعرة وضــعت  الذي التكال ل  لاســترياي  المنســا التوج    مت تميــ ا المعامــرة
  اللجنــة  تجروــ   الــذي  الاســــــــــــــتعراط  ذلــك  ووعقــت  المعــامــــــــــــــرة    ر  للتكــال ل  الم  ان ــة  تقــد رات  على  التنف ــذي

  الأنيـــــــطة تموول    ها يروو   المصـــــــرو ات،  ،ة  حســـــــت مبورا  جدولا  الم  ان ة  تقد رات  وتيـــــــمل  الاســـــــتيـــــــاؤوة.
  مدؤجا  التنف ذ  ن  الرؤســــــا   ومجلس الميــــــتركة التفت ش ووحدة الدول ة  المدن ة الخدمة للجنة التموول الميــــــتركة

 وتتم  الم  ان ة.  تقد رات وــ ا ة  وقت المتاحة  المعلومات إلى  اســتنايا  المعالا تقد ر  مت ،“التكال ل ؤي”  ،ة   
ــة لتموول النهاا ة  الم  ان ة على  الموا قة ــطة    المرتت حصــــ ــتركة  الأنيــــ   الخدمة  لجنة  من لكل التموول  الميــــ
 الم  ان ة  اســـــــــتعراط  عمل ة  ال  من  التنف ذ  ن  الرؤســـــــــا   ومجلس الميـــــــــتركة التفت ش ووحدة الدول ة  المدن ة

  المد ر  عل ها  وووا ا  النهاا ة  الم  ان ة تاســـــتعراط  المال  ن  المو ف ن  كب ر يقوم ح ث  المرتت، يا ل  الســـــنووة
ي التنف ذي. ــتركة الأنيـــــــطة وتحدَّ   التفت ش ووحدة  الدول ة المدن ة الخدمة لجنة كها  تضـــــــطلت  الت  التموول الميـــــ
 تسـتند   وه  الدا ل ة، العمل ة تلك     الم  ان ة    مسـتقلة كنويا  كووـفها  التنف ذ  ن  الرؤسـا   ومجلس الميـتركة

  كب ر وناات المال  ن  المو ف ن كب ر  ووروو  والم  ان ة. المال ة  مــــــــــــعرة  ال  من المتاحة  المعلومات    ر إلى
 كذلك   وهما والم  ان ة،  المال ة معرة      عضوون المياؤوت  لخدمات المتحدة  الأمم مرتت     المال  ن  المو ف ن
 ووحدة  الدول ة،  المدن ة الخدمة لجنة ميل التموول،  الميتركة  للأنيطة  الم  ان ة مياؤوت  استعراط    يياؤكاو
 التنف ذ  ن؛  الرؤسا   ومجلس  الميتركة، التفت ش

ــة  على  التنف ـذي،  المجلس  وهو  للمرأة،  المتحـدة  الأمم  ه ،ـة  إياؤة  مجلس   وا ا ) (       الحصــــــــــــ
ــنت ن. كل  أســــــــــــا  على  المتكاملة  الم  ان ة تقديم  إااؤ   اعتمايات  من ج  ا   تاعتعاؤها الحصــــــــــــة هذ  وتري  ســــــــــ

ي لا  وه  المةسس ة الم  ان ة  الموا قة. عمل ة من ج    أنها على  مم   تيرل تحدَّ

 
 التراث لحفظ الاستراتيجية الصنة في الت ىير - هاء 

ي التراث،  لحف   الاســـــترات ج ة  الخطة لفروا  و قا -  101   و و ا  الت   الأمـــــ ال، من  المتوقت الانتها  تاؤو  م دإِّ
 لتحل ــل   وو قــا  .2025  الأول/ييســــــــــــــمبر  كــانوو   إلى  ،2023  عــام      تنته   أو  على  2015  عــام      مبــدا ــا
ــتقل ــعاب إلى  ج ا ا  التل ر هذا  وورجت  .2026  تموز/ ول   حتى  عل ا  منها   نتهى  ألا ي حتمل  للمخاار، مسـ   أسـ
  على أ ي لت عد دة  ت   رات إلى أيضـــــــا  رجت ولكن   والعمالة(، المواي  ونقص 19-كو  د جااحة  )منها  اؤج ة

  موعد   تمد د  تطلت  التل  ر هذا  أو إلى  المجلس  وويــ ر  الت   ر.  إياؤة  عمل ات    اوول  تل ر وتلى  الميــروع
  2024  عــام      النهــاا   تقرور   تقــديم  على  المجلس  ووا ا  للحســـــــــــــــاتــات.  مراجعتــ   أعمــال  من  المجلس  انتهــا 

(A/73/157،  4 الفقرة.) الحسـاتات مراجعة  عن منفصـل تقرور تقديم  ت ح  تمد د  على الحصـول  أو ووبدو     
 297  الفقرتــاو  ،A/78/5 (Vol. I))  ألف  68/247  العــامــة  الجمر ــة  لقراؤ  الامتيــال  يســــــــــــــتل م  2026  عــام

  (.298 و
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 المرفق
  المالية  للفترة  الحساابات  مراجعي  مجلس  وتقارير  المراجعة  المالية  والبيانات  المالية  التقارير  

  فيهاا  نظرت  التي ال ااااااااالاة  لات  والتقاارير  2022 الأول/ديسااااااااامبر كاانون   31  في  المنتهياة
 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة

 الحساتات   مراجع    مجلس   تقاؤور   

ــتنتاجات للنتاال مقتضــــت  موج  - 1 ــ ة  والاســ ــاتات  مراجع   مجلس تقاؤور    الواؤية  الرا ســ  للفترة  الحســ
 (A/78/215) 2022 السنووة المال ة

 (A/78/5 (Vol. I)) المتحدة الأمم - 2

 (A/78/5 (Vol. III)) الدول ة التجاؤة  مرك  - 3

 (A/78/5 (Vol. IV)) المتحدة الأمم  جامعة - 4

  (A/78/5/Add.1) امنماا  المتحدة الأمم كرنامل - 5

  (A/78/5/Add.2) امنتاج ة للمياؤوت المتحدة الأمم  وندوم  - 6

  (A/78/5/Add.3) للطفولة المتحدة الأمم  منظمة - 7

 (A/78/5/Add.4) الأينى اليرم      الفلسط ن  ن الاج، ن  وتي  ل م ا ة المتحدة الأمم وكالة - 8

 (A/78/5/Add.5) والعحث للتدؤوت المتحدة الأمم  معهد - 9

  (A/78/5/Add.6) الاج، ن  ليةوو  السام  المتحدة الأمم  مفوط  د رها الت  التبرعات وناي ا - 10

  (A/78/5/Add.7) للب ،ة المتحدة الأمم كرنامل  وندوم  - 11

  (A/78/5/Add.8)  للسراو المتحدة الأمم  وندوم  - 12

  (A/78/5/Add.9) العيروة  للمستوانات المتحدة الأمم كرنامل - 13

  (A/78/5/Add.10) والجرومة تالمخدؤات المعن  المتحدة الأمم مرتت - 14

 (A/78/5/Add.11)  المياؤوت لخدمات المتحدة الأمم مرتت - 15

 (A/78/5/Add.12) المرأة   وتمر ن  الجنس ن ك ن  للمساواة  المتحدة الأمم ه ،ة - 16

  (A/78/5/Add.15) الجناا ت ن للمحرمت ن المتعئ ة الأعمال لتصرول الدول ة الل ة - 17

  (A/78/5/Add.16) المتحدة الأمم  لمو ف  التقاعدية  للمعامات الميترظ  الصندوم  - 18

 
 الصلة   ذات   التقاؤور   

ــ ات  تنف ذ  عن  العام الأم ن تقرور - 19 ــاتات  مراجع   مجلس تووــــــ ــلو تقرور     الواؤية  الحســــــ  الأمم تيــــــ
 (A/78/333) 2022  الأول/ييسمبر كانوو  31    المنته ة السنة  عن المتحدة

 وـــــناي ا  عن  تقاؤور       الواؤية الحســـــاتات  م راجع   مجلس تووـــــ ات  تنف ذ  عن  العام الأم ن تقرور - 20
 ( A/78/333/Add.1)  2022  الأول/ييسمبر  كانوو   31      المنته ة  للسنة  وررامجها  المتحدة  الأمم
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