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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم  
 المجلس التنفيذي

 2023الدورة العادية الثانية  
 2023أيلول/سبتمبر   5-8

    من جدول الأعمال المؤقت*  3البند 
 2024برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   

 
، المر ق طيـ،، اـالتوــــــــــــــاول م  2024أعـدت  الأمـا ـر ار ـامل عمـا  ولا  المجلس التنفيـذي    عـا   

ــا    ــتجاارر لال ا  جا      قرالا  م ينر مكتب المجلس التنفيذي على أســـــــ ــيا  الن امير، أو اســـــــ المقتضـــــــ
 اتخذها المجلس التنفيذي أو    مناقوا   ال  في،، أو تلبيرر لمقترحا  تقدتمت اها الأما ر.

 وي دت ار امل ال ما هذا امثاار إطال مرن وهو قااا للتنقيح خلال ال ا ، حسب الاقتضا . 
  

 

 * E/ICEF/2023/24. 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/24
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 لة )اليونيسف(، المجلس التنفيذي منظمة الأمم المتحدة للطفو 

 2024برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  

ي ،  الاجتماع الموـــــــــتر  للمجالس التنفيذجر لبر امل الأمم المتحدة اد ماا /مـــــــــندوك الأمم المتحدة للســـــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدما  الموـــــــــال 
 ومن مر الأمم المتحدة للافولر، وهيئر الأمم المتحدة للمرأة، وبر امل الأغذجر ال الم  

 (2024أجال/مايو   31)

 الدولة ال ا جر الأولى
 2024ش اط/ براير   6-9

 الدولة السنوير
 2024حزيران/يو ي،   11-14

 الدولة ال ا جر الثا ير
 2024أيلول/سبتمبر   3-6

 المسائل التنظيمية والإجرائية   
ــ،  و ـوااـــــ ــذي  الـتـنـفـيـــــ الـمـجـلـس  لاـيـس  ــام  ا ـتـخـــــ

 ( 2024الثا  /يناير   كا ون  10) قرال( )لاتخاذ

 المسائل التنظيمية والإجرائية المسائل التنظيمية والإجرائية
ار ـامل ال مـا المقترل لـدولا  المجلس التنفيـذي 

 )لل لم( 2025   عا  
 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات

 الت اون البر امج  لليو يسف:

 )لاتخاذ قرال(وثااق البرامل القارير 
 )لاتخاذ قرال(تمديد البرامل القارير الجالير 

اليو يســــــــــــــف للتومــــــــــــــيـــا  تقرير عن متـــاا ـــر  
ــا لة عن اجتمــــاعــــا  مجلس   والقرالا  الصـــــــــــــــ
المتحــــــدة  الأمم  لبر ــــــامل  البرامج   التنســــــــــــــيق 
ــر   ــاعــــ المنــــ افيرو   ق   الم ن   الموــــــــــــــتر  

 )لل لم(ال ورير/اديدز 
ــا    إحاطر االمســــــــتجدا  اوــــــــ ن ال ما اد ســــــ

 )لل لم(لليو يسف 
إحاطر االمســــــــتجدا  اوــــــــ ن تنفيذ التومــــــــيا   

ــااـــر اليو يســــــــــــــف من الوال ة    تقيي  م اســــــــــــــتجـ
لجـــااحـــر مرس  يرو  كولو ـــا    3المســــــــــــــتو   

(، وبوـــــــــــ ن الجهو  19-)كو يد 2019ال المير 
الجالير الت  تضــــــــال  اها اليو يســــــــف للا تقال 

 )لل لم(  ( 1) 19-والت ا   من كو يد

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
تقرير عن اســـــــــــت راس منتصـــــــــــف المدة لخار  

  2025-2022الاســـــــتراتيجير للفترة اليو يســـــــف  
ــف  ــنوي للمديرة التنفيذجر لليو يســـــــــ والتقرير الســـــــــ

 )لاتخاذ قرال( 2023 ل ا 
تقرير اليو يســـــــف عن تومـــــــيا  وحدة التفتي   

 )لل لم(  ( 2) الموتركر
التقرير الســـنوي عن ال ما اد ســـا   لليو يســـف 

 )لاتخاذ قرال(
ــف  ــنوي عن تنفيذ خار عما اليو يســ التقرير الســ

 )لل لم(  2025– 2022مسااا الجنسا ير للفترة لل 

 الت اون البر امج  لليو يسف: 
 )لاتخاذ قرال(وثااق البرامل القارير 

 )لاتخاذ قرال(تمديد البرامل القارير الجالير 
ــ ن الحمــاجــر من  إحــاطــر اــالمســــــــــــــتجــدا  اوـــــــــــــ

 )لاتخاذ قرال(الاستغلال والا تها  الجنسيين 
ــ ن ثقـا ـر المن مـر  إحـاطـر اـالمســــــــــــــتجـدا  اوــــــــــــ

 )لاتخاذ قرال(والتنوع  
ــلر  ــت ملر عن جهو  التنفيذ المتصــ م لوما  مســ
اــاعــا ة تن يم من ومــر الأمم المتحــدة اد مــاايــر 

 )لاتخاذ قرال(

 رامج والسياساتالمسائل المتعلقة بالب
 الت اون البر امج  لليو يسف: 

 )لاتخاذ قرال(وثااق البرامل القارير 
 )لاتخاذ قرال(تمديد البرامل القارير الجالير 

الخاــــر   ــاال  المت لق اتمويــــا  تــ الحوال المن تم 
  2025–2022  الاســـــــتراتيجير لليو يســـــــف للفترة

 )لاتخاذ قرال(

   إحاطر شــــفوير عن مســــتجدا  ال ما اد ســــا
 )لل لم(الذي تضال  ا، اليو يسف 

 __________ 

 ججري ت كيد ال نوان. (1) 
 يُن ر    هذا التقرير    إطال اند جدول الأعمال الم نون ”التقرير السنوي للمديرة التنفيذجر لليو يسف“. (2) 
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 الدولة ال ا جر الأولى
 2024ش اط/ براير   6-9

 الدولة السنوير
 2024حزيران/يو ي،   11-14

 الدولة ال ا جر الثا ير
 2024أيلول/سبتمبر   3-6

المسااائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسااابات     
 والرقابة

 )لاتخاذ قرال(تقرير التقييم ول  اد الة 
إحاطر االمســــتجدا  اوــــ ن وشــــ    ا  شــــاما  

 )لاتخاذ قرال(اد الة المركزير للمخاطر 

المسااائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسااابات  
 والرقابة

عن وظيفر التقييم    2023التقرير الســــــــنوي ل ا   
 )لاتخاذ قرال(   اليو يسف، ول  اد الة 

 )لاتخاذ قرال(تقرير التقييم ول  اد الة 
لليو يســــــــــــــف  تقرير مكتــــب الأخلا يــــا  التــــاا  

 )لاتخاذ قرال( ، ول  اد الة2023 ل ا 

المسااائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسااابات  
 ةوالرقاب

المقدَّ  من مكتب   2023التقرير الســـــــــــنوي ل ا   
ــااا  والتحقيقا  التاا   المراج ر الداخلير للحســــ
لليو يســــــــــــــف إلى المجلس التنفيذي، ول  اد الة  

 )لاتخاذ قرال(

التقرير الســـــــــنوي للجنر الاســـــــــتوـــــــــالير لمراج ر  
 )لل لم( 2023حسااا  اليو يسف ل ا  

اف تقييم كيفيــــر تنفيــــذ المجلس التنفيــــذي لوظــــا
 )لل لم(الحوكمر والرقاار 

 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية
المراج  ــــر   المـــــاليـــــر  والبيـــــا ـــــا   المـــــال   التقرير 

كا ون   31لليو يســــــــف عن الســــــــنر المنتهير     
وتقرير مجلس مراج     2022الأول/ جســـــــــمبر 

 )لاتخاذ قرال( الحسااا ، ول  اد الة
الخــــــا    القاــــــاع  من  الأموال  وإقــــــامــــــر جم  

الوــراكا  م ،: خار ال ما والميزا ير المقترحر  
 )لاتخاذ قرال(  ( 3) 2024ل ا  

 مسائل الموارد والمالية والميزانية
ــف المدة للميزا ير المت املر  ــت راس منتصــــــ اســــــ

 )لاتخاذ قرال( 2025-2022لليو يسف للفترة 
وإقــــــامــــــر  الخــــــا   القاــــــاع  من  الأموال  جم  
الوــــــــــــــراكـا  م ـ،: التقرير المـال  عن الســــــــــــــنـر 

  2023كا ون الأول/ جســـــــــمبر  31المنتهير     
 )لاتخاذ قرال(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية
الخار الاســـــتراتيجير لليو يســـــف: تقديرا  مالير 

 )لاتخاذ قرال( 2027–2024مست ملر للفترة 
ما الموــتر  لســياســر اســتر ا  الاســت راس الوــا

 )لاتخاذ قرال(الت اليف وتنفيذها  

 __________ 

القااع الخا . هذا البند البند م لوما  مسـت ملر عن أ اة البن  الدول  لتيسـير الاسـتثمال المسـتدا     جم  الأموال من سـيضـم هذا   (3) 
 قيد اد جاز.
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 الدولة ال ا جر الأولى
 2024ش اط/ براير   6-9

 الدولة السنوير
 2024حزيران/يو ي،   11-14

 الدولة ال ا جر الثا ير
 2024أيلول/سبتمبر   3-6

 مسائل أخرى    

( ــر  ــدا ـيـــــ الـمـيـــــ ــالة  الـزيـــــ لـلـمـجـلـس  2023تـقـريـرا   )
التنفيذي لليو يســـــف والزيالة الميدا ير الموـــــتركر 
المتحـــــدة  الأمم  لبر ـــــامل  التنفيـــــذجـــــر  للمجـــــالس 
اد ماا /مـــندوك الأمم المتحدة للســـكان/مكتب 
الأمم المتحدة لخدما  الموــــالي ، واليو يســــف،  
وهيئـــر الأمم المتحـــدة للمرأة، وبر ـــامل الأغـــذجـــر  

 )لل لم(لم  ال ا

الــــدولة   جــــدول أعمــــال  لبنو   المؤقتــــر  القــــاامــــر 
  )لل لم( 2024السنوير ل ا  

 مسائل أخرى 
لـمـوظـفـ   ــر  ــالـمـيـــــ الـ ـــــ ــر  الـرااـاـــــ لاـيـس  ــر  كـلـمـــــ

 ( 4) اليو يسف
القاامر المؤقتر لبنو  جدول أعمال الدولة ال ا جر 

  )لل لم( 2024الثا ير ل ا  

 مسائل أخرى 
( ــر  ــدا ـيـــــ الـمـيـــــ ــالة  الـزيـــــ لـلـمـجـلـس  2024تـقـريـرا   )

التنفيذي لليو يســـــف والزيالة الميدا ير الموـــــتركر 
المتحـــــدة  الأمم  لبر ـــــامل  التنفيـــــذجـــــر  للمجـــــالس 
اد ماا /مـــندوك الأمم المتحدة للســـكان/مكتب 

م المتحدة لخدما  الموــــالي ، واليو يســــف،  الأم
وهيئـــر الأمم المتحـــدة للمرأة، وبر ـــامل الأغـــذجـــر  

 )لل لم(ال الم  
القاامر المؤقتر لبنو  جدول أعمال الدولة ال ا جر 

 )لل لم( 2025الأولى ل ا  
 

ــ ن انـد جـدول الأعمـال.  )لاتخـاذ قرال( :ملاح ر  ــا  وأن يتخـذ قرالا    إطـال هـذا البنـد من جـدول : تتولى الأمـا ـر إعـدا  وثـااق اوــــــــــــ ويُتوق  أن ججري المجلس التنفيـذي منـاقوــــــــــــ
 الأعمال.

 تتولى الأما ر إعدا  وثااق لل لم. وقد جختال المجلس التنفيذي أن يتخذ قرالار    إطال هذا البند من جدول الأعمال. :)لل لم(  
 

 __________ 

 تؤكَّد لاحقار الدولة الت  سين ر  يها    البند. (4) 


