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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم 
 المجلس التنفيذي

 2023الدورة السنوية لعام  
 2023حزيران/يونيه  13-16

 من جدول الأعمال المؤقت* 7البند  
  
 تقرير عن مستجدات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   

 

 موجز  
م هذا التقرير عملًا بقرار المجلس التنفيذي    يطلب إلى اليونيسف موافاة المجلس  ”الذي   2022/6يُقدَّ

التنفيذي بتقرير عن مسـتجدا  اليييي  الت  ممن  باا اليونيسـف معمال اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين وةييي  
مصدياا لتلك الأعمال، وذلك ف  غياغاماا وإجراءاماا وعملياماا على مستوى المقر وعلى الصعيدين الإقليم  

قرير محليلا للبيانا  المتاح  ولتنفيذ المبادرا  المتخذة على نطاق المنظوم ،  والقطري... ويطلب مضـــــمين الت
بمـا ف  ذلـك بروموةول الكــــــــــــــرةـاء المنفـذين واغــــــــــــــتخـدام مقييم قـدرا  الكــــــــــــــرةـاء المنفـذين وقـاعـدة البيـانـا  

ClearCheck  يطلب إلى اليونيسـف من مطل  المجلس التنفيذي غـنويا على طط   ” ؛ و“للتحقق من السـوابق
 .“لعمل الت  مُنفذ على مستوى المقرا

ويقدم التقرير مســــــــــــتجدا  عن التقدم المُحرل ف  معمال اليونيســــــــــــف ف  منفيذ اغــــــــــــتراميجيتاا لمن    
 اتغت لال واتنتاال الجنسين والتحرش الجنس  والتصدي لام.

 
 

  

 

 * E/ICEF/2023/9. 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/9


 E/ICEF/2023/12 

 

2/18 23-07031 

 

 لمحة عامة  -  أولا  

ــي    - 1 ــســ ــ ، مولوي  مؤغــ ــيةين، والحماي  على نطاق موغــ ــت لال واتنتاال الجنســ ــ الل الحماي  من اتغــ مكــ
بالنســـــب  لليونيســـــف. ومســـــتند اغـــــتراميجي  المنظم  المتعلق  بالحماي  من اتغـــــت لال واتنتاال الجنســـــيين إلى 

ــاعـدة الضــــــــــــــحـايـا، وال ــاءلـ  والوقـايـ ، والإبلا ، ومســــــــــــ تحقيقـا  والعقواـا ،  طمس رةـازز ه  ةمـا يل ا المســــــــــــ
، قامت اليونيسف للمرة الأولى بقياس التقدم المحرل ف  هذا العمل الطويل الأمد 2022والكراكا . وف  عام 

لـلـفـتـرة  عـلـى   ــ   اتغـــــــــــــــتـرامـيـجـيـــــ ــا  طـطـتـاـــــ مـؤرـــــــــــــــرا   طـلال  مـن  ــازـز  الـرةـــــ ــذل  هـــــ ــاق    2025-2022نـطـــــ
 ويقدم هذا التقرير معلوما  مفصل  عن التقدم المحرل.(. E/ICEF/2023/5 )انظر

ســـــف  يوينصـــــب الترةيز بكـــــ ل قوي ف  مدابير الوقاي  ف  المنظم  على عمليا  التقييم. فمقر اليون - 2
ف  المـازـ  من م ـامباـا القطريـ  ارن مجر  مقييمـا رــــــــــــــاملا لنُظماـا المتعلقـ  بـالحمـايـ  من اتغــــــــــــــت لال   87 و

متضــمن مســؤوليا  مقررة لمعالج  الت را . ومناول التقييم الذي   “طط ة عمل”واتنتاال الجنســيةين، ووتــعت 
ــ  العالمي  ومدابير التحقق م ــياغــــ ن الســــــجلا  والتدريب والتحقيق الت  مجرال المقر بالبحث نُظما من قبيل الســــ

 مكمل المنظم  بأغرها.

  2022ولتكـجي  التدابير اتغـتباةي  لمن  اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين، حدد  اليونيسـف ف  عام  - 3
ــجل إت 2022مهدافا لعدد الم امب الت  مقيس ومدير المخاطر المتعلق  بالحماي . وف  عام  م تبا    75، لم مســـ

لمخاطر المتعلق  بالحماي ، وإنْ ةان يُعتقد مناا جميعا مواجه هذل المخاطر. ومن رــــــــأن مولال  ةيادة  مناا مدير ا
جديدة لإدارة المخاطر، ومعديل التوجياا ، ومحســـين الأدوا  من مســـاعد الم امب واليونيســـف ة ل على رغـــم  

 صورة مدق للمخاطر ف  المستقبل القريب.

لوقاي  الت  مطبقاا اليونيسف ينصب الترةيز فياا بوجاه طاص على وعلاوة على ذلك، فإن مدابير ا - 4
ــتخدام وقاعدة   ــجلا  الموظفين )بطرق مناا اغــــــــ ــف بالتحقق بتدقيق من غــــــــ موظف  المنظم . ومقوم اليونيســــــــ

موظفـا مـدريبـا إلزاميـا    20من مصــــــــــــــل    19للتحقق من الســــــــــــــوابق(، ومـدريبام )ملقى    ClearCheckالبيـانـا   
وإدارة عملي  حمايتام من طلال إطار إدارة الأداء ف  اليونيســف. ول ن ةانت الدراغــا   صــل  بالموتــو (،   ذا

اتغـــــــتقصـــــــازي  مكـــــــير إلى من جمي  الموظفين مقريباً على علم بالتزامامام المتعلق  بالحماي ، فمن المتوق  من  
  لليونيســــــــف مكتر ممانا  مؤدي ليادة الوع  الداطل  وإدطال محســــــــينا  على إدارة الأداء إلى جعل القوة العامل

 مما ه  عليه.

ويظل الترةيز القوي على الإبلا  على قازم  الأولويا . وقد اغــــــتوفت اليونيســــــف نقاطاا المرج ي   - 5
، 2022المتعلق  بالعمل م  الكــــرةاء والموظفين لتحســــين فعالي  الإبلا  والوع  وإم اني  الوصــــول. فف  عام 

عت مةلبي  ةبيرة من م امباا ا لقطري  نطاق الوع  بكــــأن قنوا  الإبلا  بين الموظفين والكــــرةاء. ومكــــير  وغــــَّ
مليون رـــــــــــخلآ يتمتعون ارن بإم اني  الوصـــــــــــول إلى قنوا  الإبلا  ارمن .   48التقديرا  إلى من مكتر من  

لآ للكــ اوى المتعلق  باتغــت لال واتنتاال الجنســيين وليناا مُســتخدم ل تقديم والعديد من هذل القنوا  ت يُخصــَّ
الكــ اوى العام  ميضــا. وت يزال نقلآ الإبلا  يتير القلقا فاغــتقصــاءا  المجتمعا  المحلي  مكــير إلى وجود  
ــين إلمام   ــيتواصــــــل بذل الجاود الرامي  إلى محســــ ــاليب الإبلا  ومضــــــموناا. وغــــ فجوا  ف  الوع  بكــــــأن مغــــ

 المجتمعا  المحلي  بحقوقاا وةييي  الإبلا  عن الحوادث.

اليونيســـــــــــف جاودها المبذول  للتخييا من الضـــــــــــرر الناجم عن اتغـــــــــــت لال واتنتاال ومواصـــــــــــل   - 6
ــتين من البلدان إجراءا  إحال  معمول باا   ــيين وذلك بتقديم المســـاعدة للضـــحايا. وةانت لدى مســـع  وغـ الجنسـ
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ن متواتــــ  مقارن  بالســــنوا  الأطيرة. وللحفات على هذا التقدم، 2022بحلول نااي  عام  غــــيتعين  ، وهو محســــت
اتغتتمار ف  نُظم الإحال  ف  البلدان وف  برامج م افح  العنف الجنسان  وحماي  الطفل الت  موفر الخدما   

 الأغاغي .

ومواصـــــــــل اليونيســـــــــف ميضـــــــــا جاودها المبذول  ف  مجال التحقيقا  والجزاءا . وظل عدد حات   - 7
ــ ــت لال واتنتاال الجنســـــيين الت  مخلآ موظفين ف  اليونيســـ ــرةاء المنفالذين لبرامجاا،  اتغـــ ف مو موظف  الكـــ

والت  مُبلغ عناا لم تب الأمين العام، مستقراً نسبياً على مدى السنوا  التلاث الماتي . فالتحقيق، ومي إجراء 
مأديب  تحق، معقد ويســـــــــــت رق وقتا طويلا، ويتجاول الأهداع الزمني ، على الرةم من محديد الأولويا . وقد  

 .2022  الموظفين التلاث  الذين ثبت ارميابام لأعمال اغت لال مو انتاال جنس  ف  عام  مُنايت طدم  جمي

وموطد اليونيســــــف ميضــــــا جاودها الرامي  إلى معزيز الكــــــراكا ، م  الترةيز بوجه طاص على بناء   - 8
  قـدرا  الكــــــــــــــرةـاء على نطـاق القطـا  من مجـل موفير الحمـايـ  من اتغــــــــــــــت لال واتنتاـال الجنســــــــــــــيين. وف 

، رــرعت اليونيســف ف  إجراء مقييم منتظم لقدرة جمي  رــرةازاا من المجتم  المدن  الذين يتجاول  2020 عام
رــــــــريك على الحماي  من اتغــــــــت لال واتنتاال الجنســــــــيين، وغــــــــاعد  هذل المنظما  على   4  200عددهم  

ريــ ، ةــان لــدى مراعــ  ، وفيمــا يتعلق بتلاثــ  مراــا  عــدد الم ــامــب القط2022معــالجــ  الت را . واحلول عــام  
، بدم  اليونيســـــــــف العمل م  وةات  مطرى  2022مطماس من رـــــــــرةازاا نُظماً مرتـــــــــي  للحماي . وف  عام 

لتوحيد هذل التقييما  ومعميماا، بناءً على بروموةول الأمم المتحدة للكـرةاء المنفالذين. وادم  اليونيسـف ميضـا 
 ةون ف  الأنكط  الكديدة المخاطر.العمل المتعلق بالحماي  م  الموردين الذين يكار 

ومواصـــــــل اليونيســـــــف معاوناا بنكـــــــات م  الوةات  والمنظما  الأطرى ف  مجال وتـــــــ  المعايير   - 9
ــا ، والتنســــــــــــــيق لإدارة فرادى  ومخطي  العمــل، والمبــادرا  المحــددة الأهــداع، ومبــادل مفضـــــــــــــــل الممــارغـــــــــــــ

 والحات . الكراكا 

المحرل، ت يزال هنـال محـديـا  مـاثلـ . فانـال حـاجـ  إلى اغــــــــــــــتتمـارا  طويلـ   وعلى الرةم من التقـدم  - 10
الأمد لمعالج  الأغــــــــــبال الجذري  للاغــــــــــت لال واتعتداء الجنســــــــــيين، الت  مكــــــــــمل ما يل ا موجه الضــــــــــعف  
اتقتصــــــادي واتجتماع  ممام اتغــــــت لال الجنســــــ ؛ وانعدام التنفيذ الفعال للقانون لوقف اتعتداء الجنســــــ ؛  

ــاعدة ارمن  والجيدة الت  يم ن من  والأ ــامح  م  اتنتااكا ؛ وليال المسـ ــاني  المتسـ عراع اتجتماعي  والجنسـ
محفز الناس على الإبلا ؛ وموجه الضـعف الت  معتري ارليا  التنظيمي  لمن  اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين 

 والتصدي لاما.

لحماي  من اتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين. فف  ومواصــــل اليونيســــف إجراء اتغــــتتمارا  اللالم  ل - 11
مليون دوتر من الموارد الأغــــاغــــي ،   40، التزمت المنظم  بتوفير مكتر من 2023  و  2018الفترة بين عامة  

إتــافً  إلى موارد برنامجي  على المســتوى القطري. ومســتادع ملك الموارد العمل على الصــعيد القطري حيتما  
ــد ــتراميجي  اليونيســـــف. فتوافر التمويل ميون المخاطر على مرـــ ــل  الدف  قدما بعجل  التقدم وفقا تغـــ ها، لمواصـــ

 الجيد لليونيسف ينطوي على مهمي  مغاغي  ف  هذا التقدم.
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 مقدمة  - ثانيا   

إلى اليونيســــــــــــــف موافــاة المجلس التنفيـــذي بتقرير عن    2022/6التنفيـــذي ف  قرارل    المجلسطلـــب   - 12
ــدياا لتلك   ــيين وةييي  مصـــــ ــت لال واتنتاال الجنســـــ ــتجدا  اليييي  الت  ممن  باا اليونيســـــــف معمال اتغـــــ مســـــ

 الأعمال، وذلك ف  غياغاماا وإجراءاماا وعملياماا على مستوى المقر وعلى الصعيدين الإقليم  والقطري.

م هذل الوث - 13 ــتجدا  التقدم المحرل  ليق  إلى المجلس التنفيذي ملبي   ومقدَّ ــمن مســ ذلك الطلب. وه  متضــ
ــيين  2022منذ الدورة العادي  الأولى لعام  ــت لال واتنتاال الجنســـــ ــتراميجي  اليونيســـــــف لمن  اتغـــــ ، عملًا باغـــــ

م ف  الدورة والتحرش الجنســــــــ  والتصــــــــدي لاما، مقيســــــــ  بالمعايير الت  مناولتاا اليونيســــــــف ف  التقرير المقد
 (.E/ICEF/2023/5) 2023الأولى لعام العادي  

    المنظموي مالل هذا التقرير مقريراً آطر لليونيســــــــــــــف عن الجاود الت  مبذلاا الاي   لتحســــــــــــــين ثقاف   - 14
 والتصدي للتحرش الجنس .

  
محرز في تنفيذ استتتراتيجية اليونيستتن لمنس الاستتتغلال  مستتتجدات عن التقدم ال  -   ثالثا  

 والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي والتصدي لهم 
متناول اغــتراميجي  اليونيســف لمن  اتغــت لال واتنتاال الجنســيين والتحرش الجنســ  والتصــدي لام  - 15

د اتغتراميجي  ن اجاً محورل الضحايا/الناجين يتضمن  الناج الكامل الذي متبعه المنظم  ف  هذا الصدد. ومجسال
 العناصر التالي ا

 عدم التمييز ف  مقديم الخدما ؛ )م( 

 يُنظر ف  قضايا السرالي  ومصالح الناجين قبل جمي  الحات  ومثناءها؛ )ل( 

آليـا  مقـديم الكــــــــــــــ ـاوى مـأمونـ  )مخضــــــــــــــ  للتقييم المتعلق بـالمخـاطر(، ومراعيـ  للمنظور   )ج( 
ســــــــياق )حيث إناا وُتــــــــعت بالتكــــــــاور م  المجتمعا  المحلي  المتضــــــــررة، ت غــــــــيما  الجنســــــــان  وملازم  لل

 تعفا(؛ مردها

إماح  الخـدما  للنـاجين، ورا  آليـا  الكــــــــــــــ اوى بتلك الخدما ، ومدريب الجاا  الفاعل   )د( 
بتقديم المســاعدة  ف  مجال العمل الإنســان  على هذا الناج، بما يتمارــى م  بروموةول الأمم المتحدة المتعلق  

 إلى تحايا اتغت لال واتعتداء الجنسيين )بروموةول مساعدة الضحايا(؛

ه المصالح الفضلى للأطفال والناجين ةييي  مصميم ر ل المساعدة ومقديماا؛ )ه(   موجال

يجري إطلا  الأطراع بالكـــــــــ ل الملازم على آطر مســـــــــتجدا  العمليا ، متل التحقيقا    )و( 
 الدعم؛ والمتاح من طدما 

ذين على مغـــــــــــــــاليــب إجراء محقيقــا  محورهــا النــاجون ومراعيــ   )ل(  مــدريــب الكــــــــــــــرةــاء المنفــال
 الطفل؛ لمصالح

 الحماي  من اتنتقام. )ح( 
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وعلى الصـعيد العالم ، ينصـب الترةيز بوتـوح على الناجين ف  اتغـتراميجي  وف  بروموةول الأمم  - 16
لضــــــحايا، وذلك جزء ت يتجزم من البرامج ارمن . وقد ملقى الموظفون  المتحدة المتعلق  بتقديم المســــــاعدة إلى ا

ــبيل   ــاليب مفعيل هذا الناج. فف  جماوري  اليون و الديمقراطي ، على غـــ ــعيد القطري مدريباً على مغـــ على الصـــ
المتال، قدم الم تب القطري إلى المحققين مدريبا م رغـــــــــــــا بكـــــــــــــأن امبا  ناج محورل الضـــــــــــــحايا/الناجون ف   

يقا . وف  لبنان، مجر  اليونيســـــــف، بالتعاون م  رـــــــب   الحماي  من اتغـــــــت لال واتنتاال الجنســـــــيين التحق
داطل البلد، دورا  مدريبي  للمحققين ومنكــــــــأ  مجموع  من المحققين الخارجيين م  إجراءا  مكــــــــ يل موحدة 

د ناجا محورل الناجون ف  التحقيقا . وف  لامبيا، مقامت اليونيســــــــف رــــــــراك   ــال م  منظم  ةير ح ومي   مجســــــ
ــت لال واتنتاال   ــ يرة للناجين من اتغـــــــــ ــ  اتجتماع  وحُزم الحوافز الصـــــــــ دولي  لتمويل النقل والدعم النفســـــــــ

 الجنسيين من جانب موظف  المنظما  ةير الح ومي  المحلي  الكري  .

ءم  مؤرــــــرا   ، عمد  اليونيســــــف إلى موا2023على نحو ما لوحظ ف  الدورة العادي  الأولى لعام  - 17
ططتاا اتغـتراميجي  م  عناصـر اغـتراميجيتاا المتعلق  بالحماي  من اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين ومؤرـرا   

ــرا  مج ــا . ومرصـــــد المؤرـــ معً   تاتغـــــتعراا الكـــــامل الذي مجريه الأمم المتحدة ةل مرا  غـــــنوا  للســـــياغـــ
 يل ا ما

ي، لتوفير حماي  مفضـــــــــــل من التخطي  الســـــــــــنوي، على صـــــــــــعيد المقر والصـــــــــــعيد القطر  (م) 
 اتغت لال واتعتداء الجنسيين )طط  العمل(؛

 السلام  النفسي  والتق  ةما يتصورها الموظفون، ةانع اس للمساءل  الفردي  الفعال ؛ (ل) 

 مقييم المخاطر ومسجيلاا على الصعيد المؤغس ، ةعنصر من عناصر الوقاي ؛ (ج) 

 واتمصات  الداطلي  للقادة ومن قلبلام؛موفير التدريب  (د) 

 الترةيب  الجنساني  للمنظم ؛ (ه) 

 السواء(؛ على  الوصول إلى آليا  الإبلا  وموعي  الجماور باا )داطليا وللمجتمعا  المحلي   ( و )  

 موافر المساعدة للضحايا، على المستوى القطري؛ (ل) 

 عناصر طط  عمل المقر؛آليا  التحقيق والعقواا ، ةعنصر من   (ح) 

 الجنسيين. واتنتاال  قدرة الكرةاء المنفالذين من المجتم  المدن  على الحماي  من اتغت لال  ( ت )  

وةمــا مرد منــاقكــــــــــــــتــه مدنــال، مع س المؤرــــــــــــــرا  ف  معظم المجــات  مقــدمــا جيــدا ف  معزيز النظم  - 18
لمتعلق  بتحسـين الأداء تغـتعراا غـنوي  الصـل  ف  اليونيسـف ولدى رـرةازاا. ومخضـ  نُظمنا وطططنا ا ذا 

ف  اليونيســــــــــــــف ةمنظمـ  وف  معظم الم ـامـب القطريـ . ويجري إدمـاج ةيمنـا الأطلاةيـ  والمتعلقـ  بـالحمـايـ  فياـا  
ــاحقـ  مـا عليام من التزامـا .  عن طريق التـدريـب والحوار على نطـاق المنظمـ  ويـدرل الموظفون بـأةلبيـ  غــــــــــــ

ف  الماز  مقريباً من غــــياغــــا    99ام الدراغــــ  اتغــــتقصــــازي ، يعتقد موظف رــــملت 5  000ومن بين مكتر من  
ــح  ومُحمل محمل الجد،   ــا  واتـ ــياغـ ــيين ه  غـ ــت لال واتعتداء الجنسـ ــف المتعلق  بالحماي  من اتغـ اليونيسـ

ب  ف  الماز  بالتزامامام بتقديم التقارير. وحســــــنَّت الم ام  95ف  الماز  منام معايير الســــــلول، ويلما  98ويتفام 
القطري  التدابير الرامي  إلى ليادة الإبلا  من الكــــــــــــرةاء وإم اني  وصــــــــــــول المجتمعا  المحلي  إلى التقارير.  

ــي  على موفير الحماي  من   وقد ــف ب وناا متمت  بقدرة مُرتـــــ ــري   لليونيســـــ مم ارن مقييم معظم المنظما  الكـــــ
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مخاطر الحماي  المدارة ت يجري الإبلا    اتغــت لال واتنتاال الجنســيين. وعلى مســتوى المؤغــســا ، يبدو من
عناا بما ي ف . فقد مصــــــبحت الإجراءا  المحلي  لتقديم المســــــاعدة ذا  النوعي  الجيدة إلى الضــــــحايا موغــــــ   

 انتكارا مما ةانت عليه من قبل.

ويصــــــــــــعب ةياس الأثر النااز  لاذل الجاود على حات  اتغــــــــــــت لال واتنتاال الجنســــــــــــيين. فف   - 19
ــأناا    وقت مي ــيين بالفعل، رـــ ــت لال واتنتاال الجنســـ من الأوقا ، قلما ميون البيانا  متاح  عن حدوث اتغـــ

ــ اله. ةما مُتَّب  نُاج مختلف  لجم    ــي  والعنف الجنســــ  بجمي  مرــ ــازر الجرازم الجنســ ــأن البيانا  المتعلق  بســ رــ
ل مف ـانســــــــــــــتـان وجماوريـ   ملـك البيـانـا . فعلى غــــــــــــــبيـل المتـال، مســــــــــــــتخـدم اليونيســــــــــــــف ف  بلـدان عـديـدة، متـ

،  U-Reportالديمقراطي  وهايت ، برنامج بريدها الإليترون  ومداماا اتغــــــــتقصــــــــازي  ل راء المســــــــماة  اليون و
تغـــــــــتفســـــــــار المجتمعا  المحلي  عن معرفتاا بحات  غـــــــــوء الســـــــــلول وقنوا  الإبلا  عنه، وقنوا  الإبلا  

ــاء ارراء على الموق  الكـــــــب   للأداة   ــتقصـــــ ــل  لدياا. ومصـــــــدر بيانا  اغـــــ . وف  دول  Report-U(1)المفضـــــ
طـاعـا . وةتيراً مـا مكــــــــــــــير  فلســــــــــــــطين، مُجري مقييم لحـالـ  وع  المجتم  المحل  بتقييم للاحتيـاجـا  متعـدد الق

ــاءا  مداة   ــتقصـــــ وعمليا  مقييم اتحتياجا  إلى من العديد من مفراد المجتم  المحل  يعلةمون   U-Reportاغـــــ
بحات  اتغـــــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــــيين وةير ذلك من مرـــــــــــ ال اتنتاال المرميب على ميدي دوازر مقديم 

ي  ت مم الن من محديد الحوادث مو ةياغـــاا ةمياً. ولذلك،  المعون  الأوغـــ  نطاقاً. ةير من اتغـــتقصـــاءا  الســـر 
ــاء الواحـد منام   فـإن العـدد الحقيق  للحـات  ت يزال ةير مؤةـد. وةتيرا مـا يـذةر المجيبون على اتغــــــــــــــتقصــــــــــــ

ــيين مو منام يترددون ف  الإبلا  عناما. واناء على   ت ــت لال واتنتاال الجنسـ يعرفون ةييي  الإبلا  عن اتغـ
را اليونيســـــف من مســـــتويا  الحوادث الحقيقي  متجاول الأرقام الت  يجري الإبلا  عناا. واصـــــرع  ذلك، مفت

انخفاا مســتوى   النظر عن التحديا  الت  معترا ةياس معدل الحوادث، فإن من الصــعب من مُعزى مغــبال
 دريب.ما يجري الإبلا  عنه من حات  اتغت لال مو اتنتاال الجنسيين إلى مدطل معين، متل الت

ــ ل ، م  امخاذ مدابير ح يم   - 20 ــل  جم  المعلوما  عن حجم المكــــ ــف ف  مواصــــ ويتمتل ناج اليونيســــ
لمن  وقوعاا، واتغــــــــتتمار ف  نُظم الإبلا  واتغــــــــتجاب  من مجل مقريب الأرقام الت  يجري الإبلا  عناا من  

مخاطر عند اتغــــــــــــتتمار ف  الحماي   حال  الحوادث الفعلي . فالمنظم  مســــــــــــتعين بقدرماا اليبيرة على محمل ال
 والتحمل المنخفض للمخاطر فيما يتعلق باتنتااكا .

 
بت  ثقتافتةن منظمتةا قوامهتا عتدم التستتتتتتتتتام  المطل  وتسانل من للال المستتتتتتتتتا لتة والوقتايتة   - ألن 

 والمساواة بين الجنسين
 المسا لة  -   1 

الأمـم - 21 ــ   مـنـظـمـــــ فـ   ــ   الـمســـــــــــــــــــــاءلـــــ ــام  نـظـــــ مـقـريـر  فـ   يـرد  ــا  مـــــ نـحـو  ــ    عـلـى  لـلـطـفـولـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ
(E/ICEF/2022/24 ًمكــــــ الل الحماي ، بما فياا مدابير الحماي  من اتغــــــت لال واتنتاال الجنســــــيين، مبدم ،)

 موجيايا للمساءل  ومولوي  مؤغسي  بالنسب  لليونيسف.

من الم امب   112ن اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين ف   وقد وُتـعت طط  عمل لتحسـين الحماي  م - 22
ــل  ــبته  87م تباً )  129القطري  من مصــــــــ ــ  ما نســــــــ ف  الماز  من طط  العمل ملك   67ف  الماز (. ويخضــــــــ

ــتند طط  العمل ملك إلى نموذج معمول به على نطاق الأمم المتحدة. ويجري   ــنوياً. ومســ ــد غــ للتحديث والرصــ
__________ 

 .https://ureport.inانظر  (1) 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/24
https://ureport.in/


E/ICEF/2023/12  

 

23-07031 7/18 

 

النســــــب  الم وي  للم امب القُطري  الت  ”من الخط  اتغــــــتراميجي  ) 5-3مؤرــــــر  متبت  طط  العمل من طلال ال
 (.“لدياا نظام لمن  اتغت لال واتنتاال الجنسيين والتصدي لاما

ــات   2022وف  عام   - 23 ــاءل  الفردي  عبر حملا  اتمصـــــ ــال  المســـــ ــلت اليونيســـــــف معميم رغـــــ ، واصـــــ
، على غـــــبيل المتال، احتفلت اليونيســـــف بكـــــار الأطلاةيا  الذي  2022الأول/مكتوار  الداطلي . فف  مكـــــرين  

كان الترةيز فيه منصــــــــبا على القيم  الأغــــــــاغــــــــي  للمســــــــاءل . وجرى ميســــــــير الحوارا  المتعلق  بالأطلاةيا   
ــاءل  ف  المم ف  ارغـــــ ،  الم امب المنتكـــــرة ف  جمي  منحاء العالم، م  الترةيز على الكـــــ ل الذي متخذل المســـ
ل( الموظف مجــال الزملاء والأفرقــ  ف   و )ف  ذلــك المســـــــــــــــاءلــ  من )م( الموظفين مجــال اليونيســــــــــــــف؛   بمــا

ــرةاء اليونيســــــــــف، والمجتمعا  المحلي  الت  ممارس فياا اليونيســــــــــف  و )اليونيســــــــــف؛  ج( الموظف مجال رــــــــ
لموظفين بصـفتام موظفياا،  د( اليونيسـف مجال او )منكـطتاا، والأطفال الذين يتلقون الخدما  من اليونيسـف؛  

ــطتاا والأطفال الذين   ــرةاء اليونيســــــف، والمجتمعا  المحلي  الت  ممارس فياا اليونيســــــف منكــــ ــلا عن رــــ فضــــ
يتلقون الخدما  من اليونيســف. وقد اغــتعان معضــاء رــب   مبطال الأطلاةيا  والتقاف  الذين مولَّوا ميســير هذل  

ــا  حات  إفرادي  عن اتغــــــت لا ــا الحوارا  بدراغــــ ــيين طلال المحادثا . ونوقكــــــت ميضــــ ل واتنتاال الجنســــ
. وةانت هذل الجاود  “الحوار العالم  بكأن المساءل  ف  الممارغ  الفعلي ”اذل طلال ةدراغا  حات  إفرادي   

الت  يجري   “القيم ف  الممارغـ  الفعلي ”مندرج ف  إطار جاد عام ف  مجال اتمصـات  الداطلي  بكـأن مبادرة 
ــف ومطبيقاا.    2023-2022على الصـــــعيد العالم  ف  الفترة   منفيذها ــاغـــــي  لليونيســـ لزيادة الوع  بالقيم الأغـــ

ــا عن الحماي  من  2022وف  عام   ــابا  والتحقيقا  عروتـــــــــــ ــا م تبُ المراجع  الداطلي  للحســـــــــــ ، قدم ميضـــــــــــ
الترةيز على آليا     اتغت لال واتنتاال الجنسيين لموظف  اليونيسف وررةازاا المنفالذين ف  عدة مناطق، م 

 الإبلا  وعمليا  التحقيق.

وممتَّل محد مقاييس مأثير هذل الجاود على الصـــعيد الداطل  ف  ماي   ثقاف  الســـلام  النفســـي  والتق   - 24
ــاكل والكــــــواةل على المديرين تمخاذ  ــايا والمكــــ ف  المنظم ، يكــــــعر الموظفون ف  ظلاا بالأمان لطرح القضــــ

  نطاق الســــــلام  النفســــــي  يفضــــــ  إلى ةيام الموظفين بالإبلا  عن غــــــوء الســــــلول  إجراءا  بكــــــأناا. فتوغــــــي
 المحتمل ورعورهم باترمياح ف  محديد التحديا  الأطرى المتعلق  بالحماي .

ومعمد اليونيســـــــف إلى متبت  حال  الســـــــلام  النفســـــــي  والتق  ةبعد رزيســـــــ  ف  اتغـــــــتقصـــــــاء العالم   - 25
( ومن طلال اغتقصاءا  جس النبض بكأن ثقاف  م ان العمل،  2022 ف  عام للموظفين )الذي مُجري مؤطراً 

من الخط  اتغـــــتراميجي . ومُجم    4-4الت  مجري مرمين ف  الســـــن . ومقوم ميضـــــا بتتبعاا بوصـــــفاا المؤرـــــر  
ميضــــا مصــــورا  الموظفين للحماي  من اتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين من طلال دراغــــ  اغــــتقصــــازي  يديرها  

المنســــــــــــــقـ  الخـاصـــــــــــــــ  المعنيـ  بتحســــــــــــــين جاود الأمم المتحـدة ف  مجـال التصـــــــــــــــدي للاغــــــــــــــت لال  م تـب  
 الجنسيين. واتنتاال

إلى منه على الرةم   2022ومكـير البيانا  المسـتقاة من اتغـتقصـاء العالم  لموظف  اليونيسـف لعام   - 26
، فإن الموظفين ت يكـــــــعرون  من ارمفا  مســـــــتويا  الإلمام بما ي  غـــــــوء الســـــــلول وم ان وةييي  الإبلا  عنه

باترمياح التام مجال الإبلا . ويدل ذلك على وُجول بذل المزيد من الجاود لتعزيز الســلام  النفســي  والتق  ف   
آليا  المنظم  لحمايتام من اتنتقام. فالبيانا  المســــــــتقاة من الدراغــــــــ  اتغــــــــتقصــــــــازي  المتعلق  بالحماي  من  

ه  بيانا  متكـابا ، مما يكير إلى مدنال  مستويا  الخوع من اتنتقام وليناا اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين 
، وةان ذلك  “عدم الس و  عن الإبلا ”مستويا  متيرة للجز . ولقد مثمر  الجاود المبذول  غابقاً لتاي   ثقاف   
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. 2022  و  2020محـد المجـات  الت  محرل  مكبر مقـدم بين اتغــــــــــــــتقصـــــــــــــــاءا  العـالميـ  للموظفين لعـامة   
 وغتستمر حملا  اتمصات  الفعال  والحوارا  الأطلاةي .

م ميضــــــــــــــــا إلى المجلس التنفيــذي رــــــــــــــاــادة المــديرة التنفيــذيــ  عن الحمــايــ  من اتغــــــــــــــت لال  - 27 ومقــدَّ
 الجنسيين. واتنتاال

 
 الوقاية  -   2 

عدم ”مندرج الوقاي  من اتغـــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــيين ف  مرةز الصـــــــــدارة عند الأطذ بفلســـــــــف    - 28
ــرار ــتراميجي  اليونيســـــــف مخفالف من المخاطر على نطاق دورة الحياة التعاقدي  الماني  للموظفين  “الإتـــــ . فاغـــــ

ــمان اتلتزاما  الأطلاة ــحين، لضـ ــرةاء، من طلال التحقق الدقيق من غـــجلا  المررـ ي  وللتدريب والإدارة والكـ
النكـــــط . ومقرا اتغـــــتراميجي  ميضـــــا بمخاطر اتغـــــت لال واتنتاال الجنســـــيين الت  منكـــــأ من الســـــياقا  الت  
ممارس فياا اليونيســـــــــف منكـــــــــطتاا، ومن مصـــــــــميم البرامج. فاذل المخاطر مجتمعً  مُدار بكـــــــــ ل وقاز  على  

 المؤغس . مستوى 

ــجلا  الموظفين على النحو - 29 ــل  بالمخاطر،   ولفرل غــــ ــتعين اليونيســــــف بتدابير ذا  صــــ الملازم، مســــ
ــ ل  التقييم، والتحقق من   ــتبيانا  الإفصــــاح الذام ، ومغــ مكــــمل التحذيرا  الت  مرد ف  إعلانا  الوظازف، واغــ
ــابق    ــحين السـ ــوابق البحث عن مجرا  المررـ ــمل عمليا  التحري عن السـ ــوابق. ومكـ المزةالين، والتحري عن السـ

للتحقق من الســــــــــــــوابق على نطـاق الأمم المتحـدة، الت    ClearCheckتحـدة ف  قـاعـدة بيـانـا   ف  الأمم الم
مســــــــجل موظف  الأمم المتحدة المتامين بالتحرش مو اتغــــــــت لال مو اتنتاال الجنســــــــ  الذين مُنايت طدمتام  

، 2022ف  عام بســبب ادعاءا  متبت ، مو رفضــوا التعاون ف  التحقيقا  الت  رــملتام واغــتقالوا من العمل. و 
للتحقق من الســوابق، فلم    ClearCheckمررــحا بمضــاهاماا م  قاعدة بيانا     247فرل  اليونيســف طلبا   

. ومُدرجت مغــــــــــماء مراع  موظفين غــــــــــابقين من موظف  اليونيســــــــــف ف  قاعدة بيانا  “مطابق”معتر على مي 
ClearCheck ــف مازتين وواحدا وغـــــبعين طلبا للتحقق ورد من ةيانا  مطرى مابع  للأمم   . وملقت اليونيســـ

 .“حات  مطابق” المتحدة، ولم مسجل مي

ومحافظ اليونيسف على ميافؤ الجنسين عموماً ف  قوماا العامل ، م  وجود بعض التباينا  ف  رُمب   - 30
على الكـــــــاادة الت  مصـــــــدر ف  إطار العوازد    2022للموظفين ومراكز عمل معين . واعد الحصـــــــول ف  عام  

(، التزمت اليونيســـــف بزيادة عدد النســـــاء العاملا  ف   EDGE  للمســـــاواة بين الجنســـــين )رـــــاادة  اتقتصـــــادي
 مراكز العمل الكاق  )مراكز العمل دون اصطحال الأغرة(، والعمل بتدابير محددة مم الن من محقيق ذلك.

ــ  للمراةب  ب - 31 ــأن الحماي  من  وامجرد التعاقد م  الموظفين، يُتاح لام مدريب ممايدي إلزام  وطاتـــ كـــ
ــتويا  اتمتتال ه  جيدة عموماا فقد مكمل  ــيين موجه لجمي  الموظفين. ومسـ ــت لال واتنتاال الجنسـ  95اتغـ

ف  المـازـ  من الموظفين الـذين رــــــــــــــملام    99ف  المـازـ  من الموظفين الـدورة التـدريبيـ  الإلزاميـ . ومفـاد حوال   
 لال واتنتاال الجنسيين ةيالم. واما من التدريب يبدو فعات  اتغتقصاء بأن التدريب المتعلق بالحماي  من اتغت

ومنه ةتيرا ما يقترح الموظفون الذين رــــملام اتغــــتطلا  إماح  مزيد من التدريب، فإن مكــــجي  الإةبال غــــيظل  
 .2023من تمن الأولويا  ف  عام 

مســــــتجدا   ”ســــــف المعنون  ويرد بيان لجاود التدريب واتمصــــــات  الداطلي  الأطرى ف  مقرير اليوني - 32
م ف  الدورة السنوي  لعام E/ICEF/2023/13) “عن التقاف  التنظيمي  والتنو   .2023(، الذي يُقدَّ

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/13
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  ويتضـمن نظام إدارة الأداء ف  اليونيسـف مؤرـرا  لجمي  الموظفين والمديرين متعلق بالحماي . ومن  - 33
إلى إدطال م ييرا  على طريق  إدارة الأداء، مما غيتيح    2022المتوق  من مؤدي مراجع  إدارة الأداء ف  عام 

 فرصا لزيادة محسين السلول الأطلاق  والحماي .

ــي  بين اليونيســــــف   - 34 ــل الرزيســــ ــرةاء من المجتم  المدن ، ف  معظم الحات ، حلق  الوصــــ ويمتالل الكــــ
منطوي قدرمام على الحماي  من اتغـــــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــــيين على مهمي  بال  .  والمجتمعا  المحلي . و 

فالموظفون العاملون لدى الكــــــــرةاء، رــــــــأنام رــــــــأن موظف  اليونيســــــــف، يتعين التحقق بعناي  من غــــــــجلامام  
 ودعمام من حيث القدرا ، وإدارة رؤونام بنكات. والتزامام

رـــريك إلى ةاي    4 200واعد إجراء مقييم لجمي  الكـــرةاء من المجتم  المدن  الذين مجاول عددهم  - 35
بإطلا  وةات  الأمم المتحدة الأطرى على مقييماماا عبر بواب    2023، مقوم اليونيســـــف ف  عام  2022عام  

المتحدة لجمي  الكـــراكا    رـــرةاء الأمم المتحدة وه  بصـــدد اتنتقال إلى العمل بتقييم موحد على نطاق الأمم
الجديدة. وغـــتيون مقييما  جمي  الكـــرةاء الحاليين متســـق  مماما م  مداة التقييم المنســـق  للأمم المتحدة بحلول  

  من 5-3، م  إعطاء الأولوي  للكـــــرةاء الذين يعانون من ث را  ف  قدرامام. وف  إطار المؤرـــــر  2025عام  
لم امب القُطري  الت  لدياا نظام لمن  اتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين  النســــب  الم وي  ل”الخط  اتغــــتراميجي  )

ــرةاء الم امب القطري  الذين لديام القدرة على الحماي  من  “والتصــــــــــدي لاما ــف نســــــــــب  رــــــــ (، مقيس اليونيســــــــ
ف    75م تبا )  129م تبا من الم امب القطري  البالغ عددها    97اتغـــــــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــــــيين. ولدى  

ــي  )لدى الماز  ف  الماز  مو مكتر من رــــــرةاء الم امب القدرة  80( دازرة من الكــــــرةاء الذين لديام نظم مُرتــــ
اليامل  مو المتوغــط  على الحماي  من اتغــت لال واتنتاال الجنســيين(. وف  الياميرون، على غــبيل المتال،  

ن إلياـا على الحمـايـ  من  يجري مـدريـب جمي  رــــــــــــــرةـاء اليونيســــــــــــــف والمتعـاقـدين معاـا والموظفين المنتســــــــــــــبي
ــيين، بما ف  ذلك متطلبا  وإجراءا  الإبلا  المعمول باا ف  اليونيســــــف. وقُدم   اتغــــــت لال واتنتاال الجنســــ
الدعم للكـرةاء ف  إنكـاء نظام للمنسـقين، ثم طضـ  هؤتء المنسـقون للتدريب ةمدراين. ويجري مبادل الرغـازل  

ــقا  وا ــال )متل الملصـــــ ــي  ومواد اتمصـــــ ــرةاء وموليعاا ف  المواق  المدعوم   الرزيســـــ ليتيبا  وةيرها( م  الكـــــ
 اليونيسف. من

ويتطلب بناء قدرا  الكــــــــــرةاء موارد ةتيف . فف  ظل دوران الكــــــــــرةاء وموظفيام، يلزم محقيق موجه  - 36
ــافُر جاود منظوم  الأمم المتحدة  ــتُيتســـب بعض موجه اليفاءة عند مضـ اليفاءة واتغـــتتمار الطويل الأجل. وغـ
لزيادة قدرة الكــرةاء من المجتم  المدن  ف  هذا القطا ، ممكــياً م  التقييم الموحد الذي مجريه الأمم المتحدة.  

، طصــــصــــت اليونيســــف موارد مغــــاغــــي  للحماي  ف  رــــراكاماا م  المجتم  المدن . وغــــي ون  2023وف  عام  
 .اغتمرار إماح  التمويل ذي النوعي  الجيدة ماما تغتدام  ملك القدرا 

ولدى اليونيســـــف موردو طدما  يؤدون ماام مماثل  للكـــــرةاء المنفالذين. ولمعالج  المخاطر المتعلق   - 37
بـالتوريـد، رــــــــــــــر  الم تـب القطري ف  مولامبيق ف  فرل قـازمـ  بـأغــــــــــــــمـاء الجاـا  المورالدة المفترا مناـا ممتاـل 

ير المتبع ، بما ف  ذلك التدريب  مخاطر عالي . ورــــــر  الم تب ميضــــــا ف  مقديم إحاط  ومدريب بكــــــأن المعاي
عبر الإنترنت لموظف  الإدارة العليا مرمين ف  الســن  والتدريب بالحضــور الكــخصــ  لموظف  الجاا  المورادة 

 العاملين ف  الخطوت الأمامي .

واغــــــتنادا إلى هذل التجرا ، رــــــرعت رــــــ ب  الإمدادا  التابع  لليونيســــــف ف  منفيذ مكــــــرو  مجريب    - 38
مقييم قـدرة البـازعين على إدارة المخـاطر المتعلقـ  بـالحمـايـ ، بمـا ف  ذلـك اتغــــــــــــــت لال واتنتاـال   ينطوي على
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ــلوا على معاقدا  طويل  الأمد  ــينصـــب الترةيز ف  المكـــرو  التجريب  على البازعين الذين حصـ ــيين. وغـ الجنسـ
ر مناــا منطوي على إم ــانيــ  مكبر من ةيرهــا    لتقــديم الخــدمــا  فيمــا يتعلق بعــدد من ف ــا  الخــدمــا  الت  مقرَّ

لحدوث اتغــت لال واتنتاال الجنســيين وإغــاءة معامل  الأطفال، نظرا تحتمال اتمصــال المبارــر بالمكــارةين  
ــاعدة. وغـــــــــيجري مقييم قدرا  البازعين ومحديد مجات  مطوير   والمجتمعا  المحلي  المتلقي  للحماي  مو المســـــــ

ــاعــدة البــازعين ف  بنــاء القــدرا . وامجرد من ينتا    البــازعين ومعزيزهم. ويجري إعــداد موجياــا  عــامــ  لمســـــــــــــ
البازعين ف  مجال الحماي  ف    المكـــــــــرو  التجريب ، غـــــــــتنظر رـــــــــ ب  الإمدادا  ف  ةييي  معميم مقييم قدرا 

 عمليا  الإمداد على نطاق الم امب القطري  بطريق  واعي  بالمخاطر.

اال الجنســــــــيين بالســــــــياق الذي معمل فيه اليونيســــــــف،  ويم ن من متعاظم مخاطر اتغــــــــت لال واتنت - 39
ــياةي ، ف    مما ــ . ولقياس المخاطر الســـ ــأل  ذا  مهمي  طاصـــ يجعل امخاذ مدابير متين  ف  مجال الحماي  مســـ
ــاني  وولارة الخارجي  واليمنولث  2022 عام ــؤون الإنســــ ــيق الكــــ ، قامت اليونيســــــف وم تب الأمم المتحدة لتنســــ

تحدة بإعداد اغــتعراا عام لمخاطر اتغــت لال واتنتاال الجنســيين، وهو رقم ةياغــ   والتنمي  ف  المملي  الم
ــر محليلا قازما على الأدل   ــيين. ويقدم المؤرــــ ــت لال واتنتاال الجنســــ مرةب متاح للجماور عن مخاطر اتغــــ

ــتراميجي ــاني  واليوارث من مجل دعم القرارا  اتغــــــ   والبرنامجي  للعوامل المحرالك  للمخاطر ف  الألما  الإنســــــ
المتعلق  بتخصــــــــيلآ الموارد ومتطلبا  الدعم الفن  وإدارة المخاطر. وهو يصــــــــنف المخاطر ف  البلدان الت  
ــاني ، مما يتيح إجراء مقارنا  بين البلدان وامرور الوقت. ويم ن من يســـاعد   مجري فياا عمليا  اغـــتجاب  إنسـ

 دة ف  المسازل ذا  الأولوي  والبلدان موت  اتهتمام.المؤرر ف  اغتاداع اغتخدام الموارد الإنساني  المحدو 

ومقوم اليونيســــــــــــــف بقيــاس ومجمي  المخــاطر المتعلقــ  بــالحمــايــ  إجمــاتً من طلال نظــاماــا ل دارة  - 40
، وللمرة الأولى، وُتــــــــــــــعـت نقـات مرج يـ  للاعتراع بـالمخـاطر المتعلقـ   2022المرةزيـ  للمخـاطر. وف  عـام  

النســــــــــب  الم وي  للم امب الت  ”من الخط  اتغــــــــــتراميجي  )  4-3-وإدارماا، من طلال المؤرــــــــــر هاء بالحماي 
(. ويســــــــــتند ذلك إلى افتراا من ةل م تب  “مســــــــــتوف  المعايير التنظيمي  لمعالج  المخاطر المتعلق  بالحماي 

ــام   ــاطر. وف  عـ ــذل المخـ ــب من متولى إدارة هـ ــا ي ف  عن ا2022يجـ ــ   ، لم يتم الإبلا  بمـ ــاطر المتعلقـ لمخـ
من الم ـامـب الأطرى. )لم يحـدد   11 من الم ـامـب القطريـ  و  64بـالحمـايـ ، حيـث لم يُحـدد هـذل المخـاطر إت  

م تبـا المخـاطر على نطـاق برامجاـا وعمليـاماـا(.   64ف  المـازـ  من هـذل الم ـامـب القطريـ  البـالغ عـددهـا   59 إت
ــامـل بـالمخـاطر المتعلقـ  بـالحمـايـ  والحـد  ويبـدو من ثمـ  محـديـا  مناجيـ  ومينولوجيـ  معوق هـذا   اتعتراع الكــــــــــــ

مناا. ولتحســـين إدارة المخاطر، عينت اليونيســـف ةبير موظفين لكـــؤون المخاطر ف  م تب المديرة التنفيذي . 
ل  من مســـــاعد الم امب ف  محديد المخاطر المتعلق  بالحماي  والتخييا   ومن رـــــأن الإررـــــادا  والأدوا  المعدَّ

 ف  ذلك مخاطر اتغت لال واتنتاال الجنسيين، ف  المستقبل. من حدماا، بما
 

 آليات إبلاغ مأمونة وموثوق بها - با  
ت بـــد من ميون ارليـــا  الت  ممالين الموظفين والكــــــــــــــرةـــاء والمجتمعـــا  المحليـــ  من الإبلا  عن   - 41

ن مُعتبر مأمون  ومفيدة. ويقيس  اتغــت لال واتنتاال الجنســيين آليا  معروف ، ويســيرة المنال ف  الممارغــ  وم
عنصــــر من محد مؤرــــرا  الخط  اتغــــتراميجي  مدى الدعم الذي موفرل الم امب ل بلا  الداطل  والإبلا  من  

 الكرةاء. ويقيس مؤرر منفصل من الخط  اتغتراميجي  مدى مأثير آليا  الإبلا  المجتمع .

م امب من مصــــــــــل   104ن الم امب القطري  )ف  الماز  م  81، قدم ما نســــــــــبته  2022واحلول عام   - 42
م تبا( إم اني  الوصـــول على الصـــعيد الداطل  ووصـــول الكـــرةاء إلى آليا  الإبلا ، وذلك بطرق مناا    129
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من   5-3معيين جاا  منســــــيق ومدريب الكــــــرةاء على الإبلا . ويجري متبت  ملك ارليا  من طلال المؤرــــــر  
للم امب القُطري  الت  لدياا نظام لمن  اتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين    النســــب  الم وي ”الخط  اتغــــتراميجي  )

 (.“والتصدي لاما

م امب قطري  نطاق قنوا  الإبلا  المجتمع  المأمون  الت  يم ن    110، وغــــــــعت  2022وف  عام   - 43
ــول إلياا )مي بزيادة   ــر  2021ف  الماز  عن عام  20الوصـــ ــياق التتبت  بالمؤرـــ الخط     من 8-1-3(. وف  غـــ

م امب قطري  من    110مليون رــــــــــــخلآ من الأطفال والبال ين ف   48,2اتغــــــــــــتراميجي ، مم َّن ما مجموعه  
 الوصول إلى قنوا  الإبلا  عن اتغت لال واتنتاال الجنسيين.

ومختلف آليا  الإبلا  والتأثير ف  المجتمعا  بالرغــازل المتعلق  بالحماي  من اتغــت لال واتنتاال  - 44
سـيين باطتلاع السـياق. وامخذ الم تب القطري لاايت  مدابير منذ بداي  اتغـتجاب  الإنسـاني . فقد قام فريق  الجن

متخصـلآ بالتوعي  بالتزاما  اليونيسـف وقنوا  الإبلا  ومسـاعدة الضـحايا. ووغـ  نطاق الوصـول إلى قنوا   
بث رغـــــازل ملازم  للأطفال بالل تين  الإبلا ، ومرـــــرل المجتمعا  المحلي ، ونكـــــر مواد التوعي  )بما ف  ذلك 

للتدريب ف  هذا الموتـو  لإماح    U-Reporterالفرنسـي  ول   اليريول(. وطضـ  الم ا  من مسـتخدم  مداة 
ــررة واليونيســــف من طلال   ــال ثناز  اتمجال بين المجتمعا  المتضــ . وقام الم تب القطري  U-Reportاتمصــ

 لال واتنتاال الجنســـــيين ف  البرامج الأغـــــاغـــــي  الخاصـــــ  بحماي  ف  ةانا بتعميم مراعاة الحماي  من اتغـــــت
الطفل، ووت  مجموعا  مدوا  لتيسير حماي  الطفل للمجتمعا  المحلي  رملت عناصر لإررال المجتمعا   
المحلي  متعلق بالحماي  من اتغــت لال واتنتاال الجنســيين. وقد مغــام ذلك العمل ف  ارمفا  عدد الأرــخاص  

مليون   1,8إلى   2021رــــــــخصــــــــا ف  عام   1  960عون بإم اني  الوصــــــــول إلى قنوا  الإبلا  من  الذين يتمت
. ومدمج الم تب القطري ليولومبيا مســـأل  الحماي  من اتغـــت لال واتنتاال الجنســـيين  2022رـــخلآ ف  عام 

حلي  إلى ف  آليا  المســاءل  ممام الســ ان المتضــررين. ووتــ  مبادة موجياي  لتعزيز وصــول المجتمعا  الم
آليا  التصــــــدي والمســــــاءل  المتعلق  باتغــــــت لال واتنتاال الجنســــــيين والمعلوما  عناما. واغــــــتخدم الم تب  

مليون مســــتفيد ف  حوار عن اتغــــت لال واتنتاال    1,6القطري لأوةرانيا موقعة  فيســــبول وإنســــت رام لإرــــرال  
ــاني  آمن . ومعد الم تب القطري  ــتجاب  إنســـــ ــيين وموفير اغـــــ ــتان مواد إعلامي  ومتقييي  ومواد ف     الجنســـــ لباكســـــ

ــازل المتيرة  ــاورا  مجتم ي  لمعالج  المســـ مجال اتمصـــــات  بالل ا  المحلي  واأرـــــ ال مختلف  بناءً على مكـــ
للحســـــــاغـــــــيا  التقافي . وعُينت جاا  منســـــــيق ف  الفريق المتنقل التاب  ليل برنامج )رـــــــلل الأطفال، والميال،  

النظاف  الصـــــحي ، وما إلى ذلك( من مجل التوعي  ومواصـــــل  منكـــــط  اتمصـــــال. والميال والصـــــرع الصـــــح  و 
ــين الكـــــــمول   ــاء والفتيا  والمراهقين والأرـــــــخاص ذوي الإعاق  لتحســـــ ــتادفت المناقكـــــــا  الجماعي  النســـــ واغـــــ
ــازي  الت   ــتقصـ ــا  اتغـ ــاعد  الدراغـ ــتان، غـ ــي  مجال مواطن الضـــعف. وف  الم تب القطري لأف انسـ ــاغـ والحسـ

ف  إرـــــــرال المجتم  المحل  على نطاق واغـــــــ ، بما ف  ذلك التوعي  بمســـــــازل   U-Reportر مداة  مُجريت عب
اتغت لال واتنتاال الجنسيين وتمان ملق  ارراء بكأن الت را . ومُستخدم ارراء المستقاة من اتغتقصاءا  

بي  موجا  للكرةاء بكأن  ف  امخاذ مدابير التخييا من المخاطر، وقد اغتُخدمت ف  إعداد مجموع  مواد مدري
 الحماي  من اتغت لال واتنتاال الجنسيين وإجراء التحقيقا .

ــ  حماي  المبلال ين عن المخالفا ، يديرها م تب الأطلاةيا  التاب  لاا،   - 45 ــياغــــــ ــف بســــــ ومعمل اليونيســــــ
لتوفير مزيد من  وموفر الحماي  للموظفين الذين يبل ون عن غــــوء الســــلول مو يتعاونون ف  التحقيقا . وغــــ يا  

بمراجعـ  امفـاةيـاماـا المتعلقـ     2022الحمـايـ  لموظف  رــــــــــــــرةـاء المجتم  المـدن ، قـامـت اليونيســــــــــــــف ف  عـام  
 بالتعاون البرنامج  لتضميناا التزاما  بالإبلا  عن المخالفا .
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ــابا  والتحقيقا  2022وف  عام   - 46 لاا   435، ملقى م تب المراجع  الداطلي  للحســ ــجَّ ،  حال  جديدة وغــ
حات  متعلق بسـوء غـلول مزعوم ارميبه موظفون من اليونيسـف. ومن بين الحات  الجديدة البالغ   167مناا 

ف  الماز (، بعد ال ش الذي    19حال ، ةان اتغـــــــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــــــيان ثان  مكبر ف   )  435عددها  
قارير عن اتغـت لال واتعتداء ينطوي على اغـتعمال مموال البرامج من جانب مطراع ثالت . ورـملت بعض الت

 الجنسيين مرخاصا ت صل  لام باليونيسف.

وةانت مقارير اتغـــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــيين الت  مخلآ موظفين ف  اليونيســـــــــف مو الكـــــــــرةاء  - 47
ين لبرامجاا مســـــــــتقرة نســـــــــبياً على مدى الســـــــــنوا  التلاث الماتـــــــــي ، بما يع س إلى حد ةبير البيانا   المنفاذل

 على نطاق منظوم  الأمم المتحدة. المتاح 

ومُبللغ اليونيســــف علناً، وف  حينه مقريباً، عن ادعاءا  اتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين الت  مخلآ  - 48
ــا. وف  الفترة من   ــذ برامجاـ ــ  ف  منفيـ ــا  الكــــــــــــــري ـ ــا والجاـ ــاير إلى    1موظفياـ ــان /ينـ ــانون التـ ــانون    31ةـ ةـ

من اتدعاءا  الت  متعلق باغت لال وانتاال جنسيين، رملت    49، مبل ت المنظم  عن 2022الأول/ديسمبر 
ــحي  و  61 ــري   ف  منفيذ   49من موظف  اليونيســــف، و   5جانياً، بمن فيام  54تــ من موظف  الجاا  الكــ

ــي اً ما من عدد اتدعاءا  الت  مُبلغ عناا علناً لنفس الفترة ف  عام   برامجاا. وةانت الأرقام الإجمالي  مقل رـــــــ
  2020ادعــاءا  مناــا مخلآ موظفين ف  اليونيســــــــــــــف( وممــاثلــ  مقريبــاً لأرقــام عــام    6ادعــاءً،    58)  2021

لت ليادة ةبيرة عن مرقام عامة    47) ــ َّ ــان موظفين ف  اليونيســـــــف(، ورـــــ   2017ادعاء، ادعاءان مناا يخصـــــ
ف     2017. ويم ن اتطلا  على معلوما  إتـافي  عن المزاعم الت  مُبل ت باا اليونيسـف منذ عام  2018 و

ــدي  ــين جاود الأمم المتحدة ف  مجال التصـــــ الموق  الإليترون  لمنســـــــق الأمم المتحدة الخاص المعن  بتحســـــ
 الجنسيين.  (2)للاغت لال واتنتاال

 
 استجابة جيدة محورها الناجون  -جيم  

يتمتل م يار مقديم الدعم ف  بروموةول الأمم المتحدة المتعلق بتقديم المســـــــــاعدة إلى الضـــــــــحايا، الذي   - 49
قـديم المســــــــــــــاعـدة إلى النـاجين والأطفـال  ويحـدد البروموةول معـايير م  214/ 62يســــــــــــــتنـد إلى قرار الجم يـ  العـامـ   

ــيين، بما ف  ذلك الخدما  الت  ينب   مقديماا ف  إطار البرامج   ــت لال واتنتاال الجنســــــــ المولودين نتيج  اتغــــــــ
القازم  ف  مجال م افح  العنف الجنســـــان  وحماي  الطفل وةير ذلك من الخدما ا الســـــلام  والحماي ؛ والرعاي   

ــي ؛ والخدما   الطبي ؛ والدعم النفســـــــ    ــاغـــــ ــاعدة المادي  الأغـــــ بُل ال يش، والمســـــ ــُ اتجتماع ؛ والتعليم، ودعم غـــــ
القانوني . فف  هايت ، على غـبيل المتال، مصـبح بالإم ان مقديم المسـاعدة إلى الناجين المحتملين من اتغـت لال  

ــان  وحماي  ال  ــيين من طلال الخدما  القازم  المتعلق  بالعنف الجنســـــ طفل. وقدمت اليونيســـــــف  واتنتاال الجنســـــ
ــي  والوجبا  ال ذازي  وةير ذلك من الخدما  المقدم  للأطفال المولودين نتيج    الدعم لت طي  الرغـــــــــــوم المدرغـــــــــ
اتغـــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــيين، إتـــــــــافً  إلى الأنكـــــــــط  المدرالة للدطل الموجا  لأماامام. وف  لبنان، عزل   

نظما  الت  مقدم طدماماا ف  المناطق النازي  وعملت م  الكـــرةاء  اليونيســـف مســـاعدة الضـــحايا الت  مقدماا الم 
 .الح وميين على إدماج طدما  إدارة الحات  ف  مراكز التنمي  اتجتماعي  ف  جمي  منحاء البلد 

هاء من  -5-3ووتــــعت اليونيســــف نقاطا مرج ي  للمســــاعدة المقدم  للضــــحايا ف  إطار المؤرــــر   - 50
نســــب  الم وي  للم امب القُطري  الت  لدياا نظام لمن  اتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين  ال”الخط  اتغــــتراميجي  )

__________ 

 (2) www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide. 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N07/476/59/PDF/N0747659.pdf?OpenElement
http://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
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(. ومســـــــتعرا المنظم  جودة اتغـــــــتجاب  بناءً على وجود الإجراءا  المراعي  للســـــــياق على  “والتصـــــــدي لاما
ب  المتمحورة  الصــــعيد المكــــترل بين الوةات  فيما يتعلق بالإحات  ومســــاعدة الناجين، وطبيع  ملك اتغــــتجا

حول الناجين، وإدماج مسـارا  الإحال  ف  آليا  الإبلا ، والنطاق الموتـوع  والج راف  للمسـاعدة المقدم ،  
 والتدريب على الإجراءا ، واغتخدام الإجراءا  ورصدها.

بلدا قد وتــ  إجراءا  مكــ يل موحدة على الصــعيد المكــترل بين    69، ةان 2022واحلول نااي  عام  - 51
ات  مدمج المعايير العالمي  لمســـــــــــاعدة الضـــــــــــحايا المبيَّن  ف  بروموةول الأمم المتحدة المتعلق بمســـــــــــاعدة  الوة 

ــتوفت   ــحايا. وقد اغـــــــــ ــ يل الموحدة لتلك البلدان جمي ة المعايير الوارد بياناا معلال.    19الضـــــــــ من إجراءا  التكـــــــــ
  به مخضـ  ارن تغـتعراا مكتر صـرام  من ذي  فمعايير الجودة الت  منكـأها البروموةول والمذةرة التقني  المرفق 

ف  بعض   2022إلى عـام    2021قبـل. وقـد مدى ذلـك إلى انخفـاا طييا ف  درجـ  الجودة ف  الفترة من عـام  
المناطق، حيث ةانت البلدان مجري منقيحا لإجراءاماا لتصــبح متمارــي  على نحو مفضــل م  المعايير الواردة ف   

 للقلق.  ب القطري  إلى من افتقارها إلى الموارد البكري  والمالي  ما لال متيراً البروموةول. ونبَّات الم ام 

ــتجاب   - 52 ــف مقارير عن الخدما  المقدم  اغــــــــــ ــتوىً فردي )مجاول الاوي (، مقدم اليونيســــــــــ وعلى مســــــــــ
ين لبرامجاا معمال اغــت لال وانتاال   جنســيين. ومصــدر  تدعاءا  بارميال موظف  اليونيســف ورــرةازاا المنفاذل

ملك البيانا  ف  الموق  الإليترون  لمنســــــــق الأمم المتحدة الخاص المعن  بتحســــــــين جاود الأمم المتحدة ف   
ــيين من  51رــــخصــــا من مصــــل   22، ملقى 2022. وف  عام (3)مجال التصــــدي للاغــــت لال واتنتاال الجنســ

 ، فإن الكـــــخلآ المتضـــــرر إماا رفض  ف  الماز ( طدما . مماا الحات  المتبقي 43الأرـــــخاص المتضـــــررين )
المساعدة مو لم يلتمساا مغاغاً، مو معذر محديد هويته مو الوصول إليه، مو من التتبت من حال  المساعدة ةان  

اتجتماعي  مو اتغـتكـارة العلاجي  مكتر مرـ ال المسـاعدة رـيوعاً من الت    -  جارياً. وةانت المسـاعدة النفسـي 
ــاً ف   26قُدمت إلى  ــخصـ ــيوعاً، حيث قُدمت ف  ثلاث حات   10رـ ــاعدة القانوني  مقل رـ بلدان؛ وةانت المسـ

ف  ثلاث  بلدان. ةما مكـــــــارل اليونيســـــــف ورـــــــرةا ها ف  مقديم المســـــــاعدة للناجين من اتغـــــــت لال واتنتاال  
 الجنسيين على ميدي جاا  فاعل  مطرى ف  مجال المعون .

 
 تحقيقات وجزا ات سريعة وذات مصداقية -دال  

يتولى م تب المراجع  الداطلي  للحســـــــــــابا  والتحقيقا  التحقيق ف  اتدعاءا  بتورتت موظفين لدى  - 53
اليونيســــــف ف  غــــــوء غــــــلول جنســــــ . ومتحمل الجاا  المتعاقدة من المؤغــــــســــــا  والجاا  الكــــــري   المنفذة 

 يباا موظفوها.والأطراع التالت  الأطرى المسؤولي  الرزيسي  عن التحقيق ف  المخالفا  الت  يرم

ــابا  والتحقيقا  عدة مبادرا  منظيمي  مرم  2022وف  عام   - 54 ، دعم م تب المراجع  الداطلي  للحســــ
إلى معزيز قدرا  الكــــــــرةاء المنفالذين على التحقيق، بما ف  ذلك المكــــــــارة  ف  مدريب الكــــــــرةاء المنفالذين ف   

قيق التابع  لأطراع ثالت  وذلك لضـمان المواءم  م   مراع  بلدان، ووتـ  مواد مدريبي  لييانةين من جاا  التح
مفضــــل ممارغــــا  التحقيق والناج المتمحور حول الضــــحايا. ويتاب  الم تب ميضــــا ويســــتعرا التحقيقا  ف   
حات  اتغــــــــــت لال واتنتاال الجنســــــــــيين الت  مُجرياا مطراع ثالت ، بما ف  ذلك الكــــــــــرةاء المنفالذون، ويقدم  

 مدى ةفاي  مدابير التحقيق المتخذة.  ملاحظا  وموصيا  بكأن

__________ 

 المرج  نفسه. (3) 
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ــرةاء الأمم المتحدة ف   - 55 ــد الت را  الت  معتري قدرا  رــ ــا ططوا  لســ وامخذ  الم امب القطري  ميضــ
ــتعين به الاي ا   مجال التحقيق. وف  جماوري  اليون و الديمقراطي ، مُنكـــــــد فريق دازم من المحققين لي  مســـــ

ب القطري ميضــــــــــــــا التدريب على مغــــــــــــــاليب إجراء التقييما  الأولي  ةير  الت  محتاج إلى طدمامه. وقدم الم ت
 بوقو  اتغت لال واتنتاال الجنسيين ف  الميدان. “التنبياا ”المتصل  بالتحقيق والتصدي للمخاطر مو  

، اكتمل التحقيق ف  حالتين من اتدعاءا  الخمســـ  المتعلق  2022ةانون الأول/ديســـمبر   31وف   - 56
، 2022واتنتاال الجنســـــــيين الت  مخلآ موظفين ف  اليونيســـــــف والت  مُبلغ عناا علناً ف  عام  باتغـــــــت لال

مةُلقت   حيث مةُلقت الحال  الأولى بناء على اغتنتاج مبيَّن من طلاله من اتدعاءا  لم مين مدعوم  بأدل  فيما
من بين اتدعـاءا  البـالغ عـددهـا  الحـالـ  التـانيـ  لعـدم موافر معلومـا  ةـافيـ  لتقييم مـدى وجـاهـ  اتدعـاءا . و 

ذة، ومبلَّغ عناــا ف  عــام    44 ، مةُلق  2022ادعــاءً والت  مخلآ موظفين عــاملين ف  جاــا  رــــــــــــــري ــ  منفــال
ادعاءً. ومةلقت غـــــــت حات  لأنه مبين من الجناة المزعومين قد ارميبوا اتغـــــــت لال واتنتاال الجنســـــــيين  21

لقت غــــت حات  بســــبب اغــــتنتاج مبيَّن من طلاله من اتدعاءا  لم مين  ومُقيلوا من الييان القازم بالتعيين؛ ومةُ
مـدعومـ  بـأدلـ . ومةُلقـت غـــــــــــــــت حـات  لعـدم ةفـايـ  المعلومـا  اللالمـ  لتقييم وجـاهـ  اتدعـاء مو لعـدم موافر  
اتطتصــــــاص اللالم للنظر ف  اتدعاء؛ ومةُلقت حالتان لعدم التعاون مو الإثبا  من الضــــــحي ؛ ومةُلقت حال   

 حدة لأن الجان  المزعوم انفصل عن الييان القازم بالتعيين قبل من يتبيَّن من اتدعاء مدعوم بأدل .وا

ــي  الت  بدم العمل باا ف  عام  - 57 ــتادع م تب المراجع  2022وف  إطار مؤرــــرا  الأداء الرزيســ ، يســ
ن الحات  الت  ه  قيد التقييم ف  الماز  م  65الداطلي  للحسابا  والتحقيقا  اتنتااء من البت ف  ما نسبته  

ــار.    65  يوما و 90لديه ف  ةضــــــــون   ــع  مرــــــ ف  الماز  من حاتمه الت  ه  قيد التحقيق ف  ةضــــــــون مســــــ
ف  الماز  من عمليا  مقييم اتغـــــــت لال واتنتاال الجنســـــــيين    53، مةلق الم تب ما نســـــــبته 2022عام   وف 

يوما، ولم يتم ان من إةلاق مي محقيق ف     90ضــــــــون  )بما ف  ذلك مقييم محقيقا  الكــــــــرةاء المنفذين( ف  ة
ــار ــع  مرـــ ــون مســـ ــيين ف  ةضـــ ــت لال واتنتاال الجنســـ ــلول  (4)حات  اتغـــ ــوء الســـ . ومُعطى جميُ  حات  غـــ

الجنس ، بما فيه اتغت لال واتنتاال الجنسيان، معلى مستوى من الأولويا . فمما متسم به هذل الحات  من  
، بما ف  ذلك تــــرورة تــــمان ملقال  الضــــحايا المحتملين للدعم الملازم ومقديمام  طاب  معقد ومنفرد بصــــعواته

ــتنيرة لإجراء مي عملي  محقيق، وصـــــعواا  محديد هويا  الضـــــحايا والأرـــــخاص المحتملين ف    للموافق  المســـ
 بعض الحات ، يم ن من مؤدي إلى ممديد الجداول الزمني  ف  بعض الحات .

حال  ةانت قد مُحيلت إلياا للنظر ف  احتمال امخاذ إجراءا    60اليونيسف  ، مولات2022وف  عام  - 58
حال  مخلآ موظفين عاملين، ثبت وجود غــــوء غــــلول فياا فامتخذ  ف  حقام إجراءا   30مأديبي  فياا. وف  

  مأديبي . وةانت ثلاث حات  متعلق باغــت لال وانتاال جنســيةين. وف  جمي  الحات  التلاث، فُصــل الموظف 
المســـــؤول عن الفعل من الخدم . وف  حال  رابع ، ةان موظف غـــــابق موتـــــو  ادعاءا  باغـــــت لال وانتاال  
جنســــيين ولم يتعاون مثناء إجراء التحقيقا ، مما مدى إلى إدراج ملاحظ  ف  ملف الموظف وإدراج اغــــمه ف   

 للتحقق من السوابق.  ClearCheckقاعدة بيانا  

__________ 

،  2022نظرا لوجود عدد من التقييمـا  يفوق ب تير عدد التحقيقـا ، مةلق م تـب المراجعـ  الداطليـ  للحســــــــــــــابا  والتحقيقـا ، ف  عام  (4) 
ف  الماز  من حات  اتغـــــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــــيين ف  ةضـــــــــــون مســـــــــــع  مرـــــــــــار )بما ف  ذلك مقييم محقيقا   75نســـــــــــبته   ما

 المنفالذين(. الكرةاء
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منطوي على اتغــت لال واتنتاال الجنســيين ه  من بين مكتر الحات  معقيداً للنظر  والحات  الت   - 59
ــأناـا   ــل إلى قرار ناـاز  بكــــــــــــ فياـا. ونتيجـ  لـذلـك، فف  هـذل الحـات  يســــــــــــــت رق امخـاذ إجراءق مـأديب  والتوصــــــــــــ

 مغبوعاً بعد انتااء التحقيق. 13متوغطه   ما
 

 تهاك الجنسيين والتحرش الجنسيإشراك الشركا  في مكافحة الاستغلال والان -ها   
 إن التعاون والتنسيق ممران مغاغيان لمن  اتغت لال واتنتاال الجنسيين والتصدي لاما بفعالي . - 60

ومعمل اليونيســـــــــــــف م  الوةات  الأطرى على مواءم  الأهداع والمبادرا ، ومبادل المعلوما  عن   - 61
 عالم  والإقليم  والقطري.مفضل الممارغا ، ومنسيق العمل على الصعيد ال

ــترة  بين  - 62 ــاهما  ةبيرة إلى ةل من اللجن  الدازم  المكــ ــعيد العالم ، مقدم اليونيســــف مســ وعلى الصــ
الوةات  وفريق الأمم المتحدة العامل المعن  باتغت لال واتنتاال الجنسيين، ومعمل م  المدافع  عن حقوق  

ــين جا ــق الخاص المعن  بتحســ ــحايا، والمنســ ــت لال واتنتاال  الضــ ــدي للاغــ ود الأمم المتحدة ف  مجال التصــ
(، منفالذ E/ICEF/2023/5)  2023الجنســـــــــــيين. وةما لوحظ ف  التقرير المقدم ف  الدورة العادي  الأولى لعام 

نماذج معتمدة باا على نطاق منظوم  الأمم  اليونيسـف اغـتراميجيتاا من طلال طط  عمل غـنوي ، مسـتند إلى 
المتحدة يوفرها م تب المنســـــق الخاص المعن  بتحســـــين جاود الأمم المتحدة ف  مجال التصـــــدي للاغـــــت لال  
ــتخدام هذل النماذج، الت  وُتـــــعت لاا نقات مرج ي    ــيين. ومُقاس المواءم  بين الوةات  باغـــ واتنتاال الجنســـ

 ل للسياغا  الذي يجري ةل مرا  غنوا .مُتخذ مؤرراً للاغتعراا الكام

ــياقا  الإنســـاني ، قاد  اليونيســـف امبا  الناج القازم على النتازج ف  اللجن  الدازم   - 63 وعلى نطاق السـ
طط  اللجن  الدازم  المكــترة  بين الوةات  للتعجيل بتوفير الحماي  من  ”المكــترة  بين الوةات ، من وتــ   

ــاني  على الصـــــعيد القطري اتغـــــت لال واتنتاال الجن إلى اغـــــتحداث ط     “ســـــيين ف  مجال اتغـــــتجاب  الإنســـ
ــات على لوح  متابع  عالمي . وف  عام   ــاس على نطاق البلدان يجري متبُعه بنكــ ــف  2022مغــ ، قاد  اليونيســ

  إعداد ونكــر المذةرة التوجياي  للمؤرــرا  الأغــاغــي  للحماي  من اتغــت لال واتنتاال الجنســيين الصــادرة عن
اللجن  الدازم  المكـــــترة  بين الوةات . ومضـــــ  المذةرة التوجياي  للمرة الأولى مجموع  عالمي  من مؤرـــــرا   
ــترل بين الوةات  على   ــد التقدم الجماع  المكــــ ــتخداماا لتوجيه منفيذ ورصــــ ــترة  بين الوةات  يم ن اغــــ مكــــ

الوقت وفيما بين البلدان. ومســـاعد هذل  نطاق اتغـــتجابا  الإنســـاني ، وإماح  إم اني  إجراء مقارنا  م  مرور  
مؤرــرا( البلدانة ف  متب  وةياس التقدم المحرل مقارن  بالحد الأدنى  18المؤرــرا  الأغــاغــي  )البالغ مجموعاا  

المطلول من الإجراءا  الواردة ف  نموذج ططـــ  عمـــل فريق الأمم المتحـــدة القطري والفريق القطري للعمـــل  
ــان  فيما يتعلق بالحما ــيا م  الدور الرازد الذي مضـــطل  به الإنسـ ــيين. وممكـ ــت لال واتنتاال الجنسـ ي  من اتغـ

اليونيســف على الصــعيد العالم  ف  معميم اغــتخدام البروموةول المتعلق بتقديم المســاعدة إلى الضــحايا، نياب  
ريـب التقن  ف   عن الأمم المتحـدة واللجنـ  الـدازمـ  المكــــــــــــــترةـ  بين الوةـات ، فقـد قـدمـت المنظمـ  الـدعم والتـد

ــت لال واتنتاال   ــب ا  الحماي  من اتغـــــــــ ــان  ورـــــــــ مجال منفيذ البروموةول إلى الأفرق  القطري  للعمل الإنســـــــــ
ــافــً  إلى دورا  مــدريبيــ  على الصــــــــــــــعيــدين العــالم  والإقليم  موجاــ    الجنســــــــــــــيين ف  ثمــانيــ  بلــدان، إتـــــــــــــ

 تطتصاصيين آطرين.

،  2022ي  مرميز على القضــــــايا المطروح . فف  عام  ومكــــــارل اليونيســــــف ميضــــــا ف  مبادرا  عالم - 64
مولت اليونيســــف ةيادة العمل المتعلق بالســــياغــــا  ف  اللجن  الدازم  المكــــترة  بين الوةات  من مجل وتــــ   

ط ”فام  للمبادة الأغــــاغــــي  الســــت  المتعلق  باتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين المعتمدة من اللجن .    “لل   مبســــَّ
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وتــــــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــان وم تب الكــــــؤون القانوني  وم تب المدافع  عن حقوق  واالتعاون م  مف
الضـحايا، وُتـ  إطار لقازم  مضـم محامين يقدمون طدمامام مجاناً ومنظما  للمسـاعدة القانوني  باغـتطاعتام  

ــا م  المدافع 2022مســـــاعدة الضـــــحايا، على من يتم مجريبه ف  عام   عن حقوق   . ومعاونت اليونيســـــف ميضـــ
ــأن ــحايا بكـ ــناديق    الضـ ــازر الوةات  والصـ ــل المنظم  العمل م  غـ ــحايا. ومواصـ ــرو  بيان عن حقوق الضـ مكـ

والبرامج بكــأن التوجياا  المرمبط  بالتقييم المكــترل المعمول به ف  الأمم المتحدة لقدرا  الكــرةاء المنفالذين،  
   من اتغت لال واتنتاال الجنسيين.بمن فيام الكرةاء من الوةات  الح ومي ، ف  مجال الحماي

ومنكــــأ  اليونيســــف فريقا عاملا مكــــترةا بين الوةات  لوتــــ  إطار عالم  للتعاون م  الح وما    - 65
بكـأن الحماي  من اتغـت لال واتنتاال الجنسـيين ومتولى ةيادة الفريق. ومن مهدافه معزيز التعاون على نطاق  

ــرةاء الح وميين ف  مجال  المنظوم  فيما بين  الوةات  الح ومي  ووةات  الأمم المتحدة ومعزيز قدرا  الكـــــــــ
م مكـــــــــرو  إطار للتعاون ح وم  إلى فريق الأمم المتحدة  الحماي  من اتغـــــــــت لال واتنتاال الجنســـــــــيين. وقُدال

 .2023فبراير  التوجيا  الرفي  المستوى المعن  بالحماي  من اتغت لال واتنتاال الجنسيين ف  ربات/

ــب ا  المجتم    - 66 ــترة  بين الوةات  ورـ ــب ا  المكـ ــف بانتظام ف  الكـ ــارل اليونيسـ وداطل البلدان، مكـ
المدن  ومسـاهم فياا. فف  مولامبيق، على غـبيل المتال، دعمت اليونيسـف جاود رـب   الحماي  من اتغـت لال 

على الصـــعيد الوطن . وعلى الصـــعيد دون    واتنتاال الجنســـيين ف  صـــياة  اغـــتراميجي  للمكـــارة  الح ومي 
الوطن ، اغـــــتالت رـــــب   الحماي  من اتغـــــت لال واتنتاال الجنســـــيين ف  ةابو ديل ادو حوارا اغـــــتراميجيا م   
الح ومــ  المحليــ  يرم  إلى الناوا بــالخطــ ، وعزل  قــدرا  الكــــــــــــــرةــاء الح وميين، وعملــت على محــديــد 

دع  العام المحل . وف  مرةيا، مجر  اليونيســـف محليلا رـــاملا  مســـارا  الإحال  بكـــ ل مكـــترل م  م تب الم
ل طار التكــــريع  والســــياغــــام  المتعلق باتغــــت لال واتنتاال الجنســــيين. وقد غــــاعد ذلك ف  محديد الت را  
والفرص المتاح  للأمم المتحدة واليونيســف ف  العمل م  الح وم ، بما ف  ذلك منمي  القدرا ، بكــأن الحماي   

 غت لال واتنتاال الجنسيين.من ات

ومتبادل اليونيســــــف المعلوما  م  غــــــازر الوةات  عن مفضــــــل الممارغــــــا  ف  مجال الحماي  من   - 67
، قدمت  2022اتغـــــت لال واتنتاال الجنســـــيين وملتمســـــاا مناا ملك المعلوما . فعلى غـــــبيل المتال، ف  عام  

اغـــتضـــافاا المنســـق الخاص المعن  بتحســـين جاود   “للممارغـــينمناقكـــا  ”اليونيســـف عروتـــا ورـــارةت ف  
الأمم المتحدة ف  مجال التصــــدي للاغــــت لال واتنتاال الجنســــيين. وواصــــلت اليونيســــف ميضــــا إدارة الموق   
الكـــب   العالم  للجن  الدازم  المكـــترة  بين الوةات  المتعلق بالحماي  من اتغـــت لال واتنتاال الجنســـيين،  

ــتخد ــب   قدرا  جماع     160  000مه مكتر من  الذي يســــــــ ل الموق  الكــــــــ ــين. وقد عزَّ رــــــــــخلآ من الممارغــــــــ
الممارغــين على الصــعيد العالم  للجن  الدازم  المكــترة  بين الوةات  من طلال إدارة المعارع ومتبت  النتازج 

 على الصعيد القطري.

ن مبادُل  وف  غــياق الكــراكا  الفردي  وايانا  الحات  )الت  عادة ما  - 68 ميون مجاول  المصــدر(، يدوَّ
المعلوما  بين الوةات  ف  مذةرا  مكــترة  بين الوةات ، وإطار الإدارة والمســاءل  لمنظوم  الأمم المتحدة 
ــت لال واتنتاال   ــب ا  اتغــــ ــ يل الموحدة للحماي  من رــــ ــقين المقيمين، وإجراءا  التكــــ الإنمازي  ونظام المنســــ

عالم ، يجري مقاغم بيانا  الحوادث عبر الموق  الكب   للمنسق الخاص، ومقاغم  الجنسيين. وعلى الصعيد ال
للتحقق من الســـــــوابق، ومقاغـــــــم البيانا    ClearCheckالبيانا  عن الموظفين مرميب  المخالفا  عبر نظام  

دارة عن الكــــراك  عبر بواب  رــــرةاء الأمم المتحدة الجديدة. وعلى الصــــعيد المحل ، منســــق الوةات  بنكــــات إ
الحات  )الذي ةالبا ما ي ون عبر رــب ا  الحماي  من اتغــت لال واتنتاال الجنســيين(. فعلى غــبيل المتال،  
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ف  جماوري  اليون و الديمقراطي ، ملقت ةبيرة موظف  حقوق الإنســـــــان رـــــــ اوى من طلال رـــــــب ا  مجتم ي   
اتجتماع    -  دعم الطب  والنفســـــ ومعاونت م  صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــ ان واليونيســـــف لتيســـــير مقديم ال

 للضحايا عن طريق ررةاء محليين.
 

 الخطوات المقالة  -   ثانيا  
، محرل  اليونيســف مقدما ف  امبا  ناج طويل الأمد للتصــدي للاغــت لال واتنتاال 2022ف  عام   - 69

ــت لال واتنتاال الج ــتراميجي  للحماي  من اتغـ ــرا  الخط  اتغـ ــفر  مؤرـ ــيين. فقد مغـ ــيين، والبيانا  الجنسـ نسـ
ذا  الصـــــل  بذلك، عن ر ى متعمق  بكـــــأن مواطن القوة وموجه الضـــــعف واتحتياجا  المرمبط  بالناج الذي  

 متبعه اليونيسيا، إلى جانب ررةازاا.

ويتعين رصد مزيد من الموارد البكري  والمالي  لتوغي  نطاق وجودة المساعدة المقدم  إلى الضحايا،  - 70
ــين الإجراءا ــت لال واتنتاال  بتحســــ ــب اماا المعني  بالحماي  من اتغــــ   ومدريب عدد من الم امب القطري  ورــــ

الجنســــيين من مجل إحال  الناجين على النحو الملازم، وامعالج  الت را  ف  موافر الخدما  عن طريق برامج  
 م افح  العنف الجنسان  وحماي  الطفل.

طريـ ، بمـا ف  ذلـك ف  مســــــــــــــتاـل حـات  الطوارة، على وقـد حفَّز معيين منســــــــــــــقين ف  الم ـامـب الق - 71
العمل. ومدى متبت  المبادرا  على نطاق المقر والم امب القطري  ومفرق  الأمم المتحدة القطري  ف  إطار طط   

 العمل إلى محسين رصد التقدم المحرل ف  محقيق الأولويا  المحددة.

 اللان محد مواطن القوة، وهو ممر يجب الحفات عليه وت مزال معارع موظف  اليونيسـف والتزامام يكـ - 72
ودعمه من طلال إدطال محسينا  على السياغا ، وعمليا  الفرل وإدارة الأداء، ومعزيز التعلم. وهنال حاج   
إلى مدوا  وموجياــا  جــديــدة لتحســــــــــــــين إدارة المخــاطر. وعلى الرةم من إحرال مقــدم ةبير ف  معزيز قــدرا   

ف  الماز  من الكــــرةاء ف  مجال الحماي  من اتغــــت لال واتنتاال   40فإن قدرا  حوال   الكــــرةاء المنفالذين،
الجنســــــيين ت مزال معترياا ث را  )مي من المنظم  المعني  مُصــــــنَّف بأناا ذا  قدرة منخفضــــــ  مو متوغــــــط (،  

 علق  بالتوريد.ذلك، يجب التصدي لمخاطر مماثل  ف  الترميبا  المتة  ويلزم مواصل  اتغتتمار. واموالا 

وغــــــــــــــيظـل التعـاون النكــــــــــــــ  م  الوةـات  والمنظمـا  الأطرى إحـدى الأولويـا  للـدف  بتحقيق موجـه  - 73
ــأن المبادرا  ومبادل الأدل  م    ــتواصـــــل اليونيســـــف التعاون بنكـــــات بكـــ اليفاءة ومحســـــين جودة الخدما . وغـــ

صــــــــــدي للاغــــــــــت لال واتنتاال  م تب المنســــــــــق الخاص المعن  بتحســــــــــين جاود الأمم المتحدة ف  مجال الت
ــيين واللجن  الدازم  المكــــترة  بين الوةات ، على الصــــعيد العالم ،   ــب ا الجنســ الحماي  من اتغــــت لال  ورــ

ــترل الذي   ــيؤدي التقييم المكــ ــرةاء، والمورالدين. وغــ ــيين داطل البلدان، والجاا  المانح ، والكــ واتنتاال الجنســ
ذين ومعميم اغـتخدام البروموةول المتعلق بتقديم المسـاعدة إلى الضـحايا إلى مجريه الأمم المتحدة للكـرةاء المنفال 

 الناوا بالمعايير المكترة  وموفير جانب مكتر موحيدا من جوانب الحماي  للقطا .

وغيجري محديث طُط  عمل اليونيسف بالدروس المستفادة. فما لالت الحماي ، بما فياا الحماي  من   - 74
 ل الجنسيين، ممتل إحدى مولويا  المنظم .اتغت لال واتنتاا

مليون دوتر من الموارد   40مكتر من    اغــــــــــــــتتمروةتـابـ  هـذا التقرير،    2018وف  الفترة مـا بين عـام   - 75
الأغـاغـي  ف  الحماي  ف  اليونيسـف. وف  ظل مدن  الموارد الأغـاغـي  ف  اليونيسـف من حيث الحصـ  النسـبي  
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ير التمويل ذي النوعي  الجيدة ممرا مغــــاغــــيا لإحرال مقدم مســــتمر ف  مجال  والمطلق  على حد غــــواء، يظل موف
 الحماي  من اتغت لال واتنتاال الجنسيين.

 
 مشروع مقرر  -   ثالثا  

 إن المجلس التنفيذي 
متاا اليونيســــف عن التقدم المحرل بكــــأن الحماي  من اتغــــت لال  يرحب - 1 بتقرير المســــتجدا  الت  قدا

 واتنتاال الجنسيين؛

، بتقرير عن مستجدا  2024إلى اليونيسف موافاة المجلس التنفيذي، ف  دورمه السنوي  لعام    يطلب - 2
 الجنسيين والتصدي لاما.الحماي  من اتغت لال واتنتاال    المنظماليييي  الت  موفر باا 

 


