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  Расследования, закрытые в 2022 году 
 

 

  Добавление к годовому докладу Управления внутренней 

ревизии и расследований ЮНИСЕФ за 2022 год, 

представляемому Исполнительному совету  
 

 

 

 Резюме 

 Настоящий документ является добавлением к годовому докладу Управле-

ния внутренней ревизии и расследований ЮНИСЕФ за 2022 год, представляе-

мому Исполнительному совету (E/ICEF/2023/AB/L.4), и его следует рассматри-

вать как часть этого документа. 

 В этом добавлении содержится информация о расследованиях, которые 

ЮНИСЕФ закрыл в 2022 году. В течение указанного года Управление провело 

773 расследования, что на 19 процентов больше по сравнению с показателем 

2021 года, составившим 647 расследований, и закрыло в 2022 году 374 дела, что 

на 21 процент больше по сравнению с показателем 2021 года, составившим 

310 дел. 

 

 

  

__________________ 

 * E/ICEF/2023/9. 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/AB/L.4
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/9


E/ICEF/2023/AB/L.4/Add.1 
 

 

2/34 23-06187 

 

Расследования, закрытые в 2022 году 
 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местополо-

жениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ  

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

Взяточничество, коррупция и «откаты»  

1 ЕЦА Получение сотрудником «откатов» от ра-

ботающих по контракту инструкторов и 

организация сговора. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством.  

2 ВЮА Попытка подкупа персоналом партнера-

исполнителя стороннего ревизора, привле-

ченного ЮНИСЕФ. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

3 ВЮА Попытка подкупа персоналом партнера-

исполнителя стороннего ревизора, привле-

ченного ЮНИСЕФ. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

4 ВЮА Вымогательство сотрудником взятки у по-

ставщика. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

5 ВЮА Нарушение процедуры присуждения кон-

трактов и раскрытие конфиденциальной 

информации поставщику ЮНИСЕФ неиз-

вестным сотрудником, связанным с Орга-

низацией Объединенных Наций, сексуаль-

ные надругательства над несовершенно-

летними со стороны поставщика 

ЮНИСЕФ и неизвестных лиц, связанных 

с Организацией Объединенных Наций, и 

распространение неизвестным лицом пор-

нографических материалов.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

6 ВЮА Вымогательство неустановленными со-

трудниками и поставщиками взяток и «от-

катов» в рамках процесса закупок.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

7 БВСА Вымогательство сотрудником взятки у 

кандидата, проходящего процедуру найма.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством.  

8 БВСА Использование партнером-исполнителем 

коррупционных и мошеннических схем, 

связанных с арендой автомобилей.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

9 БВСА Подкуп сотрудником государственных 

служащих в обмен на быстрое оформле-

ние виз.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

10 ЗЦА Вымогательство сотрудником взяток у 

государственных служащих.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

11 ЗЦА Нецелевое использование средств партне-

ром-исполнителем, «откаты», к которым 

причастны два сотрудника ЮНИСЕФ, и 

конфликт интересов с участием трех со-

трудников. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

12 ЗЦА Вымогательство четырьмя сотрудниками 

взяток у партнеров-исполнителей. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  
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13 ЗЦА Попытка подкупа сотрудника персоналом 

партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

14 ЗЦА Совершение сотрудником кражи и вступ-

ление в сговор с поставщиком в целях 

подделки счетов-фактур для ЮНИСЕФ. 

48 752,00 Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

15 ЗЦА Сговор между сотрудником и внешними 

сторонами в отношении транспортных 

средств, выставленных на аукцион 

ЮНИСЕФ, а также участие сотрудника в 

ведущемся уголовном расследовании.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

16 ЗЦА Предложение представителем правитель-

ства взятки бывшим сотрудникам в обмен 

на то, чтобы они при отборе проектов сде-

лали выбор в пользу определенных парт-

неров-исполнителей. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

17 ЗЦА Вымогательство сотрудником взятки у по-

ставщика. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

Кража со взломом, ограбление и хищение имущества или финансовых средств ЮНИСЕФ  

18 ВЮА Использование компанией, не связанной с 

ЮНИСЕФ, оборудования с эмблемой 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

19 ВЮА Кража ресурсов ЮНИСЕФ со склада 

ЮНИСЕФ, охраняемого сторонним под-

рядчиком. 

14 212,95 Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

20 ЗЦА Кража сотрудником принадлежащих 

ЮНИСЕФ питательных добавок и ком-

плектов одежды со склада другой струк-

туры Организации Объединенных Наций. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

21 ЗЦА Кража сотрудником информационно-ком-

муникационных средств.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

22 ЗЦА Кража сотрудником информационно-ком-

муникационных средств.  

6 655,00 Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством, включая возможное списание.  

23 ЗЦА Кража питательных добавок, палаток, 

средств ВССГ (водоснабжение, санитария 

и гигиена) и наборов предметов личной 

гигиены преступной группой, угнавшей 

грузовой автомобиль, перевозивший грузы 

ЮНИСЕФ. 

37 931,94 Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством, включая возможное списание. 

24 ЗЦА Перенаправление питательных добавок 

ЮНИСЕФ на местный рынок.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

Защита детей 

25 ВАТО Привлечение партнером-исполнителем ре-

бенка в качестве добровольца.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

26 ВЮА Принятие партнером-исполнителем и его 

партнерами недостаточных мер безопас-

ности, вследствие чего дети столкнулись с 

потенциальными рисками причинения 

вреда.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

В связи с тем, что существо дела выходит 

за рамки мандата Управления внутренней 

ревизии и расследований (УВРР), матери-

алы переданы в отделение ЮНИСЕФ для 

принятия мер руководством. 
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27 ЛАКБ Эмоциональное насилие над детьми со 

стороны бывшего сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

28 БВСА Физическое и эмоциональное насилие над 

детьми со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

29 БВСА Халатность сотрудника, повлекшая за со-

бой применение персоналом партнера-ис-

полнителя в отношении несовершеннолет-

них получателей помощи физического, 

эмоционального и сексуального насилия.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

30 БВСА Физическое насилие над девятью детьми, 

которые были лишены доступа к продо-

вольствию и другим предметам первой 

необходимости, и их задержание со сто-

роны партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

31 БВСА Словесные оскорбления, включая угрозы 

депортации, в адрес двух детей и приме-

нение по отношению к ним физического 

насилия со стороны персонала партнера-

исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

32 БВСА Физическое насилие над ребенком со сто-

роны добровольца партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

33 БВСА Применение персоналом партнера-испол-

нителя физического насилия, в частности 

в виде пощечин, в отношении ребенка.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством. 

34 БВСА Физическое насилие над ребенком со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

35 БВСА Словесные оскорбления, включая угрозы 

физической расправы, в адрес ребенка со 

стороны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

36 БВСА Физическое насилие над ребенком со сто-

роны добровольца партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

37 БВСА Физическое насилие над детьми и словес-

ные оскорбления в их адрес со стороны 

партнера-исполнителя, а также принятие 

им недостаточных мер по обеспечению 

отвечающих санитарным требованиям 

условий жизни для детей. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

38 БВСА Физическое насилие над ребенком со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  
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39 БВСА Халатность персонала партнера-исполни-

теля, повлекшая совершение одними 

детьми актов сексуального насилия над 

другими детьми. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

40 БВСА Халатность персонала партнера-исполни-

теля, повлекшая совершение одними 

детьми актов сексуального насилия над 

другими детьми. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством.  

41 БВСА Эмоциональное насилие над тремя несо-

вершеннолетними получателями помощи 

со стороны персонала партнера-исполни-

теля.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

42 БВСА Физическое насилие над ребенком со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

43 БВСА Использование поставщиком ЮНИСЕФ 

детского труда.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

44 ЗЦА Невыплата алиментов лицом, не имеющим 

явного отношения к ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с тем, что расследование 

таких заявлений выходит за рамки ман-

дата УВРР. 

Мошенничество при получении выплат  

45 ВЮА Подача сотрудником ложных требований о 

предоставлении родительского отпуска и 

надбавки на иждивенцев, а также публи-

кация в социальных сетях неподобающих 

сообщений.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки заявления о мошенничестве при 

получении выплат. Материалы в связи с 

заявлением о неподобающих сообщениях 

в социальных сетях переданы замести-

телю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник получил 

письменный выговор и был понижен на 

две ступени в пределах класса.  

46 ВЮА Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование просьбы об 

утверждении отпуска по болезни. 

23 736,80 Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник уволился до завершения рассле-

дования. В личном деле бывшего сотруд-

ника была сделана пометка о том, что 

впредь ему запрещено работать в 

ЮНИСЕФ по какому бы то ни было кон-

тракту. 

47 ЦУ Неверное указание сотрудником своего се-

мейного положения, повлекшее за собой 

переплату надбавки на супруга.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

48 ЛАКБ Неверное указание сотрудником своего се-

мейного положения, что привело к неце-

левому использованию выплат.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия руководством 

мер по определению личного статуса со-

трудников при оформлении на службу. 

49 Прочие Проведение в ряде страновых отделений 

в инициативном порядке пересмотра 

надбавки за работу в опасных условиях. 

35 750,00 В отделение ЮНИСЕФ направлен реко-

мендательный меморандум.  
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50 ЗЦА Представление сотрудником поддельного 

счета-фактуры в обоснование просьбы о 

выплате аванса в счет оклада.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

51 ЗЦА Представление сотрудником поддельного 

счета на оплату обучения в целях получе-

ния аванса в счет оклада.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник уволился до завершения рассле-

дования.  

52 ЗЦА Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование просьбы о вы-

плате аванса в счет оклада и надбавки на 

иждивенцев. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

53 ЗЦА Представление сотрудником мошенниче-

ского требования о возмещении путевых 

расходов и надбавки на супруга. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

54 ЗЦА Неверное указание сотрудником своего 

реального местонахождения во время ра-

боты за пределами места службы, повлек-

шее за собой переплату надбавки за ра-

боту в опасных условиях. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством в целях возмещения возможных пе-

реплат. 

55 ЗЦА Представление сотрудником поддельных 

счетов на оплату обучения для получения 

авансов в счет оклада.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был понижен на девять ступеней 

в пределах класса.  

56 ЗЦА Представление сотрудником поддельных 

счетов на оплату обучения для получения 

авансов в счет оклада.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был понижен на восемь ступеней 

в пределах класса.  

Мошенничество и подлог документов  

57 ВЮА Злоупотребление полномочиями, фавори-

тизм, коррупция, саботаж, запугивание и 

месть со стороны сотрудника при взаимо-

действии с персоналом государственного 

учреждения.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

58 ВЮА Представление сотрудником в ЮНИСЕФ  

поддельных счетов-фактур в связи с об-

служиванием транспортных средств, не 

принадлежащих ЮНИСЕФ.  

2 192,00  Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

59 ВЮА Использование бывшим сотрудником 

ЮНИСЕФ и сотрудником другой струк-

туры Организации Объединенных Наций 

мошеннической схемы по вымогательству 

денег взамен на обещание стипендии.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством и в другую структуру Организации 

Объединенных Наций. 

60 ВЮА Сокрытие факта пропажи имущества 

ЮНИСЕФ сотрудником, поручившим под-

чиненному во время инвентаризации заме-

нить недостающее имущество. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  
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61 ВЮА Представление сотрудником недостовер-

ных сведений о трудовой деятельности 

при приеме на работу в ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

62 БВСА Представление тремя сотрудниками в Фе-

деральный кредитный союз Организации 

Объединенных Наций поддельных писем 

о назначении и расчетных листков в обос-

нование просьб о выдаче кредита. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

63 БВСА Представление сотрудником поддельных 

документов о дате рождения.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

64 ЮА Выдача поставщиком при участии сотруд-

ника лицам, не связанным ни с ЮНИСЕФ, 

ни с Организацией Объединенных Наций, 

авиабилетов на льготных условиях, преду-

смотренных соглашением между авиаком-

панией и Организацией Объединенных 

Наций. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

65 ЮА Несанкционированные действия сотруд-

ников, заключающиеся в выдаче подпи-

санных писем-обязательств от имени 

ЮНИСЕФ для гарантии получения лич-

ных банковских займов.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством и возможного применения админи-

стративных мер. 

66 ЗЦА Кража и организация сговора сотрудни-

ками и поставщиком в целях перепродажи 

украденного коммуникационного оборудо-

вания ЮНИСЕФ другой структуре Орга-

низации Объединенных Наций. 

5 131,00 Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с низкой вероятностью 

установить факт проступка по итогам рас-

следования. Материалы переданы в отде-

ление ЮНИСЕФ для принятия мер по ре-

гулированию договорных отношений с по-

ставщиками.  

67 ЗЦА Представление пятью сотрудниками под-

дельных счетов на оплату обучения от 

школы для получения авансов в счет 

оклада.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

Мошенничество, связанное с нецелевым использованием средств программ третьими сторонами 

68 ВАТО Нецелевое использование партнером-ис-

полнителем средств программы.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки мер, принятых партнером-испол-

нителем. 

69 ЕЦА Хищение активов и подкуп сотрудников 

государственных органов и учреждений со 

стороны партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

70 ВЮА Перенаправление средств проекта, под-

делка подтверждающей документации и 

попытка подкупа стороннего ревизора, 

привлеченного ЮНИСЕФ, бывшим парт-

нером-исполнителем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

71 ВЮА Подделка партнером-исполнителем доку-

ментации в целях сокрытия нецелевого 

использования средств программы.  

37 338,00 Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

72 ВЮА Нецелевое использование средств проекта 

и нарушение правил закупочной деятель-

ности партнером-исполнителем. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством, включая возможные меры по сни-

жению рисков. 
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73 ВЮА Незаконное присвоение средств проекта 

путем подделки квитанций и выставления 

счетов на оплату расходов, связанных с 

поездками, которые не совершались пер-

соналом партнера-исполнителя.  

162,00 Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством, включая возможные меры по сни-

жению рисков. 

74 ВЮА Мошенничество со стороны партнера-ис-

полнителя, включая хищение средств про-

ектов. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

75 ВЮА Представление партнером-исполнителем 

недостоверных данных о расходах, связан-

ных с выплатой заработной платы.  

37 645,00 Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

76 ВЮА Мошенничество и коррупция, включая 

представление недостоверных данных об 

оплате консультационных услуг и других 

расходах, со стороны государственного 

партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами и 

возможного списания средств в качестве 

убытков. 

77 ВЮА Нецелевое использование средств про-

граммы и подделка документации в целях 

подтверждения расходов партнером-ис-

полнителем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

78 ВЮА Нецелевое использование партнером-ис-

полнителем средств программы, в том 

числе путем удержания заработной платы.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. 

79 ВЮА Вымогательство персоналом партнера-ис-

полнителя «откатов» у поставщиков. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. 

80 ВЮА Мошенничество и коррупция со стороны 

персонала партнера-исполнителя, в том 

числе перенаправление средств проекта и 

подделка документации.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

81 ВЮА Мошенничество и коррупция со стороны 

персонала партнера-исполнителя, в том 

числе предоставление ложной информа-

ции о выполненных работах.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

82 ВЮА Незаконное присвоение средств и активов 

программы и представление поддельной 

документации партнером-исполнителем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки ввиду отсутствия связи с финансо-

выми средствами ЮНИСЕФ.  

83 ВЮА Нецелевое использование средств проекта 

и мошенничество со стороны персонала 

партнера-исполнителя и государственных 

служащих, в том числе расходование 

средств на спорные цели, связанные с вы-

платой суточных и закупкой горючего для 

автотранспортных средств.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

84 ВЮА Нецелевое использование средств про-

граммы путем подделки счетов-фактур, а 

также нарушение правил найма и закупоч-

ной деятельности персоналом партнера-

исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

85 ВЮА Вымогательство персоналом партнера-ис-

полнителя «откатов» у поставщика. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  
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86 ВЮА Совершение персоналом партнера-испол-

нителя нарушений режима валютного об-

мена, влияющих на осуществление про-

граммы ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер по 

регулированию взаимодействия с партне-

рами. 

87 ВЮА Нецелевое использование государствен-

ным партнером-исполнителем средств 

программы посредством удержания при-

читающейся его персоналу заработной 

платы.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки в связи с тем, 

что факт нецелевого использования 

средств установлен не был. Материалы 

переданы в отделение ЮНИСЕФ для при-

нятия мер руководством. 

88 ВЮА Перенаправление партнером-исполните-

лем питательных добавок, поставка кото-

рых осуществлялась за счет ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

89 ВЮА Нарушение персоналом партнера-испол-

нителя правил закупочной деятельности, 

включая сокрытие информации о пробле-

мах в сфере закупочной деятельности и о 

закупочных операциях. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер по 

регулированию взаимодействия с партне-

рами. 

90 ЛАКБ Коррупция со стороны сотрудников госу-

дарственного партнера-исполнителя, вы-

могавших «откаты» у консультантов.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

91 БВСА Нецелевое использование персоналом 

партнера-исполнителя средств про-

граммы, включая удержание заработной 

платы персонала, представление поддель-

ных счетов-фактур и выставление завы-

шенных счетов.  

7 357,40 Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

92 БВСА Коррупционные и мошеннические дей-

ствия со стороны партнера-исполнителя, а 

также коррупционные действия и предо-

ставление преференциального режима со 

стороны сотрудника. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

93 БВСА Нецелевое использование партнером-ис-

полнителем средств программы, включая 

представление недостоверной информа-

ции о выполненных работах, выплате за-

работной платы своему персоналу и не-

удачах в деле осуществления проекта.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

94 БВСА Представление партнером-исполнителем 

недостоверной информации для получе-

ния контрактов ЮНИСЕФ, в том числе не-

достоверных сведений о своих возможно-

стях и о своем персонале.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

95 БВСА Подделка документов, в том числе подпи-

сей, персоналом партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

96 БВСА Нарушение партнером-исполнителем по-

рядка представления ЮНИСЕФ информа-

ции в обоснование освоения средств про-

граммы.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 
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97 БВСА Нецелевое использование средств про-

граммы, мошенничество, злоупотребление 

полномочиями и месть с участием стар-

ших руководителей партнера-исполни-

теля. 

102 539,00 Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

98 БВСА Нецелевое расходование средств про-

граммы и мошенничество, а также сокры-

тие информации об обвинениях в сексу-

альной эксплуатации, оказание услуг сек-

суального характера для получения 

средств проекта и дискриминация со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

99 БВСА Подделка партнером-исполнителем доку-

ментации по персоналу и невыплата сво-

ему персоналу вознаграждения в полном 

размере. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

100 БВСА Мошенничество со стороны партнера-ис-

полнителя, потребовавшего от своего пер-

сонала возврата средств, выплаченных в 

счет заработной платы, наличными. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. 

101 БВСА Представление поддельной документации 

для сокрытия нецелевого использования 

средств проекта персоналом и старшими 

должностными лицами партнера-исполни-

теля, а также преследование и месть со 

стороны старших должностных лиц парт-

нера-исполнителя в отношении персонала 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

102 БВСА Кража и перенаправление государствен-

ными служащими питательных добавок, 

поставка которых осуществлялась за счет 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

103 БВСА Нецелевое использование средств персо-

налом партнера-исполнителя, включая 

удержание заработной платы персонала и 

кражу.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем. 

104 БВСА Сокрытие персоналом партнера-исполни-

теля информации о конфликте интересов в 

рамках процесса закупок.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

105 БВСА Нецелевое использование средств про-

граммы и неэтичное поведение со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки в связи с не-

достатком информации. Материалы пере-

даны в отделение ЮНИСЕФ для принятия 

мер по регулированию взаимодействия с 

партнерами. 

106 БВСА Нарушение партнером-исполнителем пра-

вил, касающихся оплаты услуг субподряд-

чика.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки, поскольку оно касается не воз-

можного мошенничества, а спора, возник-

шего в связи с контрактом.  

107 БВСА Мошенничество и нецелевое использова-

ние средств программы со стороны парт-

нера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с отсутствием подтвержда-

ющих документов. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер по 
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регулированию взаимодействия с партне-

рами. 

108 БВСА Подача просьбы о предоставлении реко-

мендаций в связи с судебной аудиторской 

проверкой, проводимой партнером-испол-

нителем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

109 БВСА Удержание партнером-исполнителем зара-

ботной платы персонала. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

110 Прочие Нецелевое использование средств про-

граммы и неэтичное поведение со сто-

роны партнера-исполнителя, включая ис-

пользование не соответствующих мест-

ному законодательству контрактов на ока-

зание консультационных услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

111 ЮА Незаконное присвоение партнером-испол-

нителем средств программы.  

897,00 Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для взыскания необоснованно 

выплаченной партнеру суммы. 

112 ЮА Несоблюдение условий контракта и полу-

чение «откатов» от подрядчика партне-

ром-исполнителем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции.  

113 ЮА Несоблюдение принципов справедливо-

сти, транспарентности и эффективной 

конкуренции в рамках процессов закупок, 

проводимых под руководством государ-

ственного партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

114 ЮА Незаконное присвоение стипендий студен-

тов, нецелевое использование средств 

программы в личных интересах и под-

делка документов партнером-исполните-

лем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

115 ЮА Применение партнером-исполнителем в 

процессе закупок мошеннических и кор-

рупционных схем. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

116 ЮА Злоупотребление полномочиями и домога-

тельства, к которым причастен персонал 

партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер по регулиро-

ванию взаимодействия с партнерами. 

117 ЮА Нецелевое использование персоналом 

партнера-исполнителя средств про-

граммы, включая завышение расходов и 

показателей участия в программах обуче-

ния.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки ревизии, про-

веденной третьей стороной.  

118 ЮА Нарушения при осуществлении партне-

ром-исполнителем выплат подрядчику. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки, поскольку оно касается не воз-

можного мошенничества, а спора, возник-

шего в связи с контрактом. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер по регулированию взаимодей-

ствия с партнерами. 
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119 ЗЦА Сговор трех сотрудников и нарушение 

ими закупочных правил ЮНИСЕФ при 

выборе партнера-исполнителя, а также 

сговор двух сотрудников с партнером-ис-

полнителем в целях представления недо-

стоверных данных о расходах по проекту.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

120 ЗЦА Представление партнером-исполнителем 

поддельных счетов-фактур.  

2 500,00 Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

121 ЗЦА Представление партнером-исполнителем 

поддельных счетов-фактур, касающихся 

поставок школьного питания.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто в связи с отсутствием под-

тверждающих документов. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер по регулированию взаимодей-

ствия с партнерами. 

122 ЗЦА Незаконное присвоение директором парт-

нера-исполнителя средств проекта путем 

вымогательства заработной платы у сво-

его персонала.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто в связи с отсутствием под-

тверждающих документов.  

123 ЗЦА Мошенничество и непотизм со стороны 

сотрудника, действовавшего совместно с 

персоналом партнера-исполнителя, в част-

ности нарушение правил набора персо-

нала, нарушения порядка выплаты зара-

ботной платы и мошенничество с выпла-

тами суточных в организации партнера-

исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции.  

124 ЗЦА Нецелевое использование партнером-ис-

полнителем средств программы, в частно-

сти неправомочные расходы. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки ревизии, про-

веденной третьей стороной.  

125 ЗЦА Мошенничество, включая подделку кви-

танций и счетов-фактур, и нарушения по-

рядка выплаты заработной планы со сто-

роны партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки в связи с не-

достатком информации.  

126 ЗЦА Непотизм со стороны партнера-исполни-

теля при наборе персонала.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

Случаи грубых ошибок в управлении, которые нанесли финансовый ущерб или ущерб репутации ЮНИСЕФ  

127 ВЮА Нецелевое использование средств сотруд-

ником, вступившим в сговор с персоналом 

государственного партнера-исполнителя и 

получившим перенаправленные средства. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

Преследование и злоупотребление должностными полномочиями  

128 ВАТО Систематическое преследование подчи-

ненных со стороны сотрудника, включая 

крики на подчиненных, чрезмерный кон-

троль за их действиями и использование 

по отношению к ним грубых форм словес-

ного обращения.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

129 ВАТО Злоупотребление полномочиями со сто-

роны сотрудника по отношению к подчи-

ненному.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 
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130 ЕЦА Систематическое преследование бывшего 

сотрудника со стороны сотрудников, при-

ведшее к формированию враждебной ра-

бочей обстановки.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

131 ЕЦА Систематическое преследование подчи-

ненного и злоупотребление полномочиями 

в его отношении со стороны сотрудника, 

включая крики, унижения и попытки со-

кратить срок контракта подчиненного. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после отзыва жалобы. 

132 ЕЦА Преследование подчиненного со стороны 

сотрудника и злоупотребление сотрудни-

ком своими полномочиями, включая 

угрозы расторгнуть контракт и запугива-

ния другого рода. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

133 ВЮА Преследование подчиненного и злоупо-

требление полномочиями в его отношении 

со стороны сотрудника, в том числе при-

нижение, запугивание, отчуждение и уни-

жение, а также дискриминация по этниче-

скому признаку. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

134 ВЮА Крики и запугивания по отношению к 

добровольцу Организации Объединенных 

Наций со стороны другого добровольца 

Организации Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

135 ВЮА Злоупотребление полномочиями и дискри-

минация со стороны сотрудника по отно-

шению к подчиненному, в частности отказ 

утвердить отпуск по болезни и преследо-

вание подчиненного во время отпуска по 

болезни.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

136 ВЮА Злоупотребление полномочиями со сто-

роны сотрудника, в частности отстране-

ние сотрудника государственного парт-

нера-исполнителя от работы над проек-

тами ЮНИСЕФ. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

137 ВЮА Злоупотребление сотрудником своими 

полномочиями, связанными с использова-

нием транспортного средства ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

138 ВЮА Дискриминация по этническому признаку 

со стороны сотрудника ЮНИСЕФ в отно-

шении персонала стороннего поставщика.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

139 ВЮА Систематическое преследование со сто-

роны сотрудника, включая подрыв работы 

сотрудника и других членов группы и вме-

шательство в их действия, а также словес-

ные оскорбления.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

140 ВЮА Преследование подчиненного со стороны 

сотрудника, злоупотребление сотрудником 

своими полномочиями и дискриминация 

по отношению к подчиненному, в частно-

сти принижение подчиненного и выдача 

указаний другим сотрудникам не оказы-

вать ему помощь и поддержку.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  
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141 ВЮА Систематическое преследование подчи-

ненного со стороны сотрудника, включая 

запугивание, несправедливые нападки и 

подрывные действия, приведшие к форми-

рованию враждебной рабочей обстановки.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

142 ВЮА Злоупотребление полномочиями со сто-

роны сотрудника, в частности расторже-

ние контракта с другим сотрудником по-

сле заявлений о сексуальных домогатель-

ствах со стороны руководителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

143 ЦУ Расовая дискриминация и злоупотребле-

ние полномочиями со стороны сотрудника 

по отношению к подчиненному. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

144 ЦУ Систематическое преследование подчи-

ненного со стороны сотрудника, включая 

принижение подчиненного, дискримина-

цию, запугивание и угрозы.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

145 ЦУ Злоупотребление сотрудником своими 

полномочиями, в частности изменение в 

одностороннем порядке положений кон-

тракта на оказание консультационных 

услуг.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

146 ЦУ Злоупотребление полномочиями со сто-

роны руководителей по отношению к кон-

сультанту, включая требование к консуль-

танту распространять неэтичные рекомен-

дации, расторжение контракта на оказание 

консультационных услуг и отрицательную 

оценку оказанных услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

147 ЦУ Преследование подчиненного и злоупо-

требление полномочиями по отношению к 

нему со стороны сотрудника, в частности, 

делавшего замечания при оценке работы, 

повышавшего голос и использовавшего 

язык принуждения.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

148 ЦУ Оскорбительное поведение со стороны со-

трудника и управленческие недостатки в 

его работе.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Дальнейших мер не потребовалось, 

так как заявитель не удовлетворил 

просьбы о предоставлении дополнитель-

ной информации.  

149 ЦУ Унижения, крики и негативные замечания 

со стороны сотрудника в отношении дру-

гих сотрудников. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертвы не дали со-

гласия на официальное расследование. 

150 ЛАКБ Преследование сотрудника со стороны 

других сотрудников, включая использова-

ние несправедливых методов организации 

служебной деятельности, унижение, зло-

употребление полномочиями и месть.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

151 ЛАКБ Систематическое преследование подчи-

ненного со стороны сотрудника, включая 

угрозы, игнорирование просьб и крики. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  
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152 ЛАКБ Преследование сотрудника со стороны 

другого сотрудника, в частности униже-

ние, умаление профессиональных дости-

жений и преувеличение недостатков для 

обоснования отказа продлевать контракт.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

153 БВСА Преследование подчиненного и злоупо-

требление полномочиями по отношению к 

нему со стороны сотрудника, приведшие к 

формированию враждебной рабочей об-

становки.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

154 БВСА Случаи злоупотребления сотрудником сво-

ими полномочиями, преследования с его 

стороны и наличия у него конфликта инте-

ресов.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

155 БВСА Злоупотребление полномочиями и пресле-

дование со стороны сотрудника, а также 

нарушение им порядка осуществления вы-

плат.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

156 БВСА Использование сотрудником в общении с 

другими сотрудниками языка запугивания, 

злоупотребление полномочиями в отноше-

нии подчиненного, в частности назначе-

ние встреч в нерабочее время, а также фа-

воритизм.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

157 Прочие Обвинение в злоупотреблении полномочи-

ями, преследовании, мошенничестве и ме-

сти, к которым причастны сотрудники 

другой структуры Организации Объеди-

ненных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Предоставлена помощь другой структуре 

Организации Объединенных Наций.  

158 ЮА Систематическое преследование сотруд-

ника со стороны другого сотрудника, 

включая крики и угрозы дать отрицатель-

ную оценку работы, а также причастность 

другого сотрудника к нарушениям проце-

дуры набора персонала и разглашению 

конфиденциальной информации.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

159 ЮА Проявление тремя сотрудниками управ-

ленческого непрофессионализма, непо-

тизм, преследование и неправомерное 

влияние на процессы набора персонала. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

160 ЮА Некорректное общение сотрудника с дру-

гим сотрудником.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Дальнейших мер не потребовалось, 

так как заявитель не подал официальной 

жалобы и не дал согласия на проведение 

официального расследования.  

161 ЮА Систематическое преследование подчи-

ненных и персонала партнера-исполни-

теля со стороны сотрудника и злоупотреб-

ление им своими полномочиями, включая 

использование уничижительных высказы-

ваний и совершение уничижительных дей-

ствий.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  
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162 ЮА Грубость и оскорбительные действия ру-

ководителя по отношению к подчинен-

ному. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

163 ЮА Злоупотребление полномочиями со сто-

роны сотрудника по отношению к кон-

сультанту, в частности требования выпол-

нить дополнительную работу, угрозы и не-

правомерное расторжение контракта.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

164 ЮА Преследование подчиненного со стороны 

сотрудника, включая уничижительные 

действия, недостаточно четкую поста-

новку задач и необоснованные негативные 

замечания в рамках служебной аттеста-

ции.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

165 ЮА Применение жестких и иерархических ме-

тодов управления и травля сотрудников со 

стороны руководства. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

166 ЮА Создание сотрудником враждебной рабо-

чей обстановки путем травли, запугивания 

и постоянного принижения других сотруд-

ников.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертвы не дали со-

гласия на официальное расследование. 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

167 ЮА Преследование подрядчика со стороны со-

трудника, включая крики в присутствии 

других коллег. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после отзыва жалобы. 

168 ЮА Преследование подчиненного со стороны 

сотрудника, злоупотребление сотрудником 

своими полномочиями и использование 

им угроз, связанных с исполнением слу-

жебных обязанностей подчиненного, а 

также нецелевое использование сотрудни-

ком служебного имущества.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

169 ЗЦА Преследование подчиненного со стороны 

сотрудника, злоупотребление сотрудником 

своими полномочиями и дискриминация 

подчиненного по религиозному признаку 

со стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

170 ЗЦА Использование сотрудником оскорбитель-

ных выражений по отношению к бывшему 

консультанту, удержание гонорара за кон-

сультационные услуги и использование 

несправедливых методов организации 

служебной деятельности.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

171 ЗЦА Преследование подчиненного и месть в 

его отношении со стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

172 ЗЦА Незаконное увольнение сотрудника дру-

гим сотрудником и расовая дискримина-

ция по отношению к нему со стороны дру-

гого сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  
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173 ЗЦА Заявления клеветнического и оскорби-

тельного характера, сделанные сотрудни-

ком в отношении других сотрудников, в 

том числе по электронной почте и в соци-

альных сетях.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы замести-

телю Исполнительного директора по во-

просам управления.  

174 ЗЦА Преследование подчиненного со стороны 

сотрудника, злоупотребление сотрудником 

своими полномочиями и дискриминация 

со стороны сотрудника по отношению к 

подчиненному.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

175 ЗЦА Преследование и злоупотребление полно-

мочиями со стороны сотрудников, вклю-

чая отстранение заявителя от участия в 

управлении деятельностью секции.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после отзыва жалобы. 

176 ЗЦА Преследование и злоупотребление полно-

мочиями со стороны сотрудника, в частно-

сти упразднение должности с целью 

увольнения подчиненного.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

Ненадлежащее поведение персонала  

177 ВАТО Ненадлежащее поведение сотрудника по 

отношению к коллегам, включая угрозы 

лишить их гарантий занятости, крики и 

оскорбительные выражения, а также 

просьбы о предоставлении индивидуаль-

ных ссуд. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

178 ВАТО Нарушения сотрудником правил закупоч-

ной деятельности и набора персонала, 

включая непотизм, фаворитизм и кон-

фликт интересов при отборе партнеров и 

консультантов. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был понижен на восемь ступеней 

в пределах класса.  

179 ЕЦА Отправка сотрудником сообщений сексу-

ального содержания через приложение для 

обмена сообщениями с использованием 

служебного мобильного телефона.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

180 ЕЦА Обвинения в адрес сотрудника, связанные 

с невыполнением частного юридического 

обязательства по выплате алиментов. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

181 ЕЦА Разглашение неустановленным сотрудни-

ком конфиденциальной информации, 

включая направление внутренних доку-

ментов внешним сторонам. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

182 ЕЦА Размещение сотрудником в социальных 

сетях сообщений дискриминационного и 

оскорбительного содержания.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

183 ЕЦА Драка между двумя сотрудниками.  Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством.  

184 ЕЦА Драка между двумя сотрудниками.  Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством.  
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185 ВЮА Невыполнение сотрудником личного юри-

дического обязательства. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

186 ВЮА Невыполнение бывшим сотрудником част-

ного юридического обязательства по вы-

плате алиментов. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

187 ВЮА Словесные угрозы в адрес сотрудников 

ЮНИСЕФ и других международных орга-

низаций со стороны бывшего сотрудника, 

коррупция и участие в мошеннических 

схемах.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

188 ВЮА Бытовое насилие над супругой со стороны 

сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

189 ВЮА Нарушение сотрудником ограничений, 

введенных в связи с пандемией коронави-

русного заболевания (COVID-19), и пра-

вил безопасности.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

190 ВЮА Ненадлежащее поведение сотрудника, 

включая публичное унижение других со-

трудников, попытки связаться с сотрудни-

ками, находящимися в отпуске, проявле-

ние фаворитизма по признаку пола и этни-

ческой принадлежности и создание враж-

дебной рабочей обстановки.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

191 ВЮА Ненадлежащее поведение супруга сотруд-

ника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством.  

192 ВЮА Ненадлежащее поведение персонала, в 

частности размещение сотрудником на 

своем транспортном средстве наклейки с 

уничижительными высказываниями в ад-

рес политического деятеля. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

193 ЦУ Сокрытие сотрудником при заполнении 

многочисленных заявлений о приеме на 

работу в ЮНИСЕФ информации о том, 

что он был подвергнут предыдущим рабо-

тодателем дисциплинарному взысканию за 

проступок. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы. 

194 БВСА Физическое нападение сотрудника на 

частное лицо и угрозы со стороны сотруд-

ника в адрес этого лица. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

195 БВСА Представление сотрудником в ходе экза-

мена при приеме на работу ответов, со-

ставленных другой стороной, и разглаше-

ние сотрудником конфиденциальной ин-

формации во время данного экзамена, а 

также сокрытие при представлении заяв-

лений о приеме на работу информации о 

том, что в отношении сотрудника прово-

дится расследование. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник уволился из ЮНИСЕФ до завер-

шения расследования. В личном деле быв-

шего сотрудника была сделана соответ-

ствующая пометка.  
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196 БВСА Нецелевое использование сотрудником 

средств ИКТ и ненадлежащее распростра-

нение фотографии двух коллег с целью 

пустить слухи.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

197 БВСА Физическое нападение сотрудника на 

частное лицо и угрозы со стороны сотруд-

ника в адрес этого лица, включая угрозу 

причинения вреда родственнику.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

198 БВСА Сокрытие сотрудником при подаче заявле-

ния на должность в ЮНИСЕФ информа-

ции о том, что в его отношении проводи-

лось расследование УВРР в связи с ненад-

лежащим поведением. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

199 БВСА Приставание к секс-работникам, ненадле-

жащее сексуальное поведение и мошенни-

чество со стороны сотрудников и персо-

нала ЮНИСЕФ, а также персонала других 

структур Организации Объединенных 

Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

200 БВСА Представление отделению ЮНИСЕФ не-

достоверной информации в контексте 

просьбы о помощи в оформлении визы и 

несоблюдение местных законов сотрудни-

ком.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

201 ЮА Преследование персонала стороннего по-

ставщика услуг и злоупотребление полно-

мочиями по отношению к нему со сто-

роны сотрудника, в частности использова-

ние угроз, оказание воздействия в целях 

расторжения контракта с персоналом и пе-

редача информации о расторжении ука-

занного контракта другим потенциальным 

работодателям персонала стороннего по-

ставщика услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

202 ЮА Воспрепятствование расследованию УВРР 

со стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

203 ЮА Оскорбительное поведение со стороны со-

трудника по отношению к частному лицу, 

включая физическое насилие и сексуаль-

ные проступки, а также возможное мо-

шенничество при получении выплат.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

204 ЮА Злоупотребление сотрудником своими 

полномочиями, в том числе требование к 

другим сотрудникам выполнять личные 

поручения, дискриминация по этниче-

скому признаку при наборе персонала, а 

также нарушение правил заключения кон-

трактов на закупку. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

205 ЮА Физическое насилие и словесные оскорб-

ления по отношению к домашнему работ-

нику со стороны сотрудника, а также со-

здание для домашнего работника эксплуа-

таторских условий труда.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 
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206 ЮА Нежелательный физический контакт со-

трудника с персоналом партнера-исполни-

теля.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

207 ЮА Чрезмерное употребление алкоголя добро-

вольцем Организации Объединенных 

Наций, ставшее причиной дорожно-транс-

портного происшествия.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

208 ЗЦА Физическое нападение сотрудника 

ЮНИСЕФ на сотрудника другой струк-

туры Организации Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

209 ЗЦА Физическое нападение сотрудника на род-

ственника другого сотрудника. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

210 ЗЦА Невыполнение сотрудником частного 

юридического обязательства. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

211 ЗЦА Дорожно-транспортное происшествие со 

смертельным исходом с участием сотруд-

ника, управлявшего транспортным сред-

ством ЮНИСЕФ. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

212 ЗЦА Физическое бытовое насилие над супру-

гой со стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в Отдел 

людских ресурсов.  

213 ЗЦА Получение сотрудником несанкциониро-

ванного доступа к системе управления 

набором персонала ЮНИСЕФ с целью 

размещения недостоверной информации, 

касающейся предложения о работе.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

Мошенничество, связанное с медицинским страхованием  

214 ВЮА Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование заявления о 

возмещении расходов, связанных с полу-

чением медицинских услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

215 ВЮА Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование заявления о 

возмещении расходов, связанных с полу-

чением медицинских услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник уволился до завершения рассле-

дования. В личном деле бывшего сотруд-

ника была сделана пометка о том, что 

впредь ему запрещено работать в 

ЮНИСЕФ по какому бы то ни было кон-

тракту.  

216 ЦУ Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование заявления о 

возмещении расходов, связанных с полу-

чением медицинских услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

217 ЦУ Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование заявления о 

возмещении расходов, связанных с полу-

чением медицинских услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 
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218 БВСА Представление консультантом поддельных 

документов в обоснование заявления о 

возмещении расходов, связанных с полу-

чением медицинских услуг.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

219 ЗЦА Представление сотрудником поддельных 

документов в обоснование заявлений о 

возмещении расходов, связанных с полу-

чением медицинских услуг, а также пред-

ставление им поддельного свидетельства о 

рождении в целях регистрации ребенка в 

качестве иждивенца. 

5 223,00 Признано необоснованным. Материалы, 

касающиеся надбавки на иждивенцев, пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия мер руководством. 

Прочие 

220 ЕЦА Неэффективное управление и неэтичное 

поведение члена Национального комитета 

содействия ЮНИСЕФ и неудовлетвори-

тельные коммуникативные навыки дру-

гого члена того же Национального коми-

тета.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

221 ВЮА Мошенничество со стороны местного 

предприятия, не связанного с ЮНИСЕФ, в 

частности предоставление ложной инфор-

мации о поддельном контракте с 

ЮНИСЕФ и нецелевое использование ло-

готипа ЮНИСЕФ для обеспечения по-

купки.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

222 ВЮА Несправедливое отношение к сотруднику 

со стороны другого сотрудника в контек-

сте горизонтального перемещения.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

223 ЦУ Мошенничество с трудоустройством, в ре-

зультате которого с банковских счетов 

жертвы были сняты деньги.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы направлены главному 

юрисконсульту ЮНИСЕФ для возможной 

передачи этого дела в местные органы.  

224 ЦУ Несанкционированная работа консуль-

танта в частной компании.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

225 ЦУ Неудовлетворительное поведение сотруд-

ника, включая фаворитизм, месть и кор-

рупцию. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в другую структуру 

Организации Объединенных Наций.  

226 ЛАКБ Выраженная сотрудником обеспокоен-

ность по поводу романтических отноше-

ний другого сотрудника и возможного 

нецелевого использования служебного 

транспорта.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

227 БВСА Некорректное общение сотрудника с со-

трудниками партнера-исполнителя, вклю-

чая травлю и негативные комментарии. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

228 Прочие Сексуальное посягательство со стороны 

лица, не имеющего четко выраженных 

связей с ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

229 Прочие Мошеннический сбор средств от имени 

ЮНИСЕФ через социальные сети.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 
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230 Прочие Разглашение сотрудником другой струк-

туры Организации Объединенных Наций 

конфиденциальной информации.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Первоначальная оценка обвинений завер-

шена, материалы переданы в другую 

структуру Организации Объединенных 

Наций для закрытия дела.  

231 ЮА Неудовлетворительное поведение сотруд-

ников странового отделения ЮНИСЕФ, в 

частности отказ подрядчикам в доступе в 

кафетерий. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

232 ЮА Сообщение о систематическом нанесении 

вреда местному населению вследствие не-

эффективности программы ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

233 ЗЦА Недовольство договоренностями о роди-

тельской опеке и алиментах, достигну-

тыми сотрудником. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

234 ЗЦА Невыплата поставщиком своим сотрудни-

кам надлежащей заработной платы и не-

выполнение им достигнутой ранее догово-

ренности о ее повышении. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

235 ЗЦА Отзыв тендера ЮНИСЕФ персоналом по-

ставщика после сообщения об изменении 

финансового положения поставщика и за-

явления о финансовой нестабильности.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

236 ЗЦА Невозмещение кандидату на должность 

путевых расходов.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

Нарушение правил закупочной деятельности  

237 ЕЦА Сокрытие консультантом информации о 

наличии конфликта интересов с постав-

щиком ЮНИСЕФ в ходе процесса заку-

пок. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 

238 ВЮА Нарушение правил закупочной деятельно-

сти, включая возможный конфликт инте-

ресов с производителем. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

239 ВЮА Неудовлетворительное выполнение под-

рядчиком договорных обязательств.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

240 ЦУ Представление проигравшим участником 

тендера ЮНИСЕФ поддельного доку-

мента в рамках этого тендера.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

241 ЛАКБ Нарушение правил закупочной деятельно-

сти и коррупция со стороны персонала 

государственного партнера-исполнителя и 

сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

242 БВСА Нарушение правил закупочной деятельно-

сти, включая предоставление поставщи-

кам необоснованных преимуществ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

243 Прочие Сговор, связанный с закупочной деятель-

ностью в другой структуре Организации 

Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Предоставлена помощь другой структуре 

Организации Объединенных Наций.  
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244 ЮА Мошенничество со стороны поставщика, в 

том числе наличие несоответствий между 

суммой, указанной в выставленных сче-

тах, и суммой, выплаченной персоналу.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

245 ЮА Сговор между поставщиками при подаче 

предложений на тендер ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

246 ЗЦА Мошенничество со стороны сотрудника 

при осуществлении закупочной деятель-

ности и сговор с компаниями, участвую-

щими в тендере.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

247 ЗЦА Нарушение двумя сотрудниками правил 

закупочной деятельности в интересах по-

ставщиков.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

     

Нарушение правил при приеме на работу  

248 ВАТО Нарушение правил при приеме на работу, 

приведшие к исключению сотрудника. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

249 ЦУ Разглашение одним или несколькими со-

трудниками конфиденциальной информа-

ции кандидату в ходе процесса набора 

персонала ЮНИСЕФ, включая информа-

цию о письменном экзамене, образцы от-

ветов и сведения о критериях начисления 

баллов.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

250 ЦУ Разглашение сотрудником сведений об от-

ветах на вопросы письменного экзамена и 

критериях начисления баллов и другой 

информации кандидату, участвующему в 

процессе найма.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Пони-

жение на три ступени в пределах класса с 

лишением на три года права на повыше-

ние оклада и повышение по службе, а 

также штраф в размере чистого базового 

оклада за один месяц. 

251 ЦУ Разглашение сотрудником информации о 

письменном экзамене при приеме на ра-

боту кандидату, участвующему в процессе 

найма.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Пони-

жение сотрудника на три ступени в преде-

лах класса с лишением на три года права 

на повышение оклада и повышение по 

службе, а также штраф в размере чистого 

базового оклада за один месяц. 

252 ЛАКБ Прием на работу сотрудником родствен-

ника без проведения конкурсного отбора, 

а также утверждение выплат и возмеще-

ния путевых расходов, сумма которых 

превышает максимальную сумму, преду-

смотренную в руководящих принципах 

ЮНИСЕФ. 

6 280,92 Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

253 БВСА Представление кандидатом в ходе экза-

мена при приеме на работу, проводивше-

гося в режиме онлайн, ответов, составлен-

ных третьими лицами, и разглашение кон-

фиденциальной информации. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования передан 

в отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством. 
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254 БВСА Нарушение правил, связанное с отзывом 

поступившего кандидату предложения о 

работе на основании представления им не-

достоверных данных об образовании.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

255 БВСА Сообщение от кандидата о проявлениях 

дискриминации по этническому признаку 

в его отношении в ходе процесса приема 

на работу.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

256 БВСА Нарушение правил, связанное с тем, что 

собеседование с кандидатом, включенным 

в короткий список, не было перенесено, а 

сам кандидат не был проинформирован о 

результатах другого процесса найма, в ко-

тором он принимал участие.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

257 БВСА Сотрудник необоснованно оказал внеш-

нему кандидату содействие в рамках про-

цесса приема на работу, в том числе на 

этапе переговоров о заключении кон-

тракта.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

258 БВСА Раскрытие сотрудником конфиденциаль-

ных материалов экзамена и оказание по-

мощи кандидату, участвующему в про-

цессе найма.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

259 БВСА Оказание помощи кандидату в ходе прово-

дившегося в режиме онлайн экзамена при 

приеме на работу сотрудником, который 

руководил процессом найма.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был на три года лишен права на 

повышение по службе и понижен на че-

тыре ступени в пределах класса. 

260 БВСА Оказание консультантом помощи внутрен-

нему кандидату во время проводившегося 

в режиме онлайн экзамена при приеме на 

работу. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

261 ЮА Поступление информации о том, что доб-

роволец Организации Объединенных 

Наций был подвергнут дисциплинарному 

взысканию за проступок со стороны сво-

его предыдущего работодателя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

262 ЮА Нарушение правил приема на работу в 

пользу кандидата, в частности повторное 

использование вопросов письменного эк-

замена при приеме на работу через не-

делю после проведения аналогичного эк-

замена, в результате чего кандидат полу-

чил несправедливое преимущество. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

263 ЮА Оказание сотрудниками помощи канди-

дату во время нескольких проводившихся 

в режиме онлайн экзаменов при приеме на 

работу. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  



 
E/ICEF/2023/AB/L.4/Add.1 

 

23-06187 25/34 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местополо-

жениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ  

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

264 ЮА Разглашение сотрудниками информации о 

вопросах собеседования кандидату. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. 

Преследование из мести 

265 ВАТО Преследование подчиненного из мести со 

стороны руководителя после того, как 

подчиненный выразил обеспокоенность 

по поводу возможных проступков руково-

дителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Меморандум по результатам расследова-

ния направлен в Бюро по вопросам этики.  

Сексуальное посягательство  

266 ВАТО Сексуальное посягательство, сексуальные 

домогательства и запугивание в отноше-

нии сотрудника со стороны консультанта.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

267 ЦУ Сексуальные надругательства и сексуаль-

ные домогательства в отношении подчи-

ненного со стороны бывшего сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

268 ЗЦА Сексуальное посягательство сотрудника 

на частное лицо. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства  

269 ВАТО Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

270 ВАТО Сексуальная эксплуатация местных полу-

чателей помощи и сексуальные надруга-

тельства над ними со стороны персонала 

партнера-исполнителя в рамках проекта, 

не финансируемого ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

партнером-исполнителем.  

271 ЕЦА Сексуальная эксплуатация беженцев и 

сексуальные надругательства над ними со 

стороны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки ввиду отсутствия связи между ука-

занными заявлениями и партнерами или 

деятельностью ЮНИСЕФ. 

272 ЕЦА Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны персонала ор-

ганизаций, не имеющих отношения к 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

273 ЕЦА Сексуальная эксплуатация детей и сексу-

альные надругательства над ними, а также 

нарушение правил обеспечения безопас-

ности детей со стороны персонала быв-

шего партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки ввиду отсутствия связи между ука-

занными заявлениями и партнерами или 

деятельностью ЮНИСЕФ. 

274 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

275 ВЮА Сексуальная эксплуатация детей и сексу-

альные надругательства над ними со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер по 

регулированию взаимодействия с партне-

рами.  
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276 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателей 

помощи и сексуальные надругательства 

над ними со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки мер, принятых партнером-испол-

нителем. Материалы переданы в отделе-

ние ЮНИСЕФ для принятия мер по регу-

лированию взаимодействия с партнерами.  

277 ВЮА Сексуальная эксплуатация персонала 

партнера-исполнителя и сексуальные 

надругательства над ним со стороны со-

трудников поставщика услуг ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

278 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним в приемном центре со стороны персо-

нала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в другую структуру 

Организации Объединенных Наций.  

279 ВЮА Получение персоналом партнера-исполни-

теля сексуальных услуг от получателей 

помощи в обмен на их трудоустройство. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

280 ВЮА Начало процедуры заключения брака по 

инициативе персонала партнера-исполни-

теля для своего ребенка. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки, поскольку информация, получен-

ная в ходе оценки, не подтвердила подроб-

ностей, изложенных в первоначальном до-

кладе.  

281 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателей 

помощи и сексуальные надругательства 

над ними со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

282 ВЮА Неподобающие сексуальные отношения 

между добровольцем партнера-исполни-

теля и персоналом партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

283 ВЮА Систематическая сексуальная эксплуата-

ция получателей помощи и систематиче-

ские сексуальные надругательства над 

ними со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

284 ВЮА Сексуальные надругательства над ребен-

ком со стороны сотрудника до приема на 

работу в ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции.  

285 ВЮА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя в 

рамках осуществления проекта, финанси-

руемого другой структурой Организации 

Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в другую структуре 

Организации Объединенных Наций.  

286 ВЮА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

287 ВЮА Сексуальная эксплуатация молодого уча-

щегося и сексуальные надругательства 

над ним со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки. Материалы 

переданы в местный партнерский фонд. 

288 ВЮА Сексуальная эксплуатация со стороны 

двух сотрудников партнера-исполнителя и 

получение ими сексуальных услуг за воз-

награждение.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 
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289 ВЮА Сексуальная эксплуатация детей и сексу-

альные надругательства над ними со сто-

роны добровольца партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

290 ВЮА Сексуальная эксплуатация двух лиц и сек-

суальные надругательства над ними со 

стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы и включен 

в базу данных Организации Объединен-

ных Наций для проверки на причастность 

к совершению сексуальных проступков.  

291 ВЮА Получение персоналом партнера-исполни-

теля сексуальных услуг от получателя по-

мощи в обмен на трудоустройство. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

292 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним в лагере для внутренне перемещен-

ных лиц со стороны персонала партнера-

исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

293 ВЮА Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства, сексуальные домогатель-

ства и дискриминация при приеме на ра-

боту со стороны старшего персонала парт-

нера-исполнителя по отношению к другим 

коллегам.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

294 ВЮА Получение персоналом партнера-исполни-

теля сексуальных услуг за вознагражде-

ние.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

295 ВЮА Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны персонала 

партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

296 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

297 ВЮА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны добровольца партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

298 ВЮА Сексуальная эксплуатация несовершенно-

летнего получателя помощи и сексуаль-

ные надругательства над ним со стороны 

персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

299 ЛАКБ Получение сотрудником сексуальных 

услуг за вознаграждение во время коман-

дировки. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

300 ЛАКБ Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством.  
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301 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны стороннего поставщика 

услуг. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

302 БВСА Начало процедуры заключения детского 

брака по инициативе добровольца парт-

нера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер по 

регулированию взаимодействия с партне-

рами.  

303 БВСА Склонение получателей помощи персона-

лом государственного партнера-исполни-

теля к сексуальной связи и вымогатель-

ство у них финансовой компенсации в об-

мен на трудоустройство. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

304 БВСА Сексуальная эксплуатация сотрудника 

партнера-исполнителя и сексуальные 

надругательства над ним со стороны дру-

гого сотрудника партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

305 БВСА Получение персоналом партнера-исполни-

теля сексуальных услуг от получателя по-

мощи в обмен на трудоустройство.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством.  

306 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя в рамках осуществления сов-

местного проекта с другой структурой Ор-

ганизации Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Дальнейших мер не потребовалось, 

так как расследование этого обвинения 

выходило за рамки мандата УВРР, а само 

дело уже было доведено до сведения соот-

ветствующего надзорного органа.  

307 БВСА Получение сотрудниками сексуальных 

услуг от получателя помощи в обмен на 

трудоустройство.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Дальнейших мер не потребовалось, 

так как это — дублирующая запись, а об-

винения были рассмотрены в рамках от-

дельного дела.  

308 БВСА Сексуальная эксплуатация и нежелатель-

ные просьбы сексуального характера со 

стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

309 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним в лагере беженцев со стороны персо-

нала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

310 БВСА Сексуальная эксплуатация получателей 

помощи в лагере беженцев со стороны 

добровольца партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

311 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним в лагере для внутренне перемещен-

ных лиц со стороны персонала партнера-

исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  
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312 БВСА Сексуальная эксплуатация несовершенно-

летнего получателя помощи и сексуаль-

ные надругательства над ним в лагере бе-

женцев со стороны добровольца партнера-

исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

313 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

314 БВСА Склонение получателя помощи к оказа-

нию сексуальных услуг за вознаграждение 

со стороны персонала партнера-исполни-

теля.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

315 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны родственника персонала 

партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

316 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством.  

317 БВСА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

318 БВСА Сексуальная эксплуатация несовершенно-

летнего получателя помощи и сексуаль-

ные надругательства над ним со стороны 

субподрядчика партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

319 БВСА Сексуальная эксплуатация получателей 

помощи в лагере беженцев со стороны 

бывшего сотрудника партнера-исполни-

теля. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Никаких дальнейших мер не потре-

бовалось.  

320 ЮА Сексуальная эксплуатация персонала 

партнера-исполнителя и сексуальные 

надругательства над ним со стороны со-

трудника. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

321 ЮА Сексуальная эксплуатация коллег со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер 

руководством.  

322 ЮА Сексуальные домогательства в отношении 

лица со стороны персонала партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

323 ЮА Сексуальная эксплуатация персонала не-

правительственной организации и сексу-

альные надругательства над ним со сто-

роны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки, поскольку полученные доказа-

тельства противоречили данным, первона-

чального доклада.  
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324 ЮА Сексуальная эксплуатация персонала 

партнера-исполнителя со стороны сотруд-

ника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки ввиду отсутствия согласия 

жертвы.  

325 ЮА Неуместные знаки внимания и склонение 

к сексуальной связи в обмен на трудо-

устройство со стороны сотрудника в отно-

шении лица, не связанного с ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы.  

326 ЮА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

327 ЮА Сексуальные домогательства со стороны 

персонала партнера-исполнителя, а также 

сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

328 ЮА Сексуальные домогательства со стороны 

персонала структуры, не имеющей отно-

шения к ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

329 ЗЦА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

330 ЗЦА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

331 ЗЦА Получение сотрудником сексуальных 

услуг от получателей помощи в обмен на 

трудоустройство.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки ввиду отсутствия достоверной ин-

формации. 

332 ЗЦА Недвусмысленные сообщения и звонки 

сексуального характера со стороны персо-

нала государственного учреждения в рам-

ках мероприятия, организованного прини-

мающей стороной. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

333 ЗЦА Сексуальная эксплуатация получателя по-

мощи и сексуальные надругательства над 

ним со стороны сотрудника поставщика 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки мер, принятых 

поставщиком. 

334 ЗЦА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в другую структуру 

Организации Объединенных Наций.  

335 ЗЦА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

336 ЗЦА Нежелательное предложение сексуального 

характера сотруднику поставщика со сто-

роны сотрудника. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки, поскольку информация, получен-

ная в ходе оценки, противоречит данным 

первоначального доклада.  

337 ЗЦА Сексуальная эксплуатация несовершенно-

летнего получателя помощи и сексуаль-

ные надругательства над ним в лагере для 

внутренне перемещенных лиц со стороны 

персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 
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338 ЗЦА Сексуальная эксплуатация несовершенно-

летних получателей помощи и сексуаль-

ные надругательства над ними со стороны 

персонала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер.  

339 ЗЦА Сексуальная эксплуатация получателей 

помощи, включая ребенка, и сексуальные 

надругательства над ними в лагере бежен-

цев со стороны персонала поставщика.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информации 

и отсутствием поддающихся идентифика-

ции жертв.  

340 ЗЦА Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны партнера-ис-

полнителя и персонала другой структуры 

Организации Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в другую структуру 

Организации Объединенных Наций.  

341 ЗЦА Получение сотрудником сексуальных 

услуг за вознаграждение. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчет-

ности. Дальнейших мер не потребовалось, 

так как заявитель не удовлетворил 

просьбы о предоставлении дополнитель-

ной информации.  

342 ЗЦА Сексуальная эксплуатация жертвы и сек-

суальные надругательства над ней со сто-

роны сотрудника другой структуры Орга-

низации Объединенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в другую структуру 

Организации Объединенных Наций.  

343 ЗЦА Сексуальная эксплуатация ребенка и сек-

суальные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. 

Сексуальные домогательства 

344 ВАТО Сексуальные домогательства и злоупо-

требление полномочиями по отношению к 

коллегам-женщинам, включая прикоснове-

ния и уничижительные замечания на ген-

дерной почве.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с тем, что УВРР получило 

доклад от третьей стороны и что жертв 

выявлено не было.  

345 ВЮА Сексуальные домогательства со стороны 

персонала поставщика по отношению к 

сотруднику.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с тем, что поставщик не 

имел договорных отношений с ЮНИСЕФ 

и что получение заявлений подтвердила 

другая структура Организации Объеди-

ненных Наций, имеющая договорные от-

ношения с этим поставщиком. 

346 ВЮА Сексуальные домогательства со стороны 

руководителя в отношении подчиненного, 

в частности высказывания сексуального 

характера и нежелательные прикоснове-

ния. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

347 ВЮА Нежелательный физический контакт со-

трудника стороннего подрядчика с персо-

налом исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

подрядчиком расследования и принятых 

им мер. 

348 ЦУ Нежелательный физический контакт и вы-

сказывания сексуального характера одного 

из сотрудников по отношению к другому 

сотруднику. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 
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349 ЦУ Нежелательный физический контакт и вы-

сказывания сексуального характера со-

трудника по отношению к подчиненному. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был лишен права на продвижение 

по службе на три года. 

350 ЦУ Сексуальные домогательства, сексуальные 

надругательства и злоупотребление пол-

номочиями сотрудниками по отношению к 

стороннему персоналу.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала со-

гласия на официальное расследование. 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

351 ЦУ Использование консультантом неподобаю-

щих выражений, включая высказывания 

сексуального характера, и дискриминация 

по гендерному признаку по отношению к 

сотрудникам.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

352 ЦУ Непристойные предложения сексуального 

характера консультанту со стороны персо-

нала партнера-исполнителя. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы другой структуре 

для принятия соответствующих мер.  

353 БВСА Сексуальные домогательства со стороны 

бывшего сотрудника в отношении двух со-

трудников.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертвы не дали со-

гласия на официальное расследование. 

354 БВСА Непристойные предложения сексуального 

характера сотрудникам со стороны одного 

из сотрудников. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

355 БВСА Нежелательные предложения сексуаль-

ного характера индивидуальным подряд-

чикам со стороны сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертвы не дали со-

гласия на официальное расследование. 

356 БВСА Неуместные высказывания с сексуальным 

подтекстом одного из сотрудников по от-

ношению к другому сотруднику. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был уволен со службы. 

357 ЮА Нежелательный физический контакт и вы-

сказывания сексуального характера в ад-

рес персонала партнера-исполнителя со 

стороны добровольца Организации Объ-

единенных Наций.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен Исполнительному координатору 

Программы добровольцев Организации 

Объединенных Наций.  

358 ЮА Нежелательный и неуместный физический 

контакт и высказывания сексуального ха-

рактера сотрудника по отношению к кол-

леге.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. 

359 ЗЦА Нежелательные предложения сексуаль-

ного характера и склонение к оказанию 

сексуальных услуг за вознаграждение со 

стороны бывшего сотрудника. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки, так как лицо, в отношении кото-

рого проводилось расследование, уволи-

лось из организации. Материалы пере-

даны заместителю Исполнительного ди-

ректора по вопросам управления. В лич-

ном деле бывшего сотрудника была сде-

лана пометка о том, что ему впредь запре-

щено работать в ЮНИСЕФ по какому бы 

то ни было контракту.  
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360 ЗЦА Сексуальные домогательства в отношении 

персонала партнера-исполнителя и по-

ставщиков со стороны старшего персо-

нала партнера-исполнителя.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после оценки проведенного 

партнером-исполнителем расследования и 

принятых им мер. Материалы переданы в 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер по 

регулированию взаимодействия с партне-

рами.  

Несанкционированная внеслужебная деятельность и конфликт интересов  

361 ВАТО Несанкционированное участие сотрудника 

в работе двух организаций, включая парт-

нера-исполнителя, и использование для 

внеслужебной деятельности официаль-

ного имущества ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был понижен на три ступени в 

пределах класса и лишен на один год 

права на повышение оклада.  

362 ВЮА Сокрытие сотрудником информации о его 

связи с поставщиком в ходе отбора, в ре-

зультате чего с данным поставщиком был 

заключен контракт, а родственники со-

трудника незаконно получили возмож-

ность участвовать в программе подго-

товки ЮНИСЕФ. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы заместителю Испол-

нительного директора по вопросам управ-

ления. В личном деле сотрудника была 

сделана соответствующая пометка. 

363 ВЮА Несанкционированная работа сотрудника 

в двух различных неправительственных 

организациях, а также перенаправление 

этим сотрудником грузов ЮНИСЕФ в ука-

занные организации и другим лицам. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

364 ВЮА Несанкционированная внеслужебная дея-

тельность сотрудника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

365 ВЮА Частный спор о приобретении транспорт-

ного средства с участием сотрудника, 

частной компании и физического лица, не 

имеющего отношения к ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

366 ВЮА Конфликт интересов и несанкционирован-

ная внеслужебная деятельность сотруд-

ника.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

367 БВСА Сокрытие сотрудником информации о 

наличии конфликта интересов с партне-

ром-исполнителем.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был понижен на шесть ступеней в 

пределах класса и лишен на три года 

права претендовать на повышение в долж-

ности. 

368 ЮА Несанкционированное участие сотрудника 

в работе нескольких компаний, включая 

поставщиков ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки.  

369 ЮА Сокрытие сотрудником информации о 

наличии конфликта интересов в ходе про-

цесса закупок.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Доклад по итогам расследования пред-

ставлен заместителю Исполнительного 

директора по вопросам управления. Со-

трудник был понижен на четыре ступени 

в пределах класса.  

370 ЮА Несанкционированное участие сотрудника 

в работе правления партнера-исполнителя 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 
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371 ЮА Несанкционированное участие бывшего 

сотрудника в политической деятельности 

и невыполнение им частного юридиче-

ского обязательства.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы заместителю Испол-

нительного директора по вопросам управ-

ления. В личном деле сотрудника была 

сделана соответствующая пометка. 

372 ЗЦА Несанкционированное участие бывшего 

сотрудника в работе неправительственной 

организации, которая впоследствии стала 

одним из партнеров-исполнителей.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Материалы переданы заместителю Испол-

нительного директора по вопросам управ-

ления.  

Несанкционированное, ненадлежащее или расточительное использование имущества или финансовых средств ЮНИСЕФ  

373 ЗЦА Ненадлежащее использование средств 

программы, представление донору лож-

ных сведений и дискриминация по отно-

шению к внештатному персоналу со сто-

роны сотрудников.  

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

374 ЗЦА Ненадлежащее использование ресурсов 

ЮНИСЕФ, в том числе максимальное уве-

личение размера суточных, а также пре-

следование и участие в нарушении правил 

набора персонала со стороны одного из 

сотрудников. 

Без ущерба для 

ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной 

оценки в связи с недостатком информа-

ции. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руковод-

ством. 

 

 a Указанные в таблице номера соответствуют внутренним учетным записям Управления внутренней ревизии и 

расследований. 

 b Перечень условных сокращений названий регионов и других мест, в которых ЮНИСЕФ осуществляет свою 

деятельность: ВАТО — Восточная Азия и Тихоокеанский регион; ЕЦА — Европа и Центральная Азия; ВЮА — восток 

и юг Африки; ЦУ — центральные учреждения; ЛАКБ — Латинская Америка и Карибский бассейн; БВСА — Ближний 

Восток и Северная Африка; ЮА — Южная Азия; ЗЦА — Западная и Центральная Африка. «Прочие» означает 

структуры, не связанные с ЮНИСЕФ. 
 


