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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم 

 المجلس التنفيذي

 2023الدورة السنوية لعام  

 2023حزيران/يونيه  13-16

    *من جدول الأعمال المؤقت  12البند  
 2022رد الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام    

  

 موجز  
، يقدم هذا التقرير رد الإدارة على تقرير مكتب 2018/11عملا بقرار المجلس التنفيذي لليونيســــــــ   

 (.E/ICEF/2023/16) 2022الأخلاقيات التابع لليونيس  لعام 

ــنوي ن  مجال من    مجالات العم  المنوطة بالمكتب وهي: )أ( تقديم الدعم في ويغطي التقرير الســـــــ
مجالي وضــــــــع المعايير والســــــــيا ــــــــاتل )ع( التدريب والاتلاــــــــال والتو ية في مجال الأخلاقياتل ) ( تقديم 
المشــورة والتوجيه بلاــورة  ــريةل )د(  رنامن اليونيســ  لتصــارع الملاــالل وةقرارات الذمة الماليةل ) ( حماية  

نتقام بموجب  ـيا ـة اليونيسـ  لحماية المبلغين عن المفالفات. وضالإضـافة ذلى  لت، يتناول الموظفين من الا
التقرير بـالتفلاــــــــــــــيـ  مشــــــــــــــارنـة المكتـب وتفـاعلـه مع فريخ الأمم المتحـدة ل خلاقيـات ومع  ــــــــــــــ كـة أخلاقيـات  

م التقرير أيصــــــــا2014/12المنظمات المتعددة الأطراف. وعملا بقرار المجلس التنفيذي   توصــــــــيات ذلى  ، يقد ِّ
 الإدارة من أج  مواصلة النهوض  ثقافة أخلاقية تستند ذلى القيم في اليونيس .

 4-5وقد ا ــتعرض أعصــاي فريخ الأمم المتحدة ل خلاقيات التقرير، على النحو المتوخى في البند   
ــرة الأمين العام المتعلقة بلعمال الأخلاقيات على نطاظ منظومة الأمم المتحدة: الأ جهزة والبرامن  ات من نشــ

 (.ST/SGB/2007/11الإدارة المستقلة )

 وترد في الفرع الثامن أدناه عناصر مشروع قرار. 
  
  

  

 

 * E/ICEF/2023/9. 
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 استعراض عام  -  أولا  

ــابع   - 1 التــ ــا على تقرير مكتــــب الأخلاقيــــات  تقــــدم ردهــ ــام  يســــــــــــــر  الإدارة أن  لعــ   2022لليونيســــــــــــــ  
(E/ICEF/2023/16  ،)  ومكتب الأخلاقيات يســـــــاعد اليونيســـــــ ،  2018/11عملا بقرار المجلس التنفيذي .

لاقية  ا ــــــتنادا ذلى الم ادج التوجيهية المتمثلة في الا ــــــتقلالية والحياد والســــــرية، في الوقاية من المفاطر الأخ
ــغيلية والمتعلقة بالســــــــمعة، وفي التفايت من حدتها وةدارتها، بما يكف  تمتع اليونيســــــــ  بمرنز منظمة   والتشــــــ

 موثوظ  ها تحظى بالاحترام.

وتقــدر الإدارة عمــ  مكتــب الأخلاقيــات وتواصـــــــــــــــ  الاعتراف بموظايــه المتفــانين في العمــ  وتقــديم   - 2
ــتيعا هم ييادة نبيرة في عدد   ــكر لهم لا ــ على الرغم من أن هيك  ملاك    2022الفدمات المقدمة في عام  الشــ

 الموظفين في المكتب لم يشهد أي ييادة.

وتحيط الإدارة علما بآراي المجلس التنفيذي ووحدة التفتيش المشــــــترنة واللجنة الا ــــــتشــــــارية لمراجعة  - 3
قد اعترفت في ردها على    الحســــابات، التي  ــــجعت اليونيســــ  على تعزيز وظيفة الأخلاقيات. ونانت الإدارة

بـــان المكتـــب يعـــاني من نقظ في الموظفين مقـــارنـــة  ونـــالات الأمم    2021تقرير مكتـــب الأخلاقيـــات لعـــام  
المتحدة الأخرى، ووافقت  هذه اللاـفة على وظيفة عليا ذضـاةية. و ـتسـتعرض الإدارة أيصـا مقترحات ذضـاةية  

 .2023من مكتب الأخلاقيات بشان ملاك الموظفين في عام  

ــن في التقييم العام لثقافة مكان العم  في  - 4 وتثني الإدارة على مكتب الأخلاقيات لتحقيقه أعلى تحســــــــ
 .2022اليونيس  المحلا  من ا تطلاع جس الن ض لعام  

  
 التدريب والتثقيف والتوعية  - ثانيا   

ثقيت والتو يــة، مع تقــدر الإدارة تقــديراي نبيراي ترنيز مكتــب الأخلاقيــات الشـــــــــــــــديــد على التــدريــب والت - 5
 .2020موظ  خلال عام   8900تفاع  المكتب مع أكثر من  

 “مدخ  ذلى الأخلاقيات”وتعرع الإدارة عن تقـديرها لمكتـب الأخلاقيـات لشــــــــــــــروعه في تقديم تدريب   - 6
ــارنين يبل   ــ  لعدد من المشـ ــارنا في  1  347في اليونيسـ ــم   لت   21مشـ ــعب. و ـ من المكاتب القطرية والشـ

من موظفي اليونيســ ، أي ما يمث  ضــع  الجهود    3 900تدري ا بالحصــور الشــفلاــي لما عدده  87تنظيم 
 تدري ا بالحصور الشفلاي. 41الذي  هد تنظيم  2021المبذولة في عام  

الســـنوي الســـاد    “ ـــهر الأخلاقيات”وتشـــيد الإدارة أيصـــا بمكتب الأخلاقيات لقيامه  تنســـيخ وقيادة  - 7
موظ  طوال الشــهر تحت  ــعار المســايلة   5  300، بالتواصــ  مع أكثر من  2022في تشــرين الأول/أكتوضر  

 في العم .

  
 المشورة والتوجيه  - ثالثا   

،  2022طلـب مشــــــــــــــورة وتوجيـه ورد عليهـا في عـام   516تلاحظ الإدارة أن مكتـب الأخلاقيـات تلقى   - 8
الإدارة وموظفي اليونيســــــــــــــ  ذلى مكتـب . و لـت مـا يعزي نظرة  2021في المـاةـة عن عـام    40 زيـادة تقـارع  

 الأخلاقيات باعت اره موردا موثوقا به.

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/16


E/ICEF/2023/17  

 

23-07016 3/4 

 

ــلين  تقديم   - 9 ــيخ المتلاـــــــ ــلة مكتب الأخلاقيات تعزيز التعاون والتنســـــــ كما تلاحظ الإدارة وتقدر مواصـــــــ
اخلية المشــــورة بشــــان الأخلاقيات والثقافة والامتثال مع الشــــرناي الداخليين الرةيســــيين، مث  مكتب المراجعة الد

ــالات العالمية والدعوة،   ــم ة الاتلاـ ــرية، و ـ ــم ة الموارد ال شـ ــابات والتحقيقات، ومكتب أمين المظالم، و ـ للحسـ
 وفريخ الثقافة والتنوع التابع لمكتب المديرة التنفيذية.

  
 تقديم الدعم في مجالي وضع المعايير والسياسات  - رابعا  

ــتعراض نظام  تقدر الإدارة الالتزام الذي قطعه مكتب ا - 10 ــهام في ا ـــــــــــ ــه بالإ ـــــــــــ لأخلاقيات على نفســـــــــــ
 المسايلة في اليونيس .

وتعترف الإدارة أيصـــــا بعم  مكتب الأخلاقيات في الإ ـــــهام في جهود ا ـــــتعراض  ـــــيا ـــــات الأمم  - 11
المتحدة الأو ــع نطاقا، بما في  لت ا ــتعراضــات وحدة التفتيش المشــترنة لإطار المســايلة في منظومة الأمم  

عموما، والتدا ير والآليات الرامية ذلى منع العنلاـــرية والتمييز العنلاـــري والتلاـــدي لهما في منظومة  المتحدة 
 الأمم المتحدة.

وتلاحظ الإدارة أيصــا وتقدر ذ ــهام مكتب الأخلاقيات في تنقيل معايير الســلوك بقيادة لجنة الفدمة  - 12
 الموارد ال شرية وفريخ الأمم المتحدة ل خلاقيات.  المدنية الدولية الجاري ا تعراضه حاليا، بالتعاون مع  م ة

  
 برنامج اليونيسف لتضارب المصالح وإقرارات الذمة المالية  - خامسا   

للفدمات   KPMGتقدر الإدارة ا ـتمرار مكتب الأخلاقيات في تنفيذ التوصـيات اللاـادرة عن  ـرنة  - 13
وةقرارات الذمة المالية. وقد تســـج  ما مجموعه  بشـــان  رنامن تصـــارع الملاـــالل    2018المالية الفارجية لعام 

 . 2022موظفاي في الدورة البرنامجية لعام  1630

  
 فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف  - سادسا   

مانة تشـــجع الإدارة مكتب الأخلاقيات على مواصـــلة تعاونه مع صـــندوظ الأمم المتحدة للســـكان، والأ - 14
ــاريع، ومنظمـة   العـامـة ل مم المتحـدة، وضرنـامن الأمم المتحـدة الإنمـاةي، ومكتـب الأمم المتحـدة لفـدمـات المشــــــــــــ
اللاــــحة العالمية، وضرنامن الأغذية العالمي، وونالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــــغي  اللاجسين الفلســــطينيين في  

ــؤون اللاجسين،   ــية الأمم المتحدة لشـــ ــرظ الأدنى، ومفوضـــ ــارية لل حو  الزرا ية الدولية الشـــ ــتشـــ والجماعة الا ـــ
)الفريخ الا ـتشـاري لل حو  الزرا ية الدولية  ـابقا(، والبنت الدولي، والمنظمات المتعددة الأطراف الأخرى من  
خلال ت ادل أفصـــــ  الممار ـــــات، واتفا  الم ادرات على نطاظ مو ـــــع، وتعزيز أوجه التفاية، وتعزيز اتســـــاظ  

ــيخ المعايير د اخ  منظومة الأمم المتحدة وموايمتها مع المنظمات المتعددة الأطراف الأخرى من خلال  وتنســــ
 فريخ الأمم المتحدة ل خلاقيات و  كة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف.

  
 الملاحظات والتوصيات والاستنتاجات  - سابعا  

بالاضــــــــــــــطلاع   2022الأخلاقيات في عام تعترف الإدارة مع الامتنان بالفدمات التي قدمها مكتب  - 15
 دور محوري في النهوض  ثقافة أخلاقية تســتند ذلى القيم في اليونيســ . وتتطلع الإدارة ذلى مواصــلة تعاونها  
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التي تشـم  تو ـيع وتتثيت   2023مع مكتب الأخلاقيات وهو يشـرع في التلاـدي لأولوياته الا ـتراتيجية لعام 
ة، وتعزيز  ـــ كة أبطال الأخلاقيات والثقافة، ووضـــع وتقديم محتوى تدريبي  أنشـــطة التدريب والاتلاـــال والتو ي

 جديد، وا تعراض السيا ات الرةيسية وتنقيحها.

  
 مشروع قرار  - ثامنا   

 إن المجلس التنفيذي 

وضرد  (  E/ICEF/2023/16)  2022 تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيســـــــــــــ  لعام   يحيط علما 
 (.E/ICEF/2023/17الإدارة عليه )
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