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Резюме 
В Плане действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 

2022–2025 годы содержится подробная информация о том, каким образом 
ЮНИСЕФ ускорит темпы продвижения вперед по пути обеспечения гендерного 
равенства во всех пяти целевых областях деятельности по осуществлению 
Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы, а также в рамках его 
институциональных систем. Настоящий документ является первым ежегодным 
докладом об осуществлении Плана действий по обеспечению гендерного 
равенства и содержит обновленную информацию о ходе выполнения 
приоритетных задач Плана, а также сведения о контрольных показателях и 
ориентировочных целевых показателях деятельности. 

 
  

* E/ICEF/2023/9. 
Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает ЮНИСЕФ. 

http://www.undocs.org/ru/E/ICEF/2023/9


E/ICEF/2023/15 
 
   

 

  
2/3                   23-08513 

I. Общий обзор 
1. Обостряющиеся кризисные ситуации в диапазоне от изменения климата до 
конфликтов и последствий глобальной пандемии коронавирусного заболевания 
(COVID-19) усугубили разрыв в гендерном равенстве, что привело к тяжелейшим 
последствиям. Миллионы женщин и девочек сталкиваются с нарастающей 
дискриминацией и насилием, отсутствием продовольственной и экономической 
безопасности, препятствиями в получении образования и трудоустройстве, а также 
ограничениями доступа к важнейшим медицинским и социальным услугам. 
Например, с 2020 года в странах, наиболее пострадавших от глобального кризиса 
в области обеспечения полноценным питанием, число беременных и 
воспитывающих детей девочек и женщин, страдающих от острого недоедания, 
увеличилось на 25 процентов.1 

2. Особенно подвержены риску права девочек-подростков. Согласно оценкам, 
только в 2023 году более 4,3 миллиона девочек рискуют подвергнуться калечащим 
операциям на женских половых органах (КОЖПО). Темпы глобального 
сокращения числа случаев вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте, о 
которых сообщалось ранее, застопорились. Вероятность того, что девочки 
останутся нетрудоустроенными и не получат образования или профессиональной 
подготовки, по-прежнему в два раза выше по сравнению с их сверстниками 
мужского пола, а уровень их доступа к цифровым технологиям и грамотности 
вызывает особую обеспокоенность. 

3. В ответ на это План действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного 
равенства на 2022 –2025 годы подчеркивает намеренный переход в программной 
деятельности от простого реагирования к устранению коренных причин 
гендерного неравенства в целях достижения более преобразующих долгосрочных 
результатов. В 2022 году был достигнут заметный прогресс в предоставлении 
качественных услуг по охране материнского здоровья: повысилось качество 
дородового ухода и квалифицированного родовспоможения, а также 
консультирования по вопросам питания во время беременности. Определенные 
успехи были достигнуты в уменьшении числа девочек, не посещающих школу, 
которые получили доступ к образованию благодаря поддержке ЮНИСЕФ, в 
предоставлении услуг по охране здоровья и соблюдению правил личной гигиены 
во время менструации (ОЗГМ), а также в обеспечении вакцинации девочек-
подростков против вируса папилломы человека (ВПЧ). Все больше стран 
принимают участие в реализации политических установок, ориентированных на 
интересы семьи, а также оказании поддержки родителям в целях поощрения 
позитивных методов поддержания дисциплины и принципа гендерного равенства 
в семье. Наряду с этим активизировалась работа по реализации гендерно 
ориентированных мер социальной защиты: 115 страновых отделений ЮНИСЕФ 
осуществляли целевые мероприятия, направленные на решение проблемы нищеты 
и других вопросов, затрагивающих женщин и девочек. Число страновых 
отделений, реализующих гендерно ориентированные или преобразующие 
программы, выросло до 37 по сравнению с 22 в 2021 году. Миллионы девочек-
подростков впервые получили возможность овладеть новыми навыками и 
получить образование с последующим трудоустройством, а также были охвачены 
мероприятиями, направленными на искоренение практики вступления в брак в 

 
1 Детский фонд Организации Объединенных Наций, Undernourished and Overlooked: A global nutrition 

crisis in adolescent girls and women [«Недоедающие и оставленные без внимания: глобальный кризис 
в области обеспечения девочек-подростков и женщин полноценным питанием»], серия докладов 
ЮНИСЕФ о положении дел в области обеспечения детей полноценным питанием, 2022 год, 
ЮНИСЕФ, Нью-Йорк, 2023 год. 
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несовершеннолетнем возрасте. В институциональном плане ЮНИСЕФ продолжал 
инвестировать средства в совершенствование своих внутренних политических 
установок и систем, обеспечив достижение 88 процентов контрольных 
показателей Общесистемного плана действий Организации Объединенных Наций 
по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей 
женщин. В этой области отмечается заметный прогресс в достижении целевых 
показателей гендерного паритета, которые ранее представлялись 
труднодостижимыми. 

4. Вместе со своими партнерами ЮНИСЕФ будет продвигать принцип 
обеспечения гендерного равенства во всех программах, уделяя повышенное 
внимание гуманитарной деятельности и искоренению гендерно мотивированного 
насилия в качестве основополагающих приоритетов общеорганизационной 
деятельности. Наряду с этим ЮНИСЕФ удвоит усилия в тех областях, где 
наблюдается отставание, уделяя особое внимание девочкам-подросткам. В 
недавно разработанной программе действий в интересах девочек-подростков 
сформулированы далеко идущие меры, направленные на то, чтобы в масштабах 
всей организации обеспечить скачкообразное нарастание конечных результатов в 
сфере охраны здоровья, питания, защиты, обучения и улучшения экономического 
положения девочек. Поскольку основополагающими компонентами этой 
программы являются повышение ведущей роли, обеспечение свободы выбора и 
реализация права голоса девочек, она заостряет внимание на осуществлении 
совместной программной деятельности и углублении партнерских отношений со 
всеми структурами ООН, правительствами, частным сектором и самими 
девочками. Наконец, ЮНИСЕФ будет устранять остающиеся организационные 
пробелы в гендерном потенциале, подотчетности и обеспечении ресурсами для 
достижения значимых устойчивых результатов и превращения ЮНИСЕФ в более 
разнообразное по своему составу и всеохватное учреждение, ведущее работу на 
основе принципа справедливости. 

II. Введение 
5. Обязательства ЮНИСЕФ в отношении дальнейшего продвижения принципа 
гендерного равенства в его программах и на рабочих местах четко 
сформулированы в Плане действий по обеспечению гендерного равенства на 
2022–2025 годы. Этот план обеспечивает практическую реализацию Гендерной 
политики ЮНИСЕФ на 2021–2030 годы, которая представляет собой далеко 
идущую концепцию обеспечения гендерного равенства, нацеленную на 
устранение основополагающих структурных барьеров, закрепляющих проявления 
неравенства. 

6. В настоящем докладе отражены общие тенденции развития успехов и 
проблем ЮНИСЕФ в достижении гендерно ориентированных результатов в 
2022 году и определены первоочередные задачи планирования и реализации 
программ в условиях продолжающейся пандемии COVID-19. 

III. Результаты программной деятельности 
7. Признавая, что гендерно обусловленная дискриминация оказывает 
воздействие на протяжении всей жизни человека и из поколения в поколение, 
План действий по обеспечению гендерного равенства основывается на 
двухвекторном подходе, который способствует а) обеспечению гендерного 
равенства на протяжении всей жизни человека и b) реализации целенаправленных 
мер по развитию лидерских качеств и повышению благополучия девочек-
подростков. Все гендерные приоритеты подкрепляются работой ЮНИСЕФ в 
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области информационно-пропагандистской деятельности, внедрения новаторских 
решений, формирования партнерских связей, сбора и обработки данных, 
проведения научных исследований и анализа. 

 
Диаграмма I. 
План действий по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы: 
первоочередные задачи программной деятельности 

 
A. Интеграция задачи обеспечения гендерного равенства 

на протяжении всей жизни человека 

1. Охрана материнского здоровья и обеспечение матерей полноценным 
питанием, в том числе проведение тестирования на наличие ВИЧ-инфекции, 
консультирование и лечение ВИЧ-инфицированных лиц 

8. Проявления неравенства, обусловленного гендерной принадлежностью и 
другими факторами, несоразмерно ухудшают доступность медицинского 
обслуживания и его качество для девочек, женщин, а также социально 
отчужденных групп детей. Все это усугубляется продолжающимся воздействием 
пандемии во многих странах. В 2022 году ЮНИСЕФ продолжал добиваться 
успехов в достижении гендерно ориентированных конечных результатов в 
области охраны здоровья женщин и девочек, уделяя особое внимание реализации 
комплексных подходов к предоставлению услуг и укреплению систем 
здравоохранения. Адаптируемые методы работы, такие как работа при посредстве 
женских групп и использование цифровых технологий или мобильной связи, 
помогли расширить масштабы предоставления основных услуг и повысить 
осведомленность женщин и девочек об их праве на здоровье, питание и других 
правах. 

Обеспечение качественных услуг и достойного ухода в области охраны 
материнского здоровья и обеспечения полноценным питанием 

9. ЮНИСЕФ, Фонд Организации Объединенных Наций в области 
народонаселения (ЮНФПА) и Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) 
продолжали играть ведущую роль в усилиях по продвижению глобальной 
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повестки дня в области охраны здоровья матерей и новорожденных в рамках 
Плана действий «Каждый новорожденный» и инициативы «Положить конец 
предотвратимой материнской смертности». В 2022 году поддержка в укреплении 
системы оказания качественной помощи матерям и новорожденным была оказана 
39 странам мира. Почти 11 800 медицинских учреждений, поддерживаемых 
ЮНИСЕФ, улучшили качество обслуживания по сравнению с 8 600 в 2021 году. 
Кроме того, в 2022 году ЮНИСЕФ внес вклад в укрепление систем оказания 
первичной медико-санитарной помощи в 119 странах мира по сравнению 
с 97 странами в 2021 году. 

10. В целом достигнутые в 2022 году результаты в области охраны материнства 
были обнадеживающими. В рамках программ, поддерживаемых ЮНИСЕФ, в 
медицинских учреждениях было принято порядка 44,4 миллиона живорождений, 
что выше показателя 2021 года, составившего 40,9 миллиона живорождений. Доля 
живорождений, принимаемых квалифицированным медицинским персоналом, 
увеличилась на 5 процентных пунктов и достигла 86 процентов. Наряду с этим все 
больше женщин пользовалось услугами по дородовому уходу: доля беременных 
женщин, прошедших не менее четырех медицинских осмотров в рамках 
дородового наблюдения, увеличилась с 66 процентов в 2021 году до 69 процентов 
в 2022 году, а доля матерей, охваченных послеродовым уходом, увеличилась с 
68 процентов в 2021 году до 73 процентов. Несмотря на прогресс в области 
охраны материнства на глобальном уровне, результаты в отношении беременных 
и воспитывающих детей подростков были более скромными, о чем 
свидетельствует, например, снижение их доступа к дородовому уходу. Для 
устранения основных пробелов в удовлетворении потребностей подростков в 
области охраны сексуального и репродуктивного здоровья и прав, включая 
обеспечение доступа к медицинским услугам, учитывающим их гендерные 
особенности и нужды, а также устранение барьеров, препятствующих обращению 
за медицинской помощью, таких как дискриминационные нормы, требуется 
обеспечить целевое инвестирование средств. 

11. ЮНИСЕФ усилил внимание к удовлетворению потребностей девочек и 
женщин в рамках своих программ в области обеспечения полноценным питанием, 
приняв гендерно ориентированные стратегии, преобразующие жизнь людей, 
которые обеспечивают снижение воздействия вредных социальных норм на 
питание женщин и детей. Принятые меры включают в себя содействие 
расширению возможностей женщин в плане принятия решений относительно 
рациона питания, услуг и круга занятий, а также привлечение мужчин, 
ухаживающих за детьми, к их кормлению и уходу за ними. Консультирование по 
вопросам профилактики анемии и улучшения питания было включено в 
программы ухода за беременными женщинами в 42 странах мира, получающих 
поддержку ЮНИСЕФ, тогда как в 2021 году таких стран было 30, и таким образом 
целевой показатель 2022 года был превышен на 35 стран. Поддержка ЮНИСЕФ в 
Пакистане позволила провести консультации по вопросам кормления младенцев и 
детей младшего возраста для 2,1 миллиона матерей и создать группы 
взаимопомощи, охватывающие более 10 000 родителей, для продвижения 
практики питания с учетом гендерных факторов в местных сообществах. 

12. ЮНИСЕФ продолжил работу по удовлетворению конкретных потребностей 
детей и женщин в области охраны здоровья в условиях кризисных ситуаций 
гуманитарного характера. В Мьянме ЮНИСЕФ и его партнеры предоставили 
наборы для родовспоможения, основные лекарственные средства и консультации по 
вопросам питания для поддержки женщин и их детей, которыми воспользовались 
около 2,9 миллиона детей в возрасте до 5 лет и более 61 200 беременных женщин 
и кормящих матерей. На Украине ЮНИСЕФ помог обеспечить безопасный 
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гуманитарный доступ женщин и детей к медицинским и другим жизненно 
необходимым услугам, предоставил более 6 500 акушерских наборов для 
312 перинатальных учреждений в 24 областях страны и восстановил четыре 
убежища в педиатрических клиниках и родильных домах города Львова для 
обеспечения безопасного лечения детей и беременных женщин. 

Общинные медико-санитарные работники 

13. ЮНИСЕФ продолжал уделять первоочередное внимание поддержке 
профессиональной подготовки медицинского персонала, в том числе общинных 
медико-санитарных работников, большинство из которых составляют женщины. 
Эти инвестиции дают свои результаты. В 2022 году число медико-санитарных 
работников, которые овладевают необходимыми навыками и получают поддержку 
в предоставлении важнейших услуг в сфере охраны материнского, неонатального 
и детского здоровья в рамках программ, осуществляемых при поддержке 
ЮНИСЕФ, достигло 1,2 миллиона человек по сравнению с 800 250 медико-
санитарными работниками в 2021 году. В Йемене поддержка, оказанная 
ЮНИСЕФ 3 600 общинным медико-санитарным работникам женского пола, 
обученным, в частности, выявлять людей, пострадавших от заболеваний, 
эпидемических угроз, недоедания и осложнений беременности, и перенаправлять 
пациентов к специалистам, позволила оказать помощь 3,6 миллиона человек, 
проживающих в сельских и отдаленных районах, включая 880 000 детей (около 
50 процентов из которых составляли девочки) и 810 000 женщин репродуктивного 
возраста. Поддержка в овладении новыми навыками и умениями, предоставленная 
2 900 руководителям женских групп взаимопомощи матерей в Камеруне 
позволила охватить информацией о кормлении младенцев и детей младшего 
возраста примерно 226 000 лиц, осуществляющих уход (около 172 000 женщин и 
54 000 мужчин). Помимо обучения, необходима более целенаправленная 
поддержка в устранении экономических барьеров, с которыми сталкиваются 
многие женщины, оказывающие первичную медико-санитарную помощь, и, таким 
образом, повышения их свободы выбора в принятии решений по ведению 
домашнего хозяйства. 

Гендерно ориентированные программы охраны здоровья подростков 

14. По сравнению с 27 странами в 2021 году в 2022 году еще 10 стран 
осуществления программ ЮНИСЕФ включили первоочередные задачи охраны 
здоровья подростков, в том числе сексуального и репродуктивного, в систему 
оказания первичной медико-санитарной помощи или в работу по решению этих 
задач в школах и при посредстве цифровых платформ. В Бангладеш под эгидой 
Министерства здравоохранения и благосостояния семьи ЮНИСЕФ, ЮНФПА и 
ВОЗ оказали поддержку в разработке Национальной стратегии охраны здоровья 
подростков. Среди поставщиков услуг был распространен комплект учебно-
методических материалов, охватывающих вопросы охраны сексуального, 
репродуктивного и психического здоровья, ОЗГМ и предупреждения случаев 
гендерно мотивированного насилия, благодаря чему около 144 000 подростков 
в 12 районах получили услуги в медицинских центрах, поддерживаемых 
ЮНИСЕФ. Наряду с этим приступил к работе веб-сайт, посвященный охране 
здоровья подростков, который к ноябрю 2022 года уже посетило почти 
10,4 миллиона человек. В общинах коренных народов в Многонациональном 
Государстве Боливия ЮНИСЕФ помогает подросткам стать общинными 
репортерами по вопросам охраны здоровья, которые передают важные сообщения 
о профилактике ВИЧ-инфекции и предотвращении беременности в подростковом 
возрасте. Обучение прошло более 1 800 подростков (в том числе 1 050 девочек), 
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которые в 2022 году охватили 10 000 членов своих общин при посредстве 
социальных сетей и местных радиостанций. 

ВИЧ-инфекция 

15. На глобальном уровне охват беременных женщин антиретровирусной 
терапией составляет более 80 процентов. Под руководством ЮНИСЕФ в рамках 
программы «Последняя миля на пути к ликвидации передачи инфекции от матери 
ребенку» используются принципы дифференцированного планирования и 
реализации программ на основе данных по тестированию, уходу, лечению и 
оказанию поддержки беременным и кормящим грудью женщинам, 
инфицированным ВИЧ. Движущей силой осуществления этой программы 
является Глобальный альянс по искоренению СПИДа у детей, участники которого 
расширяют свою деятельность на страновом уровне, в том числе для устранения 
пробелов в лечении, а также профилактики и выявления новых случаев ВИЧ-
инфекции среди беременных и кормящих грудью девочек-подростков и женщин. 
Кроме того, ЮНИСЕФ содействует реализации триединой стратегии искоренения 
передачи ВИЧ-инфекции, сифилиса и гепатита В от матери ребенку, с тем чтобы 
расширить услуги для беременных и кормящих грудью женщин, инфицированных 
ВИЧ или подверженных риску ВИЧ-инфицирования. Этот подход используется в 
странах с высоким уровнем охвата лечением, стремящихся к удостоверению 
искоренения такой передачи, к числу которых относятся Замбия, Зимбабве, Кения, 
Малави, Намибия и Уганда. 

Гендерные аспекты иммунизации 

16. Пандемия предоставила ЮНИСЕФ возможность вновь обратить внимание на 
гендерные аспекты иммунизации и воздействие, оказываемое на женщин и членов 
их семей, особенно на детей, которые не прошли ни одной базовой плановой 
прививки (дети, не получившие ни одной дозы прививок). Поэтапный план 
действий ЮНИСЕФ в области иммунизации на 2018–2030 годы, а также 
соответствующие инструменты и руководящие указания по вопросам 
планирования и реализации программ, формулируют преобразующие подходы, 
направленные на устранение барьеров для доступа и использования услуг и 
лежащей в их основе практики распределения властных полномочий в 
домохозяйствах. Для информационного обеспечения мероприятий ЮНИСЕФ в 
Афганистане, Гане, Нигерии и Папуа-Новой Гвинее в 2022 году был проведен 
гендерно ориентированный анализ положения дел с вакцинацией против COVID-
19 и учета детей, не получивших ни одной дозы. 

2. Гендерно ориентированные системы образования и равноправный доступ 
к получению образования для всех 

17. Для молодых учащихся последствия утраты возможности получать 
образование в результате пандемии остаются серьезными во многих странах. 
Согласно оценкам, 11 миллионов девочек могут не вернуться в школу, причем в 
особенно неблагоприятном положении находятся девочки-подростки. 

18. В 2022 году ЮНИСЕФ увеличил инвестиции в расширение всеохватного и 
справедливого доступа к обучению, поддерживая, в частности, дистанционное 
обучение, предоставление учебных материалов и безопасное возобновление 
работы школ. Участие в программах, реализуемых при поддержке ЮНИСЕФ по 
всему миру, приняло более 37,9 миллиона детей, не посещающих школу, а в 
странах, предоставляющих данные с разбивкой по признаку пола, 50 процентов, 
или 15,5 миллиона таких детей, составляли девочки и более 250 000 были детьми 
с инвалидностью. В условиях кризисных ситуаций гуманитарного характера в 
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74 странах мира на 18,6 миллиона больше детей воспользовались расширенным 
доступом к образованию по сравнению с 2021 годом. 

19. ЮНИСЕФ и его партнеры продолжали содействовать повышению гендерной 
ориентированности систем образования в целях расширения доступа девочек к 
обучению и овладению новыми навыками. В 2022 году системы обеспечения 
гендерного равенства при доступе к обучению имелись в 47 процентах стран, 
получающих поддержку ЮНИСЕФ, по сравнению с 38 процентами в 2021 году. 
Доля стран, имеющих гендерно ориентированные системы преподавания и 
обучения, увеличилась на 1 процентный пункт, составив 46 процентов, 
а у 43 процентов стран имелись гендерно справедливые системы развития 
навыков по сравнению с 39 процентами в 2021 году. ЮНИСЕФ вел работу с 
партнерами в Кыргызстане, например, по включению положений о борьбе с 
дискриминацией и обеспечении гендерного равенства в профессиональную 
подготовку педагогов, а также во все учебные программы начальной школы и 
разработку соответствующих учебников. Во Вьетнаме ЮНИСЕФ оказывает 
поддержку в разработке новой национальной учебной программы по обучению 
детей в раннем возрасте, которая ориентирована на интересы ребенка, является 
всеохватной и учитывает гендерные аспекты. 

20. Во многих странах усилилось внимание к обеспечению цифровой 
грамотности и устранению гендерно обусловленного цифрового разрыва. В 
2022 году в рамках программ ЮНИСЕФ в 61 стране мира 13,7 миллиона детей 
впервые получили доступ к образованию с помощью цифровых платформ 
(примерно равное число девочек и мальчиков в странах, представивших данные с 
разбивкой по признаку пола). 

3. Решение проблемы насилия в отношении девочек, мальчиков и женщин 
и искоренение практики проведения калечащих операций на женских 
половых органах 

21. ЮНИСЕФ ведет работу по преодолению последствий глобального кризиса, 
вызванного насилием в отношении детей и женщин, посредством реализации 
многосекторальных и ориентированных на интересы пострадавших подходов к 
устранению гендерно обусловленных аспектов насилия. Это включает в себя 
более пристальное внимание к мерам профилактики посредством изменения 
гендерных норм, которые подпитываются насилием и увековечивают его. В 2022 
году при поддержке ЮНИСЕФ в 109 странах мира услугами здравоохранения, 
социального обеспечения и правосудия было охвачено 4,7 миллиона детей, 
подвергшихся насилию (48 процентов из которых в странах, представивших 
данные с разбивкой по признаку пола, составили девочки). 

22. Поддержка партнеров в укреплении национальной законодательной и 
политической базы, обеспечивающей защиту детей и снижение 
распространенности гендерно мотивированного насилия, способствовала 
определенному продвижению вперед. В 43 странах мира, что на 14 больше, чем 
в 2021 году, имеются рамочные программы по искоренению сексуальной 
эксплуатации детей. В качестве примеров можно привести Замбию, где новый 
Кодекс законов о детях 2022 года ставит под запрет вредные обычаи и вводит 
уголовную ответственность за сексуальную эксплуатацию детей, и Филиппины, 
где ЮНИСЕФ поддержал принятие важнейших законов о защите детей, таких как 
закон о повышении возраста сексуального согласия с 12 до 16 лет и 
законодательство против сексуальной эксплуатации детей в Интернете. 

23. Программы по формированию ответственного отношения к выполнению 
родительских обязанностей демонстрируют мощный потенциал искоренения 
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практики гендерно мотивированного насилия, которая передается из поколения в 
поколение. ЮНИСЕФ активизировал свои программы стимулирования 
позитивного подхода к воспитанию детей, охватив в 2022 году около 
11,8 миллиона родителей и лиц, осуществляющих уход, в 81 стране мира, что 
почти в четыре раза больше, чем в 2021 году. Кроме того, 25,2 миллиона детей, 
родителей и лиц, осуществляющих уход, получили услуги по охране психического 
здоровья и психосоциальную поддержку на базе местных сообществ, что более 
чем в два раза превышает показатель 2021 года. Несмотря на это, многое еще 
предстоит сделать, чтобы изменить вредные обычаи: в 102 странах, по которым 
имеются данные, более трети опрошенных девочек и мальчиков-подростков 
считают, что муж имеет право избивать свою жену. 

24. В рамках поддерживаемой ЮНИСЕФ программы в Папуа-Новой Гвинее, 
являющейся составной частью межучрежденческой инициативы «Луч света» 
Европейского союза и Организации Объединенных Наций, в 2022 году были 
расширены многосекторальные мероприятия по предупреждению случаев 
насилия и реагированию на них, которыми были охвачены 4 400 родителей и 
9 200 детей. В школах 3 500 учащихся приняли участие в работе клубов 
«Безопасная школа», а почти 6 000 учителей прошли подготовку по вопросам 
оказания психосоциальной поддержки 104 000 учащихся. Кроме того, благодаря 
многочисленным инициативам по изменению социальных норм и моделей 
поведения более 105 000 человек получили информацию о вредных гендерных 
нормах и моделях поведения. 

Искоренение практики проведения калечащих операций на женских 
половых органах 

25. Согласно оценкам ЮНИСЕФ, более 200 миллионов девочек и женщин были 
подвергнуты КОЖПО, а более 4,3 миллиона девочек грозит опасность быть 
подверженными таким операциям в 2023 году. Приступив к реализации своего 
четвертого этапа, Совместная программа ЮНИСЕФ и ЮНФПА по искоренению 
практики калечащих операций на женских половых органах ускоряет проведение 
запланированных мер, уделяя особое внимание пропаганде и текущему контролю 
политики, сбору фактических данных, повышению свободы выбора девочек и 
изменению вредных норм. В 2022 году в качестве ключевого рубежа Африканский 
союз создал систему обеспечения подотчетности, которая поможет отслеживать 
действия правительств по выполнению обязательств в отношении искоренения 
практики КОЖПО. ЮНИСЕФ тесно сотрудничает с правительством Египта и 
другими партнерами в реформировании политики и мобилизации местных 
сообществ для снижения высоких показателей распространенности данной 
практики. В результате национальное обследование состояния здоровья, 
опубликованное в конце 2022 года, показало, что хотя общие показатели остаются 
высокими, среди девочек-подростков в возрасте 15–17 лет этот показатель 
снизился с 61 до 37 процентов. 

26. В 2022 году в 19 странах с высоким уровнем распространенности КОЖПО 
услуги по профилактике и защите при поддержке ЮНИСЕФ получили почти 
384 000 женщин и девочек, что более чем в два раза превышает прогнозный 
показатель. В Эритрее искоренение практики КОЖПО было включено в 
программы социальной защиты, поддерживаемые ЮНИСЕФ, с использованием 
посещений на дому, мероприятий по созданию источников дохода, распространения 
информационных материалов в школах, а также мероприятий по изменению 
социальных норм и моделей поведения, инициируемых местными сообществами 
в целях оказания содействия в развитии образования, повышении свободы выбора 
женщин и обеспечении гендерного равенства. Почти 42 000 семей получили 
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помощь в ходе посещений на дому, а 21 000 человек приняли участие в диалогах 
на уровне местных сообществ, что способствовало защите от КОЖПО более 
57 000 девочек. 

Гендерно мотивированное насилие в условиях чрезвычайных ситуаций 

27. Мероприятиями по борьбе с гендерно мотивированным насилием в 
чрезвычайных ситуациях в 67 странах мира было охвачено 5 миллионов женщин 
и детей в целях снижения риска и 6 миллионов человек — в целях 
предупреждения насилия. В странах, представляющих данные с разбивкой по 
признаку пола, мероприятиями было охвачено 3,6 миллиона девочек и женщин, 
что примерно на 1,7 миллиона человек больше, чем в 2021 году. Например, 
услугами, ориентированными на интересы пострадавших, в Ливане 
воспользовалась 31 000 человек, на Украине мероприятиями по снижению риска 
было охвачено 125 000 человек, а мероприятиями по предупреждению насилия в 
Сомали — 106 000 человек. Создание безопасных пространств для женщин и 
девочек получило широкое распространение в качестве важного метода 
предоставления услуг по борьбе с гендерно мотивированным насилием в условиях 
чрезвычайных ситуаций. Такие пространства также предлагают жизненно 
необходимые комплексные услуги в области здравоохранения, обеспечения 
полноценным питанием, образования и овладения жизненными навыками 
(включая цифровую грамотность) и являются средством, помогающим повысить 
свободу выбора и обмениваться критически важной информацией. В 2022 году в 
Афганистане благодаря 117 безопасным пространствам, организованным 
ЮНИСЕФ на уровне местных сообществ в 19 провинциях, почти 78 500 женщин 
и 53 400 девочек получили целый ряд услуг, хотя следует отметить, что 75 из этих 
убежищ были впоследствии закрыты. 

4. Равноправный доступ к системам водоснабжения, санитарии и гигиены 

28. В 2022 году в более чем 100 странах мира ЮНИСЕФ продолжил усилия по 
обеспечению равноправного доступа к средствам водоснабжения, санитарии и 
гигиены (ВССГ) с соблюдением требований безопасности. Основное внимание по-
прежнему уделяется охвату женщин и девочек, которые несоразмерно сильно 
страдают от отсутствия надлежащей инфраструктуры ВССГ, а также лиц с 
инвалидностью, которые нередко сталкиваются с проблемой доступности. 
Благодаря поддерживаемым ЮНИСЕФ программам доступ к безопасному 
питьевому водоснабжению получили еще 30,6 миллиона человек (в том числе 
15,5 миллиона женщин и девочек, проживающих в странах, представивших 
данные с разбивкой по признаку пола), а базовые услуги в области санитарии 
стали доступными для еще более чем 20 миллионов человек (в том числе для 
12,5 миллиона женщин и девочек). 

29. В условиях кризисных ситуаций гуманитарного характера 
поддерживаемыми ЮНИСЕФ программами водоснабжения было охвачено 
17,7 миллиона девочек и женщин (из в общей сложности 39,4 миллиона человек), 
а программами в области санитарии — 4,5 миллиона женщин и девочек (из в общей 
сложности 9 миллионов человек). Например, в 2022 году еще 1,49 миллиона 
человек в Ираке получили доступ к услугам ВССГ с учетом гендерных аспектов и 
особых потребностей лиц с инвалидностью (в том числе 760 000 девочек и 
женщин и 87 500 лиц с инвалидностью). Это было достигнуто благодаря 
укреплению систем в сотрудничестве с партнерами из частного сектора и 
правительственных ведомств и внедрению инновационных решений проблемы 
нехватки воды. 
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30. Наряду с этим в 2022 году ЮНИСЕФ расширил поддержку школ и 
медицинских учреждений, с тем чтобы обеспечить доступ к полному набору 
базовых услуг в области ВССГ. Санитарно-технические сооружения, которым 
оказывалась поддержка, были раздельными, учитывающими особые потребности 
лиц с инвалидностью и включали в себя помещения для ОЗГМ, с тем чтобы 
женщины и девочки могли воспользоваться безопасными уединенными местами 
для удовлетворения своих гигиенических потребностей. В 2022 году была оказана 
поддержка почти 33 000 школ и 11 000 медицинских учреждений, при этом 
масштабы предоставления услуг были расширены в Зимбабве, Кении, Китае, 
Малави, Тиморе-Лешти и других странах. 

31. ЮНИСЕФ продолжал содействовать созданию и укреплению гендерно 
ориентированных систем общего руководства в секторе ВССГ в целях повышения 
конструктивного участия женщин в процессах управления и планирования, 
связанных с данным сектором. В Непале и Судане женщины, прошедшие обучение 
по вопросам управления объектами ВССГ, а также их эксплуатации и 
технического обслуживания, смогли взять на себя ответственность за 
предоставление услуг и оказать влияние на принятие решений в комитетах по 
управлению в своих общинах. Инновационное партнерство по повышению 
гендерной сбалансированности кадрового состава в секторе ВССГ Вьетнама, где 
доминируют мужчины, расширяет права и возможности женщин посредством 
таких мероприятий, как создание сети взаимодействия женщин, направленных на 
повышение их ведущей роли и улучшение перспектив в продвижении по службе в 
данном секторе. 

32. Согласно оценкам, 1,4 миллиарда человек живут в районах с высокой 
вероятностью нехватки водных ресурсов, что делает их восприимчивыми к 
усугубляющимся последствиям изменения климата. Усилия ЮНИСЕФ по 
содействию развитию, устойчивому к изменению климата, включают в себя 
улучшение общего доступа к воде, ее качества и надежности путем укрепления и 
модернизации систем ВССГ. Известно, что это облегчает нагрузку на женщин и 
девочек, которые являются основными заготовителями воды для своих семей по 
всему миру. В 2022 году при поддержке ЮНИСЕФ в 40 странах мира были 
установлены 1 885 систем водоснабжения на солнечных батареях для повышения 
надежности водоснабжения и его приближения к населенным пунктам, что 
позволило сократить время, затрачиваемое женщинами и девочками на заготовку 
воды. 

5. Гендерно ориентированные системы социальной защиты и гендерно 
ориентированная работа по уходу за детьми 

33. ЮНИСЕФ придает первостепенное значение укреплению систем социальной 
защиты как важнейшему средству достижения всеохватных, справедливых и в 
конечном итоге преобразующих результатов. Эти усилия направлены на 
укрепление взаимосвязанных секторальных услуг и повышение их доступности 
для наиболее уязвимых слоев населения, включая женщин и детей с 
инвалидностью, домохозяйства, возглавляемые женщинами, и семьи 
перемещенных лиц. В 2022 году число страновых отделений ЮНИСЕФ, 
поставивших перед собой конкретные гендерно ориентированные задачи в 
области социальной защиты, выросло до 115, что на 15 страновых отделений 
больше, чем 2021 году и представляет собой резкое увеличение по сравнению 
с 29 страновыми отделениями в 2019 году. Например, 58 страновых программ 
направлены на предупреждение случаев гендерно мотивированного насилия, 
61 — на расширение доступа девочек к образованию, а 49 — на расширение 
возможностей женщин и девочек в плане принятия решений. 
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34. ЮНИСЕФ оказывает поддержку в реализации многосекторального подхода 
в Мозамбике, который сочетает выплату денежных пособий с распространением 
информации о полноценном питании, обучением навыкам ухода и ведения работы 
с населением для снижения риска гендерно мотивированного насилия и 
укрепления способности матерей снижать уровень недоедания у своих детей. 
В Ливане информационно-пропагандистская деятельность ЮНИСЕФ и его 
партнеров привела к появлению новых всеохватных положений, учитывающих 
гендерные аспекты, в национальной стратегии социальной защиты. Детское 
пособие «Хадди», которым в 2022 году воспользовалось 130 000 детей (в том 
числе около 52 400 девочек), включая около 12 000 детей с инвалидностью, было 
увязано с предоставлением гендерно ориентированных и всеохватных услуг по 
обеспечению доступа к образованию, охране материнства, защите и другим 
услугам. Все сотрудники от операторов информационно-справочных центров до 
агентов по выплате денежных пособий прошли подготовку по вопросам 
обеспечения гендерного равенства и всеохватности, а также по предупреждению 
случаев насилия. 

35. Глобальный кризис в области ухода за детьми, как выявленный, так и 
усугубленный пандемией, несоразмерно тяжело отражается на женщинах и 
девочках. В рамках мер реагирования ЮНИСЕФ и его партнеры продолжили 
оказывать поддержку правительствам в реализации политических установок, 
ориентированных на интересы семьи, и предоставлении услуг по уходу с учетом 
гендерных аспектов. В 2022 году 24 страновых отделения ЮНИСЕФ, что на 11 
больше, чем в 2021 году, занимались вопросами разработки политических 
установок, ориентированных на интересы семьи, и работой по уходу посредством 
реализации таких мер, как выплата детских пособий, введение отпусков по уходу 
за ребенком и уход за детьми. Например, ЮНИСЕФ и правительство Колумбии 
разрабатывают национальную систему комплексного ухода в интересах детей, 
родителей и лиц с инвалидностью. Наряду с этим ЮНИСЕФ поддерживает 
преобразующие программы по формированию ответственного отношения к 
выполнению родительских обязанностей, уделяя особое внимание привлечению 
отцов к уходу за детьми. В Многонациональном Государстве Боливия инициатива, 
предусматривающая обучение мужчин по вопросам отцовства, привела к 
значительному увеличению числа отцов, активно ухаживающих за своими 
маленькими детьми и участвующих в проведении дородовых медицинских 
осмотров. 

B. Ведущая роль и благополучие девочек-подростков 

36. Девочки-подростки находятся в неблагоприятном положении по многим 
параметрам качества жизни. Необходимо предпринять срочные действия по 
реализации их прав и удовлетворению их потребностей, в том числе для усиления 
их влияния и повышения их свободы выбора. 

37. Новая повестка дня ЮНИСЕФ в отношении девочек-подростков направлена 
на «создание равных возможностей» для девочек, повышение значимости и 
ускорение темпов реализации программ во всех условиях их осуществления 
посредством оказания более взаимосвязанной поддержки, ориентированной на 
интересы девочек, которая отвечает разнообразным и взаимосвязанным 
потребностям девочек. Крайне важным является то, что данная повестка дня 
направлена на устранение дискриминационных норм и ликвидацию систем, 
связанных с возрастом и гендерной принадлежностью, которые создают основные 
препятствия на пути обеспечения свободы выбора, повышения ведущей роли и 
реализации потенциала девочек. 
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1. Охрана здоровья девочек и их обеспечение полноценным питанием, 
включая профилактику ВИЧ-инфекции 

38. В 2022 году темпы прогресса в области обеспечения качественного ухода за 
беременными и кормящими девочками-подростками (в возрасте 15–19 лет) 
оставались неравномерными. ЮНИСЕФ оказал поддержку 46 странам мира, 
способствуя тому, чтобы в 2022 году 76 процентов живорождений проходили с 
участием квалифицированного медицинского персонала, что всего на 
1 процентный пункт больше, чем в 2021 году. Доля матерей подросткового 
возраста, получающих послеродовой уход, возросла до 64 процентов по 
сравнению с базовым уровнем, составлявшим 62 процента, тогда как доля 
матерей, проходящих не менее четырех медицинских осмотров в рамках 
дородового наблюдения, сократилась до 56 процентов по сравнению с базовым 
уровнем, составлявшим 57 процентов. 

39. Во всем мире девочки-подростки сталкиваются с нехваткой информации и 
значительными ограничениями в доступе к услугам по охране репродуктивного 
здоровья. Доля девочек в возрасте 15–19 лет, которые самостоятельно принимают 
осознанные решения по вопросам охраны сексуального и репродуктивного 
здоровья и реализации репродуктивных прав, составила 29 процентов 
(в 33 странах, представивших соответствующие данные), что является 
вызывающим обеспокоенность сокращением по сравнению с базовым уровнем, 
составлявшим 33 процента. Эта тенденция подчеркивает важность придания 
первостепенного значения тем действиям, которые направлены на устранение 
коренных причин, ограничивающих право девочек на свободу распоряжаться 
своим телом, таких как гендерно дискриминационные взгляды и обычаи. 
Программа ЮНИСЕФ в Бразилии способствует повышению свободы выбора 
девочек-подростков в отношении реализации своих сексуальных и 
репродуктивных прав, борьбы с гендерно мотивированным насилием и 
противодействия изменению климата посредством оказания поддержки в 
налаживании взаимодействия между подростковыми центрами гражданского 
общества и местными органами власти. В 2022 году более 1 500 таких центров, 
мобилизовавших около 31 000 подростков, представили план действий по 
расширению прав и возможностей девочек и реализации их сексуальных и 
репродуктивных прав в диалоге с местными органами власти. 

40. Профилактика анемии у девочек, отставание в которой отчасти объясняется 
перебоями в предоставлении услуг, вызванными закрытием и приостановкой 
работы школ во время пандемии, в 2022 году улучшилась. В 30 странах, 
поддерживаемых ЮНИСЕФ, что на 2 страны больше по сравнению с базовым 
уровнем, осуществлялись гендерно ориентированные программы профилактики 
анемии у подростков на основе подходов к ведению работы в школах и местных 
сообществах. В 63 странах мира услугами по профилактике анемии и недоедания 
в рамках поддерживаемых ЮНИСЕФ программ воспользовались 116,2 миллиона 
детей и подростков, что является резким увеличением этого показателя по 
сравнению с 67,4 миллиона человек в 2021 году. В странах, представивших 
дезагрегированные данные, более 60 процентов девочек были охвачены услугами 
по профилактике недоедания. 

Профилактика ВИЧ-инфекции и иммунизация против вируса папилломы 
человека 

41. В странах Африки к югу от Сахары на три новых случая инфицирования ВИЧ 
среди девочек в возрасте 10–19 лет приходится только один новый случай 
инфицирования среди мальчиков того же возраста. Это несоразмерно сильное 
воздействие на девочек наиболее ярко проявляется в странах Восточной Африки 
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и Юга Африки, где на их долю приходится 25 процентов всех новых случаев 
инфицирования. В 2022 году ЮНИСЕФ содействовал реализации новых стратегий 
профилактики, которые могут стать переломными в борьбе с эпидемией среди 
подростков, включая программы взаимопомощи со стороны сверстников; 
дифференцированное предоставление услуг по профилактике и самопомощи с 
использованием цифровых технологий; новые технологии тестирования; 
усовершенствованные режимы лечения; и новые варианты доконтактной 
профилактики. Из 37 стран осуществления приоритетных программ по ВИЧ-
инфекции ЮНИСЕФ поддерживает комбинированные мероприятия по 
профилактике ВИЧ в 33 из них. В Южной Африке ЮНИСЕФ и партнеры 
продолжали расширять модель консультирования девочек-подростков с помощью 
сверстников-наставников для содействия использованию услуг в связи с ВИЧ. В 
результате более 31 600 беременных и кормящих подростков было принято на 
лечение в медицинские учреждения, а в государственном бюджете были 
предусмотрены стипендии для наставников. 

42. В 2022 году еще 5 стран (Буркина-Фасо, Кыргызстан, Лесото, Сьерра-Леоне 
и Эритрея) получили поддержку для включения вакцинации против ВПЧ в свои 
национальные программы иммунизации, в результате чего на сегодняшний день 
это сделали 128 стран мира. Благодаря стабильной цепочке поставок и тесным 
партнерским связям с Глобальным альянсом по вакцинам и иммунизации (ГАВИ) 
и ВОЗ эта положительная тенденция в расширении сферы охвата будет 
продолжаться, и к 2025 году в странах с низким и средним уровнями дохода 
вакцинацией планируется охватить 86 миллионов девочек. 

43. В странах, которые расширили охват вакцинацией против ВПЧ или готовятся 
это сделать, ЮНИСЕФ уделяет особое внимание гендерной динамике в семьях и 
местных сообществах, которая влияет на спрос и заинтересованность в 
иммунизации против ВПЧ. Например, для повышения спроса на вакцины в 
Узбекистане ЮНИСЕФ оказал поддержку в наращивании потенциала почти 
515 000 учителей и школьных администраторов, а также провел информационные 
занятия с участием экспертов по иммунизации, охватив более 3,5 миллиона 
родителей, лидеров местных сообществ и девочек-подростков. На сегодняшний 
день 94,4 процента девочек в возрасте 12–14 лет завершили прохождение 
вакцинации против ВПЧ. 

2. Ведущая роль, обучение и формирование навыков девочек-подростков, 
в том числе в области использования цифровых технологий 

44. ЮНИСЕФ усилил поддержку развития навыков у подростков, признавая 
наличие огромного потенциала в области обеспечения альтернативных путей 
обучения, улучшения перехода от образования к приносящей удовлетворение работе 
и помощи подросткам в использовании экономических возможностей XXI века. 
Потребность в этом велика, учитывая большое количество подростков, особенно 
девочек, которые не имеют работы, образования или профессиональной 
подготовки. 

45. ЮНИСЕФ и его партнеры продолжали расширять масштабы реализации 
гендерно преобразующих стратегий по расширению прав и возможностей 
девочек-подростков, уделяя первоочередное внимание девочкам, которые не 
посещают школу или не имеют возможности участвовать в формальных системах 
образования. В Малави ЮНИСЕФ помог 6 000 матерей-подростков, которые были 
исключены из формального школьного образования, принять участие в 
ускоренной программе овладения функциональной грамотностью и получить 
доступ к другим профессиональным навыкам и возможностям 
предпринимательства. В Непале инициативы по внедрению гибких методов 
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обучения, поддерживаемые ЮНИСЕФ, способствовали повторному приему в 
школу почти 5 700 девочек, а в рамках программы «Рупантаран» 8 300 девочек 
получили доступ к мероприятиям по развитию жизненных навыков и поддержке 
сверстников, связанным с предотвращением случаев вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте и поощрением свободы выбора и ведущей роли 
девочек. 

46. Сфера охвата инициативы ЮНИСЕФ Skills4Girls («Навыки для девочек»), 
реализуемая в сотрудничестве с партнерами из частного сектора, такими как Clé 
de Peau Beauté Co, Ltd., Chloé, Dove и Pandora, значительно расширилась. С 
2020 года в 22 странах данной инициативой было охвачено 2,4 миллиона девочек-
подростков и молодых женщин, которые получили возможности для обучения, 
ориентированного на девочек, включая налаживание связей, обеспечивающих 
поддержку сверстников и наставников, а также последующее трудоустройство. В 
Кыргызстане ЮНИСЕФ помогает формировать благоприятную среду для родителей, 
учителей и лиц, формирующих политику, с тем чтобы содействовать образованию 
и трудоустройству девочек в области науки и техники, инженерного дела и 
математики (НТИМ). К этому можно отнести включение компонентов НТИМ в 
национальные образовательные планы и организацию широкомасштабных 
информационных мероприятий, рассказывающих о возможностях трудоустройства 
и наставничества в технических областях. Совместно с правительством Лаосской 
Народно-Демократической Республики поддерживаемым ЮНИСЕФ обучением 
девочек с помощью цифровых технологий в 2022 году было охвачено около 
55 000 девочек-подростков, что стало возможным благодаря ориентированным на 
девочек учебным материалам и курсам по НТИМ и цифровой грамотности, 
организованным на национальной платформе. В Иордании, Сербии и 
Таджикистане ЮНИСЕФ также сотрудничает с правительственными и частными 
структурами этих стран в целях укрепления национальных платформ, 
обеспечивающих связь девочек с рабочими местами посредством стажировок и 
трудоустройства. Например, в 2022 году из 692 девочек, прошедших обучение 
цифровым навыкам в Таджикистане, 136 получили работу на местах, а 
97 работали в сетевом режиме с международными компаниями. 

47. Благодаря программам, поддерживаемым ЮНИСЕФ, в мероприятиях по 
стимулированию взаимодействия с гражданским обществом в 2022 году приняло 
участие или сыграло ведущую роль более 16,1 миллиона подростков 
(45 процентов из которых составляли девочки), проживающих в 89 странах мира, 
причем 340 000 подростков было охвачено этими программами в условиях 
кризисных ситуаций гуманитарного характера. Этот результат, который на 
20 процентов ниже целевого показателя, объясняется сокращением числа 
подростков, принимающих участие в гуманитарной деятельности по причине 
сокращения масштабов реагирования на COVID-19 во всем мире. Однако заметно 
увеличилось число участвующих девочек-подростков в возрасте 10–19 лет: почти 
3,5 миллиона девочек в 2022 году по сравнению с примерно 2 миллионами 
в 2021 году. Например, в рамках добровольческой программы под хештегом 
#BeSafe, которая способствует укреплению ведущей роли девочек в области 
снижения риска бедствий и борьбы с изменением климата, 264 девочки овладели 
навыкам проведения публичных информационно-пропагандистских мероприятий, 
которыми было охвачено более 1,2 миллиона человек. 

3. Искоренение практики вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте 

48. В рамках Глобальной программы ЮНФПА и ЮНИСЕФ по искоренению 
практики вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте и других инициатив 
ЮНИСЕФ и его партнеры продолжали объединять глобальные усилия в этой 
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области. В 2022 году в 41 стране, поддерживаемой ЮНИСЕФ, были организованы 
мероприятия по предупреждению и уходу в целях решения проблемы детских 
браков, которые проводились в безопасных пространствах посредством 
наставничества, обучения грамоте и навыкам получения средств к существованию, 
а также предоставления услуг по охране сексуального и репродуктивного здоровья 
и реализации репродуктивных прав. Число девочек-подростков, принимающих 
участие в таких мероприятиях в рамках программ, поддерживаемых ЮНИСЕФ, 
резко возросло, достигнув 17,2 миллиона по сравнению с 7,6 миллиона 
в 2021 году. Из этой группы число девочек с инвалидностью, которые часто 
сталкиваются с дополнительными барьерами при получении доступа к поддержке, 
также значительно выросло и составило более 75 300 девочек в 18 странах 
по сравнению с 11 000 в 20 странах в 2021 году. 

49. ЮНИСЕФ и его партнеры уделяли первоочередное внимание инвестированию 
средств в сбор качественных дезагрегированных данных и проведение научных 
исследований, которые имеют решающее значение для поддержки политических 
установок и программ, основанных на фактических данных. В рамках Механизма 
мониторинга ситуации с детскими браками, который работает уже второй год, 
проведено 50 новых аналитических страновых обзоров данных по практике 
вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте. Анализ административных 
данных, проведенный ЮНИСЕФ в 2022 году в Эфиопии, выявил значительное 
увеличение числа случаев вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте в 
районах, пострадавших от засухи, и это послужило основой для принятия мер 
чрезвычайного реагирования. Платформами целевого взаимодействия было 
охвачено около 1,5 миллиона членов местных сообществ (около 80 процентов из 
которых составляли женщины), в результате чего местные сообщества сообщили 
о примерно 1 200 случаях вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте и 
1 300 случаях проведения КОЖПО. 

50. В 2022 году 53 страны осуществления программ ЮНИСЕФ вели работу над 
тем, чтобы противостоять дискриминационным гендерным нормам, являющимся 
движущей силой сохранения вредных обычаев, что на 8 стран больше базового 
уровня. Мероприятия по изменению социальных норм и моделей поведения 
включали в себя проведение мультимедийных кампаний и просветительскую 
работу в местных сообществах, в которых приняли участие 31,1 миллиона человек, 
из которых более половины составляли женщины и девочки, по сравнению 
с 22,3 миллиона человек в 2021 году. Например, в Бангладеш кампания в 
социальных сетях с использованием детей-журналистов, проведенная при 
поддержке ЮНИСЕФ, позволила распространить информацию о позитивных 
гендерных нормах и принципе гендерного равенства среди 26,5 миллиона 
подростков и молодых людей. Кроме того, религиозным и общинным лидерам 
оказывалась поддержка в привлечении мальчиков и мужчин к участию в диалогах, 
способствующих формированию позитивных моделей поведения мужчин и 
обеспечению гендерного равенства, как, например, в Мали, где в таких 
мероприятиях приняло участие почти 440 000 мальчиков и мужчин, что позволило 
предотвратить 755 случаев вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте и 
445 случаев проведения КОЖПО. 

4. Обеспечение доступности средств охраны здоровья и соблюдения правил 
личной гигиены во время менструации в достойных условиях 

51. В 2022 году программы, осуществляемые при поддержке ЮНИСЕФ, 
позволили удовлетворить потребности в ОЗГМ 17,5 миллиона женщин и девочек, 
проживающих в 78 странах мира. Из этого числа 3,4 миллиона были охвачены 
услугами и 13,6 миллиона была предоставлена необходимая информация, а в 
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условиях кризисных ситуаций гуманитарного характера услугами и информацией 
по ОЗГМ, предоставленными ЮНИСЕФ, воспользовались 3,7 миллиона женщин 
и девочек. 

52. Укрепление систем по-прежнему остается одним из ключевых компонентов 
деятельности ЮНИСЕФ, направленной не только на улучшение политической 
среды, но и на изменение вредных представлений об ОЗГМ, которые подпитывают 
дискриминацию в отношении девочек-подростков. При поддержке ЮНИСЕФ в 
Бразилии, Перу и Эквадоре в 2022 году были подписаны законы о «менструальной 
бедности», предусматривающие бесплатное распределение средств гигиены во время 
месячных в школах. Более 63 000 девочек в Бразилии получили средства ОЗГМ, а 
просветительскими и информационными сообщениями о новом законе было 
охвачено около 2 миллионов человек. В регионе Восточной Африки и Юга 
Африки ЮНИСЕФ оказал поддержку Сообществу по вопросам развития стран юга 
Африки в реализации региональной стратегии в области гигиены с учетом гендерных 
аспектов, придающей вопросам обеспечения гендерного равенства и ОЗГМ 
первостепенное значение во всех программах по ВССГ. 

53. Образование и повышение осведомленности о половом созревании и 
менструации необходимы для преодоления негативных стереотипов и поощрения 
поведения, направленного на охрану здоровья, среди подростков. Мероприятиями, 
приуроченными ко Дню менструальной гигиены, в 2022 году было охвачено 
687 миллионов человек по всему миру, что значительно больше, чем когда-либо 
ранее. Мобильное приложение «Оки», позволяющее отслеживать фазы 
менструального цикла и распространять информацию о половом созревании, 
которое было разработано ЮНИСЕФ и девочками-подростками из Индонезии и 
Монголии, было адаптировано для использования в Бурунди, Индии, Кении, 
Мексике, Непале и Объединенной Республике Танзания. Крупномасштабные 
информационные кампании в Индии и Пакистане были направлены на разрушение 
негласных запретов, в том числе оспаривание утверждения, что женщины и 
девочки не могут заниматься обычной повседневной деятельностью во время 
менструации. В Гамбии и Лесото учебные занятия по вопросам полового 
созревания и диалоги в местных сообществах, организуемые при поддержке 
ЮНИСЕФ, вовлекают мальчиков и мужчин в процесс изменения моделей 
поведения в отношении менструации. 

IV. Укрепление институционального потенциала 
54. План действий по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы 
обязывает ЮНИСЕФ разработать стратегию внутриорганизационных изменений 
для обеспечения гендерного равенства во всех внутренних политических 
установках, методах практической работы и механизмах обеспечения 
подотчетности, с тем чтобы стимулировать преобразующие структурные изменения в 
масштабах всей организации. Теперь этот подход относится не только к 
компетенции специалистов по гендерным вопросам, но и к общеорганизационным 
усилиям, которые направлены на то, чтобы содействие обеспечению гендерного 
равенства было обязанностью всех сотрудников ЮНИСЕФ, независимо от их 
служебных функций. 

55. В этом контексте ЮНИСЕФ инвестирует средства в укрепление 
институциональных факторов поддержки, способствующих созданию 
всеохватной среды, в том числе посредством проведения более тщательного 
гендерно ориентированного анализа, количественного измерения и текущего 
контроля фактических данных, дезагрегированных по признаку гендерной 
принадлежности; выделение достаточного финансирования для достижения 
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конкретных результатов; обеспечение более широкого наличия и использования 
опыта работы по учету гендерных аспектов; обеспечение подотчетного 
руководства на всех уровнях; формирование более широких и глубоких 
партнерских связей, особенно с другими структурами Организации Объединенных 
Наций и сетями взаимодействия женщин и девочек. Эти инвестиции помогли 
ЮНИСЕФ сохранить высокие показатели эффективности работы по выполнению 
Общесистемного плана действий Организации Объединенных Наций по 
обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин, 
обеспечив в 2022 году достижение 88 процентов от общего числа контрольных 
показателей. 

1. Переход от гендерно ориентированных к гендерно преобразующим процессам 
планирования и реализации программ 

56. ЮНИСЕФ использует пересмотренный институциональный стандарт Плана 
действий по обеспечению гендерного равенства в форме сводного показателя, 
содержащего ряд контрольных показателей, которые позволяют страновым 
отделениям отслеживать свои усилия по осуществлению программ на все более 
преобразующей основе. Были добавлены новые контрольные показатели на 2022–
2025 годы и применены более тщательно проработанные и далеко идущие 
критерии оценки эффективности деятельности в таких областях, как обеспечение 
ресурсами, формирование партнерских связей с другими структурами 
Организации Объединенных Наций и сетями взаимодействия, возглавляемыми 
девочками и женщинами, а также обеспечение подотчетности руководителей 
управленческого звена в сфере планирования и реализации программ с учетом 
гендерных аспектов. Чтобы соответствовать установленному стандарту, 
страновые отделения теперь должны обеспечивать достижение 70 процентов 
контрольных показателей, тогда как ранее эта планка составляла 60 процентов. 
В 2022 году стандарту соответствовали 12 процентов стран по сравнению с 
77 процентами в 2021 году, что связано с введением более строгих критериев 
оценки. Эти более амбициозные меры помогают продвигать программную 
деятельность, направленную на устранение системных барьеров и узких мест. По 
всему миру о достижении конкретных результатов в ходе программной 
деятельности, преобразующей жизнь людей, сообщает все больше стран: 
60 в 2022 году по сравнению с 43 в 2021 году. Однако в области обеспечения 
эффективного планирования и текущего контроля гендерно ориентированных 
программ и расходов на их осуществление остаются недочеты, поскольку 
установленные контрольные показатели были достигнуты в 53 процентах и 
24 процентах всех отделений, соответственно. В порядке оказания поддержки 
страновым отделениям в 2023 году ЮНИСЕФ разрабатывает дополнительный пакет 
специальных учебных инициатив по пересмотренному институциональному 
стандарту, предназначенных для координаторов по гендерным вопросам и 
специалистов по планированию. 

57. Что касается работы в условиях кризисных ситуаций гуманитарного 
характера, страновые отделения активизировали выполнение обязательств по 
обеспечению гендерного равенства согласно Основным обязательствам в 
отношении детей в ходе гуманитарных акций. Для поддержки этих усилий были 
разработаны крайне важные руководящие указания и учебно-методические 
пособия по встраиванию учета гендерных аспектов в процессы планирования мер 
реагирования на чрезвычайные ситуации и обеспечения готовности к ним. 
В результате был достигнут заметный прогресс в налаживании взаимодействия с 
организациями, возглавляемыми женщинами и девочками, а также в реализации 
мер по снижению риска гендерно мотивированного насилия. Кроме того, 
значительное число стран (49) проводят гендерно ориентированный экспресс-
анализ для определения первоочередных задач программной деятельности в 
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различных секторах. Тем не менее им необходимо оказывать техническую 
поддержку в наращивании потенциала сотрудников и партнеров в области 
проведения гендерно ориентированного анализа и представления гендерно 
дезагрегированных данных в условиях кризисных ситуаций. 

2. Сбор и обработка данных, проведение научных исследований и использование 
фактологической информации в целях оказания поддержки в достижении 
конкретных результатов в области обеспечения гендерного равенства 

58. В целях укрепления фактологической базы разработки и реализации 
гендерно ориентированных политических установок и программ ЮНИСЕФ 
продолжил осваивать передовые методики проведения гендерно ориентированного 
анализа, оказания технической поддержки и распространения данных, связанных с 
гендерной проблематикой. К числу основных результатов, достигнутых в 2022 году, 
относятся разработка руководства по вопросам укрепления систем сбора и 
обработки административных данных странового уровня для целей гендерной 
статистики и продвижение вперед в разработке модулей проведения обследований 
домохозяйств для устранения пробелов в гендерно дезагрегированных данных об 
использовании детьми своего времени и охране психического здоровья 
подростков. Кроме того, на основе результатов работы правительств и партнеров 
из числа организаций гражданского общества ЮНИСЕФ проводит апробацию 
нового модуля проведения обследований домохозяйств на предмет расширения 
прав и возможностей девочек, что станет первой в истории количественной 
оценкой на глобальном уровне, призванной создать информационную основу 
разработки ключевых показателей, которые позволят продвинуть новую повестку 
дня ЮНИСЕФ в отношении девочек-подростков. 

59. В настоящее время осуществляется ряд инновационных исследовательских 
инициатив в различных секторах. Например, в рамках проекта «Гендерно 
ориентированные решения» был проведен анализ влияния инвестиций ЮНИСЕФ в 
организацию сбора гендерно дезагрегированных фактических данных, произведенных 
за период с момента принятия первого Плана действий по обеспечению 
гендерного равенства на 2014–2017 годы, в целях определения базового уровня 
для дальнейшего обучения и стимулирования сбора высококачественных 
фактических данных. Научные исследования по вопросам обеспечения 
полноценным питанием, проведенные в четырех странах (Бангладеш, Буркина-
Фасо, Мадагаскар и Объединенная Республика Танзания), позволили изучить, как 
переход от предоставления добавок железа и фолиевой кислоты к внедрению 
многокомпонентных пищевых добавок, содержащих питательные 
микроэлементы, может улучшить результаты беременности и родов, а также 
повысить доступность и использование качественных услуг в области дородового 
ухода. 

60. ЮНИСЕФ продолжает принимать активное участие в межучрежденческой 
деятельности в области гендерной статистики. ЮНИСЕФ является членом 
Межучрежденческой группы экспертов по гендерной статистике (МГЭ-ГС), 
выступающей в качестве координационного и направляющего органа Глобальной 
программы гендерной статистики, осуществляемой Статистическим отделом 
Организации Объединенных Наций. Кроме того, ЮНИСЕФ является председателем 
Консультативной группы МГЭ-ГС по укреплению административных систем в 
целях устранения недостатка гендерных данных и входит в состав Группы 
экспертов по инновационным и эффективным способам сбора статистических 
данных об использовании времени, которая разрабатывает международное 
руководство по ведению такой статистики. 
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3. Финансирование 

61. В целях тщательного отслеживания хода выделения и расходования ресурсов 
для достижения результатов, содействующих обеспечению гендерного равенства, 
ЮНИСЕФ использует маркер гендерного равенства и гендерные метки. Это 
позволяет представлять отчетность о расходах, использованных как на 
реализацию гендерно преобразующих программ, так и на проведение 
комплексных мероприятий с учетом гендерных аспектов по всем направлениям 
содействия развитию и оказания гуманитарной помощи. В 2022 году на 
мероприятия по гендерной интеграции, реализуемые всеми подразделениями 
ЮНИСЕФ, было направлено примерно 33 процента от общего объема ассигнований. 

62. Согласно принятой ЮНИСЕФ новой формуле определения того, что именно 
относится к преобразующим расходам, расходы на гендерно преобразующие 
программы в настоящее время составляют 6,2 процента, а в условиях 
чрезвычайных ситуаций — 8,5 процента от общих расходов. ЮНИСЕФ 
продолжит наращивать технический потенциал в области оказания помощи 
страновым отделениям в применении средств контроля качества финансовой 
отчетности и осуществлении текущего контроля расходов, связанных с 
обеспечением гендерного равенства. 

4. Стратегические партнерские связи и информационное взаимодействие 

63. ЮНИСЕФ высоко ценит свои партнерские связи с другими структурами 
Организации Объединенных Наций, национальными партнерами, глобальными 
организациями, гражданским обществом и частным сектором, которые играют 
существенную роль в выполнении мандата ЮНИСЕФ в области обеспечения 
гендерного равенства и продвижения вперед программы реформ Организации 
Объединенных Наций. 

64. В частности, ЮНИСЕФ по-прежнему является членом Межучрежденческой 
сети по положению женщин и гендерному равенству, Целевой группы по вопросам 
гендерного равенства Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 
развитию, Целевой группы Организации Объединенных Наций по проблеме 
насилия в отношении женщин и МГЭ-ГС. На страновом уровне ЮНИСЕФ является 
одним из партнеров-исполнителей во всех странах-участницах Инициативы «Луч 
света», ведет работу по вопросам профилактики ВПЧ-инфекции, обеспечения 
гендерного равенства и справедливости совместно с Глобальным альянсом по 
вакцинам и иммунизации (ГАВИ) и представлен в Совместной глобальной 
программе Организации Объединенных Наций по профилактике рака шейки матки 
и борьбе с ним, а также в Межучрежденческой целевой группе Организации 
Объединенных Наций по профилактике неинфекционных заболеваний и борьбе с 
ними. 

65. С 2020 года, когда в рамках мер реагирования на COVID-19 и последующего 
восстановления ЮНИСЕФ расширил партнерские связи с организациями, 
возглавляемыми женщинами и девочками, взаимодействие с ними набирает 
обороты. В 2022 году 105 страновых отделений сообщили о привлечении таких 
организаций к разработке, реализации и текущему контролю за ходом 
осуществления программ. В условиях чрезвычайных ситуаций ЮНИСЕФ 
перечислил 87 млн долл. США для оказания гуманитарной помощи примерно 
647 женским организациям местного уровня. В Афганистане, Ираке, Мозамбике и 
Непале ЮНИСЕФ сотрудничал с сетями взаимодействия, возглавляемыми 
женщинами и девочками, в повышении доступности услуг по предупреждению 
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случаев гендерно мотивированного насилия, реагированию на них и снижению 
рисков в этой области, а в Замбии — в расширении сферы охвата услугами по 
тестированию на ВИЧ и лечению ВИЧ-инфекции, предоставляемых матерям 
подросткового и юношеского возраста и их младенцам. 

66. Взаимодействие с частным сектором растет во многих областях, включая 
развитие навыков у девочек-подростков, обеспечение доступа к цифровым 
технологиям и системам мобильной связи, а также реализацию политических мер, 
ориентированных на интересы семьи. Например, ЮНИСЕФ сотрудничал с 
телекоммуникационными компаниями в Кении в проведении кампаний по 
иммунизации и прекращению насилия; с компаниями в Бангладеш, Гане и 
Китае — в расширении политических установок, ориентированных на интересы 
семьи, в целях формирования благоприятного отношения к работающим родителям; 
с женщинами-предпринимателями в Румынии — в сокращении числа случаев 
беременности в подростковом возрасте; и с Партнерством по этичному производству 
чая в Индонезии — в решении проблем, связанных с практикой вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте, гендерно мотивированным насилием и развитием 
детей в раннем возрасте. 

67. В ходе информационно-пропагандистских мероприятий, проведенных в 
2022 году, особо подчеркивалось отрезвляющее осознание последствий пандемии 
во всем мире в плане необходимости улучшения положения девочек-подростков, 
а также повышения их жизнестойкости и лидерских качеств при разработке 
решений по «созданию равных возможностей». Например, ЮНИСЕФ совместно с 
девочками в Афганистане, Индонезии, Сенегале, Судане и Эфиопии выпустил 
видеоролики, которые посмотрели миллионы зрителей на каналах социальных 
сетей. Наряду с этим ЮНИСЕФ помог придать более мощное звучание мнениям 
девочек-подростков с помощью проведения глобального опроса U-Report («Твое 
мнение»), в котором приняли участие 17 000 девочек из 29 стран мира и который 
позволил выяснить их мнения, а также получить сведения об их опыте и 
рекомендации по вопросам изменения климата в преддверии 27-й Конференции 
Сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении 
климата. 

5. Общеорганизационная культура, выполнение ведущей роли и обеспечение 
подотчетности 

68. Опираясь на решительную поддержку со стороны старшего руководящего 
звена и руководствуясь Гендерной политикой ЮНИСЕФ и Планом действий по 
достижению экономического дивиденда гендерного равенства, ЮНИСЕФ 
продолжал совершенствовать гибкие методы организации труда и укреплять 
гендерно справедливые политические установки, ориентированные на интересы 
семьи, включая расширение сферы применения положений о предоставлении 
отпуска по уходу за ребенком, с тем чтобы стать в большей мере преобразующим 
местом трудоустройства. Наряду с этим реализуются упреждающие меры, 
направленные на обеспечение абсолютной нетерпимости к любым проявлениям 
домогательства, сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, а также 
продвижению здоровых условий труда в каждом отделении. Положительные 
результаты налицо. К концу 2022 года 50 процентов страновых отделений имели 
соответствующую систему предупреждения случаев сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств и реагирования на них. В то же время результаты 
недавних обследований положения сотрудников показали, что разница в восприятии 
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между мужчинами и женщинами сохраняется, причем женщины чаще, чем 
мужчины, обеспокоены вопросами формирования этичного поведения, 
обеспечения психологической безопасности и защиты от преследований за 
предоставление информации о ненадлежащем поведении, а также перспективами 
продвижения по службе. В связи с этим на глобальном и страновом уровнях 
проводится более глубокий межсекторальный анализ полученных результатов и 
организуются всесторонние обсуждения для решения этих проблем. 

69. Обеспечение подотчетности за достижение качественных результатов имеет 
жизненно важное значение для продвижения принципа гендерного равенства. 
В 2022 году было отмечено заметное повышение уровня подотчетности 
руководителей управленческого звена: 75 процентов страновых отделений 
осуществляли надлежащий надзор для поддержки реализации гендерно 
ориентированных программ. Глобальные и региональные механизмы обеспечения 
подотчетности, такие как Руководящий комитет по вопросам обеспечения 
гендерного равенства, оказывают содействие в разработке руководящих указаний для 
страновых отделений ЮНИСЕФ и обеспечивают соблюдение минимальных 
стандартов. Однако предстоит еще многое сделать: в 2022 году всего около 
40 процентов отделений имели либо четко сформулированный порядок 
распределения сфер подотчетности, определенный в планах управления страновыми 
программами, либо проводили регулярные совещания по обсуждению гендерных 
приоритетов. Кроме того, хотя все страновые отделения обязаны разработать 
собственный план действий по обеспечению гендерного равенства, к концу 
2022 года только четверть отделений завершили эту работу. Для устранения этих 
недостатков ЮНИСЕФ будет продолжать укреплять общеорганизационные 
системы текущего контроля и обеспечения подотчетности, а также способность 
персонала использовать их, устанавливать более четкие требования к встраиванию 
гендерной проблематики в процессы планирования и реализации программ, а 
также инвестировать средства в реализацию творческих малозатратных вариантов 
оказания технической помощи страновым отделениям в устранении имеющихся 
пробелов. 

6. Штат специалистов по гендерным вопросам и гендерный паритет 

70. Основываясь на прогрессе, который за последнее время удалось достичь 
благодаря целенаправленным действиям по улучшению гендерно ориентированного 
набора персонала, продвижению по службе и обеспечению доступа к 
открывающимся возможностям, ЮНИСЕФ уделяет особое внимание реализации 
принципа справедливости при укомплектовании штата во всех секторах, а также 
повышению уровня представленности женщин в старшем руководящем звене и 
вложению средств в повышение квалификации молодых сотрудников женского 
пола и разной гендерной принадлежности путем развития наставничества. 

71. В 2022 году ЮНИСЕФ поддерживал гендерный паритет при укомплектовании 
штата по всему миру в соответствии с показателем виртуального гендерного 
паритета (53/47), который предусмотрен Общесистемным планом действий 
Организации Объединенных Наций, в результате чего доля сотрудниц составила 
48,9 процента, а сотрудников — 51,1 процента. Временные специальные меры, 
предпринятые ЮНИСЕФ в 2020 году для обеспечения гендерного паритета на 
уровне С-5, что представляло собой затянувшуюся проблему, требующую своего 
решения, были отменены в июне 2022 года, что означало достижение ключевого 
рубежа. Однако на некоторых уровнях гендерные диспропорции сохраняются, 
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особенно среди сотрудников, набираемых на международной основе и 
работающих на уровнях Д-2, С-1 и С-2, а также среди сотрудников категории 
общего обслуживания на уровнях от ОО-1 до ОО-3 (см. диаграмму II), хотя 
с течением времени наблюдаются постоянные позитивные изменения. 

Диаграмма II. 
Кадровый состав ЮНИСЕФ в декабре 2022 года в разбивке по признаку пола 

 
Примечание: ЗГС/ПГС = Заместитель Генерального секретаря / Помощник Генерального секретаря; Д-
1 и Д-2 = уровень директоров; С-1–С-5 = уровень специалистов; НС-1–НС-5 = уровень 
национальных сотрудников; ОО-1–ОО-7 = уровень сотрудников категории общего обслуживания. 

72. В ЮНИСЕФ реализуется целый ряд мер по устранению гендерных 
диспропорций, а также по набору и удержанию талантливых женщин. 
Расширяется практика введения гибких графиков работы, которые призваны 
противостоять негативному влиянию текучести и ротации кадров и способствовать 
удержанию женщин в организации. Отделения ЮНИСЕФ используют такие 
стратегии, как ведение целевой разъяснительной работы с перспективными 
специалистами, совершенствование культуры поведения на рабочих местах, 
перемещение семей ближе к местам службы, расположенным в районах 
чрезвычайных ситуаций, и учреждение оплачиваемых должностей для стажеров в 
целях формирования каналов обмена информацией о перспективных сотрудницах. 
Например, в Непале, женщины из традиционно социально отчужденных групп 
населения нанимаются в качестве стажеров в рамках ежегодной формативной 
программы. Необходимо уделять больше внимания решению кадрового дисбаланса в 
условиях чрезвычайных ситуаций, где представленность женщин имеет тенденцию к 
постепенному снижению по мере увеличения трудностей из-за проблем в области 
обеспечения безопасности и обязанностей по уходу, которые отражают 
существующие гендерные нормы. В 2022 году женщины составляли 
31,5 процента персонала, ведущего работу в условиях чрезвычайных ситуаций, 
что несколько превышает показатель в 30 процентов, отмеченный в 2021 году. 
Этот дисбаланс требует согласованных усилий и внимания со стороны 
руководящего звена в области реализации стратегий найма, удержания и 
продвижения перспективных сотрудников. 

73. Что касается общеорганизационного освоения накопленного опыта и 
наращивания потенциала, то в 2022 году ЮНИСЕФ продолжил поэтапное 
развертывание мер, направленных на решение первоочередных задач в области 
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обеспечения гендерного равенства, включая наращивание потенциала всех 
категорий сотрудников ЮНИСЕФ, не ограничиваясь должностями сотрудников, 
занимающихся гендерными вопросами. Обновленное руководство по 
укомплектованию штата определяет минимальные стандарты использования 
опыта работы по учету гендерных аспектов и соответствующего потенциала во 
всех отделениях для поддержки реализации Плана действий по обеспечению 
гендерного равенства, включая требования в отношении обязательной 
профессиональной подготовки всех сотрудников в рамках программы 
«ГендерПро» (глобально аккредитованный курс ЮНИСЕФ по обеспечению 
гендерного равенства). В 2022 году 100 стран выполнили требования, 
предусмотренные руководством по укомплектованию штата, особенно в части 
назначения координаторов по гендерным вопросам. Тем не менее, сохраняются 
требующие своего решения проблемы в области удовлетворения спроса на 
квалифицированных специалистов, имеющих опыт работы по учету гендерных 
аспектов, что сказывается на способности страновых отделений предоставлять 
отчетность не только о достигнутых результатах, но и о качестве этих результатов. 
В 2022 году требования руководства по укомплектованию штатов не выполнили 
29 страновых отделений (т. е. в них не имелось ни одного специалиста по 
гендерным вопросам, несмотря на то, что пороговое значение годовых расходов в 
20 млн долл. США было превышено). Многие страновые отделения испытывают 
трудности с поиском гибкого финансирования для таких должностей. В 2022 году 
надлежащая практика решения этой проблемы включала в себя добавление в 
предложения донорам положения о найме секторальных специалистов по 
гендерным вопросам, а также прикомандировании специалистов по гендерным 
вопросам и наращивании потенциала в рамках усилий по реагированию на 
чрезвычайные ситуации. Сейчас как никогда важно увеличить инвестиции в 
укрепление гендерной архитектуры ЮНИСЕФ для реализации его гендерных 
приоритетов не в последнюю очередь из-за масштабной программы и целевых 
задач Плана действий по обеспечению гендерного равенства и Стратегического 
плана. Проведенный анализ свидетельствует о том, что страны, сообщившие о 
результатах гендерных преобразований в 2022 году, с куда большей вероятностью 
выполнят требования руководства по укомплектованию штатов, чем не смогут 
сделать это. Выполнение ведущей роли на основе надлежащих технических 
знаний и опыта практической работы помогает повысить общеорганизационный 
потенциал и уровень подотчетности, а также укрепить партнерские связи в рамках 
всей системы Организации Объединенных Наций. Например, в Гвинее ЮНИСЕФ 
имеет квалифицированного специалиста по гендерным вопросам, подотчетного 
представителю ЮНИСЕФ, а также целевую группу по гендерным вопросам, 
которая отслеживает прогресс в решении согласованных целевых задач, 
связанных с обеспечением гендерного равенства. 

V. Извлеченные уроки и задачи на будущее 
74. Наряду с Гендерной политикой ЮНИСЕФ План действий ЮНИСЕФ по 
обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы подтверждает 
приверженность и подотчетность организации в отношении обеспечения 
гендерного равенства и улучшения условий жизни детей и женщин во всем мире. 
Опираясь на значительный прогресс и используя уроки предыдущих циклов 
осуществления, этот план нацелен на реализацию коллективного видения 
всеохватности и равенства в программах, на рабочих местах и в практической 
деятельности ЮНИСЕФ, направленной на достижение результатов, 
преобразующих жизнь людей. 
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75. Уроки, извлеченные из корректировок, внесенных в результате пандемии и 
других недавних кризисов, позволили сформировать все более преобразующие 
процессы планирования и реализации программ, к числу которых относятся: 
a) использование технологических платформ и инновационных решений для 
расширения сферы охвата и повышения степени воздействия; b) необходимость 
одновременной реализации многосторонних стратегий в рамках программ, 
особенно в области удовлетворения потребностей девочек-подростков; 
c) поэтапное внедрение все более масштабных и жестких мер по текущему 
контролю достижения гендерно ориентированных результатов; d) гибкость в 
корректировке программной деятельности и распределении ресурсов; и 
e) расширение разнообразных партнерских связей, в том числе с организациями, 
возглавляемыми женщинами и девочками, особенно в условиях кризисных 
ситуаций гуманитарного характера. Преодолевая сложные кризисные ситуации 
глобального масштаба, ЮНИСЕФ смог добиться значительного прогресса в 
достижении целей обеспечения гендерного равенства. С точки зрения реализации 
программ отмечены очередные успехи в таких областях, как охрана материнства, 
охрана здоровья во время менструации, развитие навыков и повышение свободы 
выбора девочек, социальная защита с учетом гендерных аспектов и снижение 
риска гендерно мотивированного насилия. Набирает силу движение за 
обеспечение ведущей роли, учет мнений и повышение свободы выбора девочек-
подростков, а также за использование потенциала систем социальной защиты для 
борьбы с дискриминационными нормами и ускорения достижения ключевых 
результатов в интересах девочек и женщин, включая снижение уровня гендерно 
мотивированного насилия, недоедания и бремени по уходу. На 
институциональном уровне целенаправленные меры по обеспечению гендерного 
равенства привели к достижению гендерного паритета при укомплектовании 
штатов, а также реализации все более гендерно преобразующих политических 
установок, таких как расширение практики предоставления отпуска по уходу за 
ребенком и создание механизмов текущего контроля и решения гендерно 
обусловленных проблем на рабочем месте. Важно отметить, что прогрессу в 
достижении гендерно ориентированных результатов также способствовало 
укрепление партнерских связей, в том числе с девочками и женщинами как 
лидерами и проводниками перемен. 

76. В перспективе ЮНИСЕФ удвоит усилия в отстающих областях программной 
деятельности, с тем чтобы не только сохранить курс на достижение глобальных 
целевых показателей, но и предотвратить более серьезное обращение вспять 
достигнутого к настоящему времени прогресса. В этом контексте устранение 
гендерных диспропорций, с которыми сталкиваются девочки-подростки, является 
одним из ключевых приоритетов, равно как и использование их потенциала в 
качестве поборников перемен посредством повышения их свободы выбора, 
ведущей роли и значимости принимаемых решений. Работая в тесном 
сотрудничестве со своими партнерами, ЮНИСЕФ продолжит устранять пробелы 
в научных исследованиях и данных, связанных с гендерной проблематикой, в 
целях укрепления программной и информационно-пропагандистской 
деятельности на основе фактических данных. В институциональном плане 
ЮНИСЕФ будет устранять существующие пробелы в обеспечении гендерного 
паритета в различных секторах и местах службы, а также осуществлении текущего 
контроля и обеспечении подотчетности в ходе осуществления программ наряду с 
расширением возможностей оказания технической поддержки в области текущего 
контроля и представления отчетности в соответствии с требованиями 
институционального стандарта осуществления Плана действий по обеспечению 
гендерного равенства. Наряду с этим ЮНИСЕФ будет уделять первоочередное 
внимание переходу от слов к делу посредством решения проблем обеспечения 
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равенства и всеохватности среди персонала и реализации мер, направленных на 
удержание перспективных сотрудников, их продвижение по службе и обеспечение 
мобильности женского персонала, особенно в отстающих секторах. 

77. Наконец, ЮНИСЕФ будет продолжать использовать любые возможности для 
расширения инвестиций и укрепления партнерских связей, с тем чтобы не 
ослаблять внимание к проявлениям гендерного неравенства. К сожалению, в 
мировом сообществе приоритет достижения гендерно ориентированных 
результатов отходит на второй план.2 На фоне растущего спроса на 
предоставление услуг выделение ресурсов замедлилось, что накладывает 
ограничения на расширение масштабов осуществления перспективных программ. 
Более того, поскольку с каждым годом кризисные ситуации гуманитарного 
характера продолжают обостряться, гендерно ориентированные инвестиции 
становятся еще более ограниченными, а финансирование часто перенаправляется 
на реализацию более срочных действий вместо более преобразующих мер 
реагирования. Если мировое сообщество намерено закрепить прогресс в 
достижении целей Повестки дня в области устойчивого развития на период до 
2030 года, активизация действий, направленных на обеспечение позитивных и 
долгосрочных изменений в интересах наиболее уязвимых детей и женщин, 
является неотложной и огромной по своим масштабам задачей. 

 

 
2Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин (Структура «ООН–женщины») и Департамент по экономическим и социальным 
вопросам Организации Объединенных Наций, Progress on the Sustainable Development Goals: The gender 
snapshot 2022 [«Прогресс в достижении Целей в области устойчивого развития: краткий обзор гендерной 
ситуации за 2022 год»], Структура «ООН–женщины», 2022 год, с. 20. 
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