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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

На решение (E/ICEF/2023/9) 
 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, представленной Совету на его 

второй очередной сессии 2022 года. Совет утвердит повестку дня сессии, внеся 

в нее изменения, которые он сочтет необходимыми.  

 

 2. Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета 

и Исполнительного директора ЮНИСЕФ 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ.  

 

 

  Вопросы программ и политики  
 

 

 3. Годовой доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 2022 год 

На решение (E/ICEF/2023/10)  

Доклад охватывает 2022 год, который является первым годом выполнения Стра-

тегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы. В нем оценивается ход дости-

жения целей Стратегического плана, в частности освещается и анализируется 

прогресс по основным показателям. К докладу прилагаются следующие доку-

менты: a) доклад о достижении результатов, предусмотренных сводной табли-

цей результатов и ресурсов Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–

2025 годы; b) доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора 

политики в области оперативной деятельности в целях развития, осуществляе-

мой системой Организации Объединенных Наций; c) описание независимых 

надзорных функций/органов в ЮНИСЕФ; и d) подборка данных c оценочным 

листом.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш  

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы  

Для информации (E/ICEF/2023/11) 

В докладе кратко излагается ответ ЮНИСЕФ на рекомендации, вынесенные ор-

ганизации в докладах и записках, выпущенных Объединенной инспекционной 

группой в период с января по декабрь 2022 года.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Назим Хизар  

заместитель директора по финансовой отчетности и управлению субсидиями  

Отдел финансового и административного управления 

nkhizar@unicef.org / 212-824-6014 

 

 4. Годовой доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 

На решение (E/ICEF/2023/14) 

В годовом докладе представлен обзор шагов, которые были предприняты 

ЮНИСЕФ в ответ на гуманитарные кризисы в 2022 году на глобальном, 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/10
mailto:vganesh@unicef.org%20/%20212-824-6247
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/11
mailto:nkhizar@unicef.org%20/%20212-824-6014
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/14
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региональном и страновом уровнях, а также изложены сведения об основных 

задачах, которые были выполнены в ходе гуманитарной деятельности, и усвоен-

ных при ее осуществлении уроках. В докладе также подробно рассматривается, 

каким образом организация учла эти уроки и каковы будут ее дальнейшие дей-

ствия в соответствии с новым Стратегическим планом на 2022–2025 годы. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Мануэль Фонтэн 

директор Управления программ чрезвычайной помощи  

mfontaine@unicef.org / 212-326-7163 

 

 5. Годовой доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы  

Для информации (E/ICEF/2023/15)  

В докладе представлены обновленные данные о результатах программной и ин-

ституциональной деятельности, включая данные о финансовых ресурсах и рас-

ходах, на основе таблиц результатов, показателей и контрольных параметров 

Плана действий по обеспечению гендерного равенства. В докладе также содер-

жится информация об усилиях организации по укреплению своего экспертного 

потенциала в области гендерной проблематики на страновом уровне в соответ-

ствии с решением 2020/12 Исполнительного совета. К докладу прилагаются под-

борка данных и оценочный лист. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Лорен Рамбл 

заместитель директора по вопросам гендерного равенства Отдела программ  

lrumble@unicef.org / 212-326-7690 

 

 6. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
 

 a) документы по страновым программам 

На решение 

Указанный ниже документ по страновой программе представляется Исполни-

тельному совету для утверждения в соответствии с процедурой отсутствия воз-

ражений согласно решению 2014/1 Исполнительного совета. На веб-сайте Ис-

полнительного совета ЮНИСЕФ размещены документ по страновой программе 

и план оценки со сметой расходов, а на веб-сайте Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию имеется ссылка на Рамочную про-

грамму Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устой-

чивого развития. 

Латинская Америка и Карибский бассейн  

 Чили (E/ICEF/2023/P/L.16) 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

 b) продление текущих страновых программ  

На решение (E/ICEF/2023/P/L.17)  

В соответствии со своим решением 2009/11 Исполнительный совет получит: 

i) информацию о продлении страновых программ для Камбоджи и Филиппин на 

два месяца, а страновой программы для Намибии — на один месяц; и ii) просьбу 

утвердить продление срока действия страновой программы для Корейской 

mailto:mfontaine@unicef.org%20/%20212-326-7163
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/12
mailto:lrumble@unicef.org%20/%20212-326-7690
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/1
https://undocs.org/en/E/ICEF/2023/P/L.16
mailto:vganesh@unicef.org%20/%20212-824-6247
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/P/L.17
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4Народно-Демократической Республики на один год после его предыдущего 

продления на один год два раза подряд. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

 7. Обновленная информация о защите от сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств 

  На решение (E/ICEF/2023/12) 
 

В докладе описываются предпринимаемые ЮНИСЕФ действия для предупре-

ждения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реагирова-

ния на такие случаи в рамках его политики, процедур и оперативной деятельно-

сти в штаб-квартире, а также на региональном и страновом уровнях.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Майлз Хейсти 

старший советник по вопросам защиты детей  

mhastie@unicef.org / 212-824-6269 

 

 8. Обновленная информация об организационной культуре и многообразии 

На решение (E/ICEF/2023/13) 

В докладе приводится обновленная информация о недавно достигнутых и теку-

щих успехах в деле формирования организационной культуры ЮНИСЕФ, отли-

чающейся большей ориентированностью на ценности, бóльшим разнообразием 

и большей инклюзивностью. Кроме того, в тексте освещаются проблемы и воз-

можности Фонда, а также подробности его взаимодействия с другими структу-

рами Организации Объединенных Наций.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Гитанджали Нараян 

главный советник по вопросам организационной культуры  

gnarayan@unicef.org / 212-326-7634 

 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора  
 

 

 9. Доклады об оценке и ответы руководства  
 

  Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2022 год и ответ 

руководства  

На решение (E/ICEF/2023/18, E/ICEF/2023/19)  

Годовой доклад подготовлен в соответствии с решением 2008/4 Исполнитель-

ного совета, в котором содержится просьба к ЮНИСЕФ ежегодно представлять 

доклад о функции оценки и выводах и рекомендациях по итогам оценок, выпол-

няемых каждый год. В докладе освещаются контекстуальные факторы, повлияв-

шие на работу функции оценки в 2022 году, и меры, принятые для дальнейшего 

удовлетворения потребностей организации и ее заинтересованных сторон в обу-

чении и обеспечении подотчетности. В нем представлен обзор деятельности 

функции оценки в 2022 году, в том числе анализ достигнутых успехов и возник-

ших проблем за этот период, а также разбор основных факторов, которые помо-

гают объяснить полученные результаты, и примеров оказавших значительное 

влияние оценок и других мероприятий подобного рода, проводившихся в рамках 

всей функции. Кроме того, в докладе содержится информация о прогрессе в 

mailto:vganesh@unicef.org%20/%20212-824-6247
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/12
mailto:mhastie@unicef.org%20/%20212-824-6269
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/13
mailto:gnarayan@unicef.org%20/%20212-326-7634
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/18
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/19
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осуществлении просьб, содержащихся в решениях Совета. К докладу прилага-

ется ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по годовому докладу:  

г-н Роберт Маккауч 

директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212-303-7952 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

  Оценка принятых ЮНИСЕФ мер реагирования на чрезвычайную 

ситуацию третьего уровня в связи с пандемией коронавирусного 

заболевания (COVID-19) и ответ руководства  

На решение (E/ICEF/2023/20, E/ICEF/2023/21)  

Основное внимание в рамках этой оценки уделяется мерам реагирования, при-

нятым ЮНИСЕФ в связи с пандемией COVID-19 в период с января 2020 года по 

март 2022 года. В ходе этой работы, ориентированной на учет накопленного 

опыта, был проанализирован большой массив первичных и вторичных данных 

и разработан имеющий стратегическую и оперативную ценность свод материа-

лов, которые могут быть незамедлительно задействованы в работе лиц, ответ-

ственных за разработку политики, и специалистов на местах. В докладе освеща-

ются предпринятые ЮНИСЕФ действия по осуществлению первого глобаль-

ного перехода к режиму работы в условиях чрезвычайной ситуации третьего 

уровня, и оценивается степень готовности ЮНИСЕФ к реагированию на панде-

мию, в том числе эффективность мер ЮНИСЕФ по удовлетворению потребно-

стей пострадавшего населения и налаживанию успешных партнерских отноше-

ний на глобальном, региональном и страновом уровнях. К докладу прилагается 

ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке:  

г-н Роберт Маккауч 

директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-н Мануэль Фонтэн 

директор Управления программ чрезвычайной помощи 

mfontaine@unicef.org / 212 326 7163  

 

 10. Проект пересмотренной политики ЮНИСЕФ в области оценки 

Для информации (UNICEF/2023/EB/11) 

Доклад представляет собой проект пересмотренной политики ЮНИСЕФ в об-

ласти оценки, который выносится на обсуждение Исполнительного совета для 

получения от него обратной связи. Во исполнение обязательства, принятого в 

рамках действующей политики ЮНИСЕФ в области оценки, при составлении 

проекта пересмотренной политики были проанализированы результаты незави-

симого коллегиального обзора, инициированного в 2022 году и завершенного в 

начале 2023 года. При подготовке этого проекта также был задействован широ-

кий спектр других материалов, в том числе полученных по итогам обширных 

консультаций с заинтересованными сторонами и аналитических обзоров. В про-

ект будут внесены изменения с учетом обратной связи, а также дополнительных 

отзывов внутренних заинтересованных сторон, полученные в промежуточный 

mailto:rmccouch@unicef.org%20/%20212-303-7952
mailto:vganesh@unicef.org%20/%20212-824-6247
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/20
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/21
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
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период, а окончательный вариант политики будет представлен на утверждение 

Исполнительного совета на его второй очередной сессии 2023 года.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Роберт Маккауч 

директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212-303-7952 

 

 11. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

ЮНИСЕФ за 2022 год, представляемый Исполнительному совету, и ответ 

руководства  

  На решение (E/ICEF/2023/AB/L.4, E/ICEF/2023/AB/L.4/Add.1, 

E/ICEF/2023/AB/L.5) 
 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с реше-

нием 1997/28 Исполнительного совета, содержится обзор деятельности Управ-

ления, освещаются основные проблемы, выявленные в ходе его работы по про-

ведению внутренней ревизии и расследований, кратко излагаются последующие 

организационные меры по выполнению рекомендаций и приводятся сведения о 

раскрытии содержания отчетов о внутренней ревизии в 2022 году. К докладу 

прилагаются добавление, в котором содержится подробная информация о рас-

следованиях, закрытых в 2022 году, а также ответ руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по докладу:  

г-н Стивен Циммерман  

директор Управления внутренней ревизии и расследований  

szimmermann@unicef.org / 917-265-4568  

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-н Назим Хизар  

заместитель директора по финансовой отчетности и управлению субсидиями  

Отдел финансового и административного управления  

nkhizar@unicef.org / 212-824-6014 

 

  Годовой доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по ревизии 

за 2022 год, представляемый Исполнительному совету 

Для информации 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации.  

Координатор Консультативного комитета по ревизии ЮНИСЕФ:  

г-н Джаянтилал Кария  

председатель Консультативного комитета по ревизии  

jayantkaria@gmail.com / 914-338-3551 

 

 12. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2022 год и ответ руководства  

На решение (E/ICEF/2023/16, E/ICEF/2023/17) 

Доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и ответ руководства представ-

ляются Исполнительному совету в соответствии с его решениями 2010/18 и 

2018/11.  

Координатор ЮНИСЕФ по докладу:  

г-н Эль Сид Бутуян 

директор Бюро по вопросам этики  

ebutuyan@unicef.org / 212-326-7142 

mailto:rmccouch@unicef.org%20/%20212-303-7952
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/AB/L.4
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/AB/L.4/Add.1
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/AB/L.5
mailto:szimmermann@unicef.org%20/%20917-265-4568
mailto:nkhizar@unicef.org%20/%20212-824-6014
mailto:jayantkaria@gmail.com%20/%20914-338-3551
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/16
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/17
mailto:ebutuyan@unicef.org%20/%20212-326-7142
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Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-н Банджугу Магасса  

директор Отдела людских ресурсов  

bmagassa@unicef.org / 212-326-7012 

 

 13. Предварительная оценка хода внедрения инструмента Всемирного банка 

и устный ответ руководства  

Для информации  

В докладе представлены результаты предварительной оценки инструмента Все-

мирного банка, разработанного для содействия инвестициям в деятельность по 

мобилизации средств в частном секторе. К докладу прилагается устный ответ 

руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Томас Асаре 

контролер и директор Отдела финансового и административного управления  

tasare@unicef.org / 212-824-6336 

 

 

  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансов и бюджета 
 

 

 14. Обновленная информация о практических усилиях по переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций  

  На решение  
 

В своем решении 2018/15 Исполнительный совет просил ЮНИСЕФ продолжать 

взаимодействие с Советом по вопросу о выполнении резолюции 72/279 Гене-

ральной Ассамблеи и регулярно представлять обновленную информацию о ходе 

этой работы. В информационной записке также содержится обновленная инфор-

мация о ходе выполнения резолюции 76/4 Генеральной Ассамблеи об обзоре 

функционирования обновленной системы координаторов-резидентов в контек-

сте резолюции 75/233 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлю-

щем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития, 

осуществляемой системой Организации Объединенных Наций, и учитываются 

просьбы, содержащиеся в решении 2022/16 Исполнительного совета, принятом 

на ежегодной сессии 2022 года. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Джун Кунуги 

директор Отдела партнерских связей с государственными структурами  

jkunugi@unicef.org / 212-326-7118 

 

 15. Мобилизация средств в частном секторе и партнерское сотрудничество: 

финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 

На решение (E/ICEF/2023/AB/L.3) 

Этот доклад ежегодно представляется Исполнительному совету в соответствии 

с приложением I к резолюции 48/162 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 

1993 года. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Карла Хаддад Мардини 

директор Отдела по мобилизации средств в частном секторе и партнерскому со-

трудничеству 

chaddadmardini@unicef.org / 41-22-909-5702 

 

 

mailto:bmagassa@unicef.org%20/%20212-326-7012
mailto:tasare@unicef.org%20/%20212-824-6336
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/76/4
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
mailto:jkunugi@unicef.org%20/%20212-326-7118
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2023/AB/L.3
https://undocs.org/ru/A/RES/48/162
mailto:chaddadmardini@unicef.org%20/%2041-22-909-5702
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  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 

 16. Обращение Председателя Ассоциации международного персонала 

ЮНИСЕФ  
 

Председатель Ассоциации международного персонала ЮНИСЕФ выступает пе-

ред Исполнительным советом на его ежегодной сессии.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Нома Оуэнс-Иби 

председатель Ассоциации международного персонала  

nowensibie@unicef.org / 212-824-6135 

 

 17. Прочие вопросы 
 

Исполнительный совет имеет в своем распоряжении предварительный перечень 

пунктов повестки дня его второй очередной сессии 2023 года, и в контексте 

этого пункта повестки дня он может рассмотреть возможность обсуждения лю-

бого другого вопроса. 

 

 18. Принятие проектов решений  
 

 19. Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные 

заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и Председателя 

Исполнительного совета  
 

После объявления о награждении коллективов сотрудников в 2023 году Испол-

нительный совет заслушает заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и 

Председателя Исполнительного совета.  

 

  

mailto:nowensibie@unicef.org


E/ICEF/2023/9 
 

 

10/11 23-07282 

 

  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ, 

13-16 июня 2023 года1 
 

 

Вторник 

13 июня 

10 ч 00 мин — 

12 ч 00 мин 

Пункт 1 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, 

расписания и организации работы  

Пункт 2 Вступительные заявления Председателя Исполнительного со-

вета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ  

  Пункт 3 Годовой доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 

2022 год  

Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекцион-

ной группы 

   Заявления общего характера 

 13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

 
Неофициальные консультации 

 15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Заявления общего характера (продолжение)  

 Пункт 4 Годовой доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ  

  Пункт 7 Обновленная информация о защите от сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

  Пункт 8 Обновленная информация об организационной культуре и мно-

гообразии 

 17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 
Неофициальные консультации 

Среда 

14 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 9 Доклады об оценке и ответы руководства  

Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2022 год и от-

вет руководства 

Оценка принятых ЮНИСЕФ мер реагирования на чрезвычай-

ную ситуацию третьего уровня в связи с пандемией коронави-

русного заболевания (COVID-19) и ответ руководства 

Пункт 10 Проект пересмотренной политики ЮНИСЕФ в области оценки 

Пункт 13 Предварительная оценка хода внедрения инструмента Всемир-

ного банка и устный ответ руководства  

  Пункт 11 Внутренняя ревизия и расследования  

Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследова-

ний ЮНИСЕФ за 2022 год, представляемый Исполнительному 

совету, и ответ руководства 

Годовой доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по реви-

зии за 2022 год, представляемый Исполнительному совету  

  13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

 
Неофициальные консультации 

__________________ 

 1 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение будет выноситься следующий пункт, а расписание будет соответствующим 

образом корректироваться. 
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 15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 15 Мобилизация средств в частном секторе и партнерское сотруд-

ничество: финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 

2022 года 

 Пункт 14 Обновленная информация о практических усилиях по переори-

ентации системы развития Организации Объединенных Наций  

 Пункт 12 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2022 год и ответ 

руководства  

 17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 
Неофициальные консультации 

Четверг 

15 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 Специальная сессия 

Пункт 6 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  

a) документы по страновым программам  

b) продление текущих страновых программ  

Пункт 5 Годовой доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы  

Пункт 16 Обращение Председателя Ассоциации международного персо-

нала ЮНИСЕФ  

 14 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 
 Неофициальные консультации 

Пятница 

16 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 17 Прочие вопросы  

Пункт 18 Принятие проектов решений  

Пункт 19 Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и заключи-

тельные заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и 

Председателя Исполнительного совета  

 15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 
  

 


