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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  -   1 

 (E/ICEF/2023/9) لاتخاذ قرار

أعُدّ جدول الأعمال المؤقت بالتشـــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي اســـــــتنادال إلى برنامج العمل الذي  
. وســــــــــــــيقر المجلس جـدول أعمـال الـدورة بعـد إدخـال أية  2022قـُدم إلى المجلس في دورتـه العـاديـة الةـانيـة لعـام 

 تعديلات يراها ضرورية.
 

 بيانان افتتاحيان لرئيسة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  -   2 

 .يستمع المجلس التنفيذي إلى بيان افتتاحي من كل من رئيسة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  
 

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات   

 المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسف   20222السنوي لعام  التقرير   -   3 

 (E/ICEF/2023/10) لاتخاذ قرار

 ، وهو العــام الأول للخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لليونيســــــــــــــف للفترة2022يغطي التقرير أنشــــــــــــــطــة عــام   
رز نحو تحقيق أهداف الخطة الاســــــــتراتيجية، ويعرس ويحلل التقدم . ويقيِّم التقرير التقدم المح2022-2025

قياســـا إلى المؤتـــرات الرئيســـية. ويتيـــمن التقرير الوثائق التاليةن )أ( تقرير عن تنفيذ الإ ار المتكامل للنتائج  
؛ و )ب( تقرير عن تنفيذ الاســـــتعراس الشـــــامل  2025-2022والموارد للخطة الاســـــتراتيجية لليونيســـــف للفترة 

ــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  ا ــطة التنفيذية التي تيـــ ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ لذي يجر  كل أربع ســـ
التنمية؛ و )ج( وصــف لوظائف/هيتات الرقابة المســتقلة في اليونيســف؛ و )د( مســتخلا للبيانات المصــاحِّ ة  

 وسجل الأداء.

 منسّقة اليونيسفن

 السيدة فيديا غانيش

 لتحليلات والتخطيط والرصدمديرة تع ة البيانات وا

vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 
 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة   

 (E/ICEF/2023/11) للعلم

للتوصــــيات الموجهة إلى المنظمة الواردة في التقارير والمذكرات  يلخا التقرير اســــتجابة اليونيســــف   
 .2022الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في الفترة من كانون الةاني/يناير إلى كانون الأول/ديسمبر 

 منسّق اليونيسفن

 السيد نازيم خيزار

 نائب المدير لشؤون الإبلاغ المالي وادارة المنح

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/10
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/11
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 لتنظيم الإداري تع ة الإدارة المالية وا

nkhizar@unicef.org/212 824 6014 

 
 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف  -   4 

 (E/ICEF/2023/14) لاتخاذ قرار

السـبل التي اسـتجابت بها اليونيسـف لازمات الإنسـانية في عام يقدم التقرير السـنوي لمحة عامة عن   
ــودفت  2022 ــية التي صـــــ ــتعرس التحديات الرئيســـــ ــعيد العالمي والإقليمي والقطري، ويســـــ ، على كل من الصـــــ

ــبل التي  ــتفاضـــة السـ ــاني. كما يتناول التقرير بمزيد من الاسـ ــتُخلصـــت في مجال العمل الإنسـ والدرون التي اسـ
للعمل بناء على تلك الدرون والتي ســـــــــــــتنتهجها مســـــــــــــتقبلا في فترة الخطة الاســـــــــــــتراتيجية  انتهجتها المنظمة  

 .2025-2022الجديدة، 

 منسّق اليونيسفن

 السيد مانويل فونتين

 مدير مكتب برامج الطوارئ 

mfontaine@unicef.org /212-326-7163 

 
 2025- 2022عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة  التقرير السنوي   -   5 

 (E/ICEF/2023/15) للعلم

يقدم التقرير آخر ما اســتجد بشــلن النتائج البرنامجية والمؤســســية، بما في ذلك معلومات عن الموارد   
لى مصــــــفوفة النتائج والمؤتــــــرات ومقاييس الأداء الخاصــــــة بخطة العمل للمســــــائل المالية والنفقات، اســــــتنادا إ

الجنســــــــــــانية. ويتيــــــــــــمن التقرير أييــــــــــــا معلومات عن الجهود التي تبذلها المنظمة لتعزيز خبرتها في مجال  
. والتقرير مشفوع بمستخلا 2020/12المسائل الجنسانية على الصعيد القطري، وفقا لقرار المجلس التنفيذي  

 للبيانات المصاحِّ ة وسجل أداء.

 منسّقة اليونيسفن

 السيدة لورين رامبل

 المديرة المعاونة لشؤون المساواة بين الجنسين، تع ة البرامج

lrumble@unicef.org /212-326-7690 

 
 التعاون البرنامجي لليونيسف  -   6 

 القطرية   البرامج   وثائق  ) أ (  

 لاتخاذ قرار   
تُعرس وثائق البرامج القطرية المذكورة أدناه على المجلس التنفيذي للموافقة عليها على أســــان عدم  

المحــــد2014/1الاعتراس، وفقــــا لقرار المجلس التنفيــــذي   دة  . ووثــــائق البرامج القطريــــة هــــذه وخطــــة التقييم 

mailto:nkhizar@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/14
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/15
mailto:lrumble@unicef.org


E/ICEF/2023/9  

 

23-07282 5/13 

 

التكـالي  متـاحـة على الموقع الشــــــــــــــ كي للمجلس التنفيـذي لليونيســــــــــــــف، وكـذلـك رابط إلى إ ـار الأمم المتحـدة  
 للتعاون من أجل التنمية المستدامة على الموقع الش كي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

 أمريكا اللاتينية ومنطقة ال حر الكاريبي

 (E/ICEF/2023/P/L.16تيلي ) 

 منسّقة اليونيسفن

 السيدة فيديا غانيش

 مديرة تع ة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد

vganesh@unicef.org /212-824-6247 

 
 الجارية تمديد البرامج القطرية   )ب(  

 (E/ICEF/2023/P/L.17) لاتخاذ قرار

‘ إبلاغ المجلس التنفيذي بتمديد البرنامجين  1، ســــــــــــيجرين  2009/11وفقلا لقرار المجلس التنفيذي   
‘  لب موافقته  2لمدة سنة واحدة؛ و    القطريين للفلبين وكمبوديا لمدة تهرين وبتمديد البرنامج القطري لناميبيا

على تمديد البرنامج القطري لجمهورية كوريا الشـعبية الديمقرا ية لمدة سـنة واحدة، بعد تمديده مرتين متتاليتين  
 لمدة سنةٍ واحدة.

 منسّقة اليونيسفن

 السيدة فيديا غانيش

 مديرة تع ة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد

vganesh@unicef.org /212-824-6247 

 
 معلومات مستكملة عن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  –   7 

 (E/ICEF/2023/12) لاتخاذ قرار

خلالها على منع الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين  يصــــف التقرير الســــبل التي تعمل اليونيســــف من  
 والتصدي لهما في سياساتها واجراءاتها وعملياتها على مستو  المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري.

 منسق اليونيسي 

 السيد مايلز هايستي

 كبير مستشاري تؤون الحماية

mhastie@unicef.org /212 824 6269 

 
  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/P/L.16
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/P/L.17
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/12
mailto:mhastie@unicef.org
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 معلومات مستكملة عن ثقافة المنظمة وتنوعها  –   8 

 (E/ICEF/2023/13) لاتخاذ قرار

يقدم التقرير معلومات مســــتكملة عن التقدم الذي أحرزته اليونيســــي  مؤخرا وتحرزه حاليا في إرســــاء  
تســتند بشــكل أكبر إلى القيم وتتســم بقدر أكبر من التنوع والشــمول. ويســلط اليــوء أييــا على ثقافة مؤســســية  

 التحديات والفرو وأوجه التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخر .

 منسقة اليونيسف

 السيدة غيتانيالي نارايان

 المستشارة الرئيسية لشؤون ثقافة المنظمة

gnarayan@unicef.org /212 326 7634 

 
 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة   

 تقارير التقييم وردود الإدارة  -   9 

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة   2022التقرير السنوي لعام    

 (E/ICEF/2023/19و  E/ICEF/2023/18) لاتخاذ قرار

، الذي ُ لب فيه إلى اليونيســــــف أن تقدم 2008/4يُعدّ التقرير الســــــنوي وفقا لقرار المجلس التنفيذي   
ــنة تقريرا عن وظيفة التق ــنة. كل سـ ــيات المنبةقة عن التقييمات التي تُنجز كل سـ ــتنتاجات والتوصـ ييم وعن الاسـ

  2022ويصــــــــــــــف التقرير العوامل الظرفية المؤثرة في العمل الميــــــــــــــطلع به في إ ار وظيفة التقييم في عام 
. والتدابير المتخذة لمواصـــــلة تلبية احتياجات المنظمة وأصـــــحاب المصـــــلحة فيها في مجالي التعلم والمســـــاءلة

، بمـــا في ذلـــك تحليـــل للنجـــازات التي تحققـــت  2022ويقـــدم لمحـــة عـــامـــة عن أداء وظيفـــة التقييم في عـــام  
ــودفت في تلك الفترة، وكذلك تحليل ــير تلك النواتج   والتحديات التي صــ ــاعد في تفســ ــية التي تســ للعوامل الرئيســ

الوظيفة. ويبيّن التقرير أييــــا وأمةلة على التقييمات المؤثرة بشــــكل خاو وأنشــــطة تقييمية من مختلف نواحي 
 بإيجاز التقدم المحرز في الاستجابة للطل ات المقدمة في قرارات المجلس. ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة.

 منسّق اليونيسف المعني بالتقرير السنوين

 السيد روبيرت مكاوتش

 مدير تؤون التقييم

rmccouch@unicef.org /212-303-7952 

 منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارةن

 السيدة فيديا غانيش

 مديرة تع ة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد

vganesh@unicef.org /212-824-6247 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/13
mailto:gnarayan@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/19
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
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في مواجهة جائحة مرض فيروس كورونا   3  تقييم الإجراءات التي اتخذتها اليونيسففففففففف من المسففففففففتو    
 ( على الصعيد العالمي، ورد الإدارة 19- )كوفيد   2019

 (E/ICEF/2023/21و  E/ICEF/2023/20) لاتخاذ قرار

في الفترة   19- جراءات التي اتخـذتهـا اليونيســـــــــــــف في إ ـار مواجهـة جـائحـة كوفيـد يركز التقييم على الإ  
ــدت العملية التي تركز على التعلم بمجموعة 2022وآذار/مارن   2020بين كانون الةاني/يناير   ما  ــترتــ . وقد اســ

ــفرت عن موجز تجميعي مهم من الناحيتين   ــغيلية ينطوي كبيرة من الأدلة الأولية والةانوية وأسـ ــتراتيجية والتشـ الاسـ
على فائدة فورية لكل من مقرري السـياسـات والجهات المسـتجي ة في الميدان. ويسـلط التقرير اليـوء على الكي ية 

ــتعداد اليونيســــــف لمواجهة    3التي نفذت بها اليونيســــــف أول عملية تفعيل من المســــــتو    ويقيس مد  حســــــن اســــ
اليونيسـف في تلبية احتياجات الفتات السـكانية المتيـررة واقامة تـراكات    الجائحة، بما في ذلك مد  فعالية جهود 

 .ناجحة على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري. ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة 

 منسّق اليونيسف المعني بتقرير التقييمن

 السيد روبرت مكاوتش

 مدير تؤون التقييم

rmccouch@unicef.org /212-303-7952 

 منسّق اليونيسف المعني برد الإدارةن

 السيد مانويل فونتين

 مدير مكتب برامج الطوارئ 

mfontaine@unicef.org /212-326-7163 

 
 ييم المنقحة لليونيسف مشروع سياسة التق  -   10 

 (UNICEF/2023/EB/11) للعلم

يتيــــــمن التقرير مشــــــروع ســــــياســــــة التقييم المنقحة لليونيســــــف، الذي يُعرس على المجلس التنفيذي   
لمناقشــته وابداء تعليقات بشــلنه. ووفقا للالتزام المتعهد به في ســياســة التقييم الحالية لليونيســف، وُضــع مشــروع 

واختُتمت في مطلع عام  2022ا إلى عملية مسـتقلة لاسـتعراس الأقران بدأت في عام السـياسـة المنقحة اسـتناد
ــاورات  2023 ــعة من المدخلات الأخر ، بما في ذلك مشــ ــا بطائفة واســ ــروع أييــ ــع المشــ ــد في وضــ ــتُرتــ . واســ

ــاف تنقيحات لإدراج تلك التعليقات، فيــــلا   ــتُيــ ــتندية. وســ ــات مســ ــتعراضــ ــلحة واســ ــحاب المصــ مكةفة مع أصــ
قات الإضــــــافية التي ترد من أصــــــحاب المصــــــلحة الداخليين في تلك الأثناء، وســــــتُعرس الســــــياســـــة  التعلي  عن

 .2023المنقحة النهائية على المجلس التنفيذي للموافقة عليها في دورته العادية الةانية لعام 

 منسّق اليونيسفن

 السيد روبيرت مكاوتش

 مدير تؤون التقييم

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/20
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/21
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
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rmccouch@unicef.org /212-303-7952 

 
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  -   11 

م من مكتب اليونيسفففف للمراجعة الداخلية للحسفففابات والتحقيقات إلى   2022التقرير السفففنوي لعام    المقدَّ
 المجلس التنفيذي، ورد الإدارة 

ــرار قـــــــــــــــــ ــاذ  ــخـــــــــــــــــ   E/ICEF/2023/AB/L.4/Add.1و    E/ICEF/2023/AB/L.4)  لاتـــــــــــــــــ
 (E/ICEF/2023/AB/L.5 و

، لمحـة عـامـة عن المكتـب 1997/28، الـذي يعـد ســــــــــــــنويـا وفقـال لقرار المجلس التنفيـذي  يقـدم التقرير 
ويبين المســـــائل الأســـــاســـــية التي أبرزتها أعماله في مجال المراجعة الداخلية للحســـــابات والتحقيقات، ويعرس 

ت ويقدم بإيجاز أنشـــــــــــطة المتابعة التي قامت بها المنظمة لتنفيذ التوصـــــــــــيات المنبةقة عن مراجعة الحســـــــــــابا
. ويُرفق بالتقرير إضــــافة  2022معلومات بشــــلن الكشــــف عن تقارير المراجعة الداخلية للحســــابات خلال عام  

 ، وكذلك برد من الإدارة.2022تتيمن تفاصيل التحقيقات التي أغُلقت ملفاتها في عام 

 منسّق اليونيسف المعني بالتقريرن

 السيد ستيفن زيمرمان

 ية للحسابات والتحقيقاتمدير مكتب المراجعة الداخل

szimmermann@unicef.org /917-265-4568 

 منسّق اليونيسفن

 السيد نازيم خيزار

 نائب المدير لشؤون الإبلاغ المالي وادارة المنح

 تع ة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 

nkhizar@unicef.org /212 824 6014 

 
 المقدم من لجنة اليونيسف الاستشارية لمراجعة الحسابات إلى المجلس التنفيذي   2022التقرير السنوي لعام    

 للعلم   
 مجلس التنفيذي للعلم.يقدم التقرير السنوي الصادر عن هذه الهيتة الرقابية الخارجية المستقلة إلى ال 

 منسّق اليونيسف لد  اللجنة الاستشارية لمراجعة الحساباتن

 السيد جافانتيلال كاريا

 رئيس اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات

jayantkaria@gmail.com /914-338-3551 

 

mailto:rmccouch@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/AB/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/AB/L.4/Add.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/AB/L.5
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
mailto:jayantkaria@gmail.com
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 ، ورد الإدارة 2022الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام  تقرير مكتب   -   12 

 (E/ICEF/2023/17و  E/ICEF/2023/16) لاتخاذ قرار

الأخلاقيات ورد الإدارة المتصـــــل به وفقا   يُقدم إلى المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بلنشـــــطة مكتب 
 .2018/11و  2010/18لقراري المجلس 

 منسق اليونيسف المعني بالتقرير

 السيد إلسيد بوتويان

 مدير مكتب الأخلاقيات

ebutuyan@unicef.org /212 326 7142 

 منسق اليونيسف المعني برد الإدارة

 السيد باندجوجو ماغاسا

 مدير تع ة الموارد ال شرية

bmagassa@unicef.org /212 326 7012 

 
 التقييم الأولي لتنفيذ أداة البنك الدولي، ورد الإدارة الشفوي  -   13 

 للعلم

اســـــتُحدثت لتيســـــير الاســـــتةمار في جمع   يعرس التقرير نتائج التقييم الأولي لأداة البنك الدولي التي 
تفوي من الإدارة.  الأموال من القطاع الخاو. ويُرفق بالتقرير رد  

 منسق اليونيسف

 السيد تومان أساري 

 المراقب المالي ومدير تع ة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 

tasare@unicef.org /212 824 6336 

 
 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية   

 معلومات مستكملة عن الجهود التنفيذ المتعلقة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  -   14 

 لاتخاذ قرار   
العمل مع المجلس بشــــلن  ، إلى اليونيســــف أن تواصــــل2018/15 لب المجلس التنفيذي، في قراره   

وأن تقدم بانتظام معلومات عن مســــتجدات هذا العمل. وتتيــــمن المذكرة   72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 
ــتكملة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة   ــا معلومات مســ ــقين  76/4الإعلامية أييــ ــتعراس نظام المنســ ــلن اســ بشــ

ــيار قرار الجمعية العامة  ــنوات   75/233المقيمين، في سـ ــامل الذي يجري كل أربع سـ ــتعراس الشـ ــلن الاسـ بشـ

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/17
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:bmagassa@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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من أجل التنمية، وتتناول الطل ات الواردة لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تيــطلع بها منظومة الأمم المتحدة  
 .2022الذي اتُّخذ في الدورة السنوية لعام  2022/16في قرار المجلس التنفيذي 

 منسّقة اليونيسفن

 السيدة جون كونوغي

 مديرة تع ة الشراكات العامة

jkunugi@unicef.org /212 326 7118 

 
كانون    31جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشفففففراكات معتق التقرير المالي للسفففففنة المنتهية في  -   15 

 2022الأول/ديسمبر  

 (E/ICEF/2023/AB/L.3) لاتخاذ قرار

  48/162لأول لقرار الجمعيـة العـامـة  يُعرس التقرير ســــــــــــــنويـا على المجلس التنفيـذي، وفقـا للمرفق ا 
 .1993كانون الأول/ديسمبر  20المؤرخ 

 منسّقة اليونيسفن

 السيدة كارلا حداد مارديني

 مديرة تع ة جمع الأموال من القطاع الخاو واقامة الشراكات معه

chaddadmardini@unicef.org /41 22 909 5702 

 
 مسائل أخر  واعتماد مشاريع القرارات   

 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف  -   16 

 السنوية.يدلي رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف بكلمة أمام المجلس التنفيذي في دورته  

 منسّق اليونيسفن

 إيبي -السيد نوما أوينز  

 رئيس الرابطة العالمية للموظفين

nowensibie@unicef.org /212-824-6135 

 
 مسائل أخر   -   17 

، 2023نيـة لعـام تعرس على المجلس التنفيـذي القـائمـة المؤقتـة لبنود جـدول أعمـال دورتـه العـاديـة الةـا 
 وقد ينظر المجلس في مناقشة أي مسللة أخر  في إ ار هذا البند من جدول الأعمال.

 
 اعتماد مشاريع القرارات  -   18 

 

mailto:jkunugi@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/AB/L.3
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:nowensibie@unicef.org
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 جوائز أفرقة موظفي اليونيسف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيسة المجلس التنفيذي -   19 

بيــــان  2023ظفين لعــــام  عقــــب الإعلان عن جوائز أفرقــــة المو   إلى  ، يســــــــــــــتمع المجلس التنفيــــذي 
 المديرة التنفيذية لليونيسف وبيان من رئيسة المجلس التنفيذي. من
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 (1)2023حزيران/يونيت    16– 13، 2023الجدول الزمني المؤقت وتنظيم الأعمال للدورة السنوية للمجلس التنفيذي لليونيسف لعام  

 ، الةلاثاء

 حزيران/يونيه  13

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 1البند   10:00-13:00

 المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف ةلرئيسبيانان افتتاحيان  2البند    

 المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسف 2022التقرير السنوي لعام  3البند    

 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة

 بيانات عامة   

 مشاورات غير رسمية  14:45-15ن13 

 بيانات عامة )تابع(  15:00-17:00 
 4البند   

 7البند  

 8البند  

 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف

 مستكملة عن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينمعلومات 

 معلومات مستكملة عن ثقافة المنظمة وتنوعها

 بعد الظهر 

17:00-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

 ، الأربعاء
 حزيران/يونيه  14

 ص احا
10:00-13:00 

 تقارير التقييم وردود الإدارة 9البند  

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2022التقرير السنوي لعام 

في مواجهة جائحة مرس فيرون  3 الإجراءات التي اتخذتها اليونيسـف من المسـتو  تقييم  
 ورد الإدارةعلى الصعيد العالمي،   (19-)كوفيد 2019كورونا  

 مشروع سياسة التقييم المنقحة لليونيسف 10البند    

 13البند    

 11البند  

 أداة البنك الدولي، ورد الإدارة الشفوي تنفيذ  التقييم الأولي ل

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 

م من مكتب  2022التقرير الســــــــــنوي لعام  ــابات  اليونيســــــــــف لالمقدَّ لمراجعة الداخلية للحســــــــ
 إلى المجلس التنفيذي، ورد الإدارة والتحقيقات

لجنة اليونيســــف الاســــتشــــارية لمراجعة الحســــابات إلى  من  المقدم  2022التقرير الســــنوي لعام 
 المجلس التنفيذي 

 __________ 

حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقت المخصـــــا له، يُنظر في البند التالي من جدول الأعمال ويعدل  (1) 
 الجدول الزمني وفقا لذلك.
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 بعد الظهر 

 14:45-15ن13

 مشاورات غير رسمية 

 بعد الظهر 

15:00-17:00 

المنتهية جمع الأموال من القطاع الخاو واقامة الشــــــــــراكات معهن التقرير المالي للســــــــــنة  15البند  
 2022كانون الأول/ديسمبر  31 في

 14البند   

 12البند  

 المتحدة الإنمائية  بإعادة تنظيم منظومة الأمم  ة المتعلق  الجهود تنفيذ  معلومات مستكملة عن 

 ، ورد الإدارة2022تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام 

 بعد الظهر 

17:00-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

 ،الخميس

 حزيران/يونيه  15

 ص احا

10:00-13:00 

 جلسة تركيز خاصة 6البند  

 التعاون البرنامجي لليونيسف

 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 5البند    

 16البند  

 2025-2022التقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة 

 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف

 بعد الظهر 

14:00-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

 ، الجمعة

 حزيران/يونيه  16

 ص احا

10:00-13:00 

 17البند  

 18البند  

 مسائل أخر  

 القراراتاعتماد مشاريع  

  ورئيس جوائز أفرقة موظفي اليونيســـــــــــــف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيســـــــــــــف  19البند    
 المجلس التنفيذي

 بعد الظهر 

15:00-17:00 

  

 
 


