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 تنةيم الفو و - رولا 
 إقرا  جفو  ااعما  المؤقت المشروح والجفو  الزلني وتنةيم ااعما  -رلف  

   (. E/ICEF/2022/9/Rev.1أقر المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة وجدولوا الزمني وتنظيم أعمالوا )  - 1

المجلس التنفيــــذي أن   - 2 فــــدا مراقيــــا، من بينوــــا منظمــــة ح وميــــة دوليــــة واحــــدة،  و   55وأعلن أمين 
لجان وطنية لليونيســــــــــــــف، قدمت وثائق الاعتماد وفقا  4  منظمات غير ح ومية و 8  منظمات دولية، و 3 و

 من النظام الداخلي. 2-50للمادة 
 

 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفي ي والمفيرو التنفي يم للي نيسف -باء  
افتتح الرئيس الدورة الســـنوية للمجلس التنفيذي. ورحَّب الرئيس باعضـــاء المجلس التنفيذي والمراقبين  - 3

 إل  أول دورة تُعقد بالحضور الشبصي منذ أك ر من عامين.

 2019وعلق الرئيس عل  الظروف والتحديات غير المســــبوقة بســــبب جائحة مرض فيرو  كورونا   - 4
ي جميع أنحاء العالم. وتوجه بالشـ ر إل  نواب رئيس المجلس التنفيذي، مشـيرا  ( وعدم الاسـتقرار ف19-)كوفيد

 إل  تفانيوم وأسلوبوم الجماعي في التصدي للتحديات التي واجوتوا اليونيسف.

وســــــــــلل الرئيس الضــــــــــوء عل  تزايد خطر إلحاق الأاى بالأطفال نتيجة للجائحة وتزايد الاحتياجات   - 5
ــانية نتيجة للصــــراعات   والأزمات، مما يؤدي إل  انتواكات لحقوق الطفل. وقال إن نصــــف أطفال العالم  الإنســ

 ، دون الحصول عل  البدمات الأساسية.2021ي يشون، من عام 

وأعرب الرئيس عن أسـفه لانتوا  حقوق الإنسـان الأسـاسـية الذي يؤثر عل  عدد متزايد من الأطفال   - 6
ــار إ ل  أن انقطاع التعليم المدرســــي ظل يعرقل التقدم نحو التعليم  بســــبب ارتفاع مســــتويات الفقر والجوع. وأ ــ

مليون طفل قد تســـــربوا   24. وأفاد الرئيس بان التقديرات تشـــــير إل  أن ما لا يقل عن 2021الجيد طوال عام  
ــة في عام   ــافة إل  أك ر من  2021من الدراســــــــ ــة قبل   260، بالإضــــــــ مليون طفل كانوا بالفعل خارج المدرســــــــ

عن قلقه لأن ما يقرب من نصـــف جميع الأطفال اللاج ين ليس لديوم مدار  يذهبون إليوا.    الجائحة. وأعرب
ــافة إل  الك، ف اليا ما لا تتاح ل طفال المشـــــردين داخليا أو في بي ات هشـــــة إلا فرص تعليمية أقل.   وبالإضـــ

الأطفال عل     وأكد أن اليونيســــــف تعمل في جميع القطاعات لدعم إعادة فتح المدار  بشــــــ ل  من ومســــــاعدة
  التعافي من خسائر التعلم من خلال توسيع نطاق حلول التعلم الرقمي المصممة خصيصا.

ــام   - 7 ــه طوال عـ ــانـ ــاد الرئيس بـ ــا يقرب من  2021وأفـ ــدت اليونيســــــــــــــف مـ ــل   49، ســــــــــــــــاعـ مليون طفـ
ليون  م  31,7ملايين طفل متنقل و    6,4الملتحقين بالمدار  في الحصـول عل  التعليم، بما في الك   غير  من

 باعتيارها رمزا لتفاني المنظمة. “المدرسة في علية”أوضاع إنسانية. وأ اد بمجموعات  طفل في

ودعا الرئيس الوفود إل  وضــــــــــــع الأطفال في ءــــــــــــميم جوودها وتجديد التزاموا بتعليم الأطفال قبل   - 8
ل في التعليم في أيلول/ســــــــــــــبتمبر  ذل جوـد موحـد لتزويد  . ودعـا إل  بـ2022مؤتمر القمـة المعني بتحقيق تحول

الأطفـال بـالمعرفـة والموـارات التي يحتـاجونوـا للازدهـار ودعـا إل  تنشــــــــــــــيل الجوود العـالميـة لتحقيق الأهـداف  
  المتعلقة بالتعليم في أهداف التنمية المستدامة.
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وأعرب الرئيس عن تطلعه إل  جدول أعمال كامل خلال الأيام المقبلة. وأعرب عن  ــــــــ ره لبدمات   - 9
ــفوية  المؤت ــددا عل  أهمية توافر الترجمة الشــــــــ مرات في الأمم المتحدة والأفرقة التقنية عل  دعموا للدورة، مشــــــــ

  الفورية كعنصر أساسي في طرائق تعددية الأطراف.

وفي البتام، أثن  عل  موظفي اليونيســــــــــــــف في جميع أنحاء العالم لتفانيوم في العمل، ولا ســــــــــــــيما  - 10
يلــة من الجــائحــة وفي أوقــات النزاع، ممــا م ن اليونيســــــــــــــف من أداء مومتوــا  التزاموم خلال الأ ــــــــــــــور الطو 

 مواجوة تحديات لم يسبق لوا م يل. في

و ــــــــــــددت المديرة التنفيذية عل  حجم الأزمة التي تكشــــــــــــفت في أوكرانيا، وأفادت بان ثل ي الأطفال   - 11
ردوا وأن م ات  خرين قتلوا أو أءـــــــــــيبوا بجروح في غضـــــــــــ يوم. وقالت إن الآثار    100ون  الأوكرانيين قد  ـــــــــــُ

المتلاحقة للحرب انتشـــــــرت بســـــــرعة خارج أوكرانيا بســـــــبب العدد الكبير من الدول التي تعتمد عل  ءـــــــادرات  
 الأغذية الروسية والأوكرانية.

وأعربت المديرة التنفيذية عن قلقوا إزاء ارتفاع أسعار الأغذية وتعطل الإمدادات مما يؤدي إل  تفاقم  - 12
ت ذية العالمية ويزيد من حدة المباطر عل  الأطفال الأ ـد ضـعفا. وسـلطت الضـوء عل  هشـا ـة عالم  أزمة ال

  اليوم المترابل ولكن أيضا عل  قدرته عل  الصمود والتضامن والتقدم.

وأ ــادت المديرة التنفيذية بقدرة اليونيســف عل  الاســتجابة بســرعة للظروف المت يرة وبناء القدرة عل   - 13
ــتشــــــــودت بعمل اليونيســــــــف الذي  ــــــــودته في الأ ــــــــور الأخيرة، بما في الك    الصــــــــمود ــتقبل. واســــــ في المســــــ

 أف انستان وباكستان وعل  الحدود بين رومانيا وأوكرانيا. في

وقالت المديرة التنفيذية إنه إل  أن يتم التوءــــــل إل  حل ســــــياســــــي للحرب في أوكرانيا، ســــــتواءــــــل  - 14
بية الاحتياجات الإنســــانية ل طفال والأســــر المتضــــررة من الحرب. وفي اليونيســــف بذل كل ما في وســــعوا لتل

ــياق زيارتيوا إل  جموورية الكون و الديمقراطية ورواندا، أثنت المديرة التنفيذية عل  ســـــلطة الولاية المزدوجة   ســـ
 لليونيسف في تقديم المساعدة الإنسانية والدعم الإنمائي عل  حد سواء.

مليون طفل يعانون من الوزال الشـــــــــــــديد في جميع أنحاء    1,7نفيذية بان أك ر من وأفادت المديرة الت - 15
القرن الأفريقي ويحتـاجون إل  رعـايـة علاجيـة عـاجلـة لإنقـاا حيـاتوم. وأدت الحرب في أوكرانيـا إل  تفـاقم هـذه  

عترافا بان التحديات  الأزمة بســبب ارتفاع أســعار المواد ال ذائية الأســاســية والأغذية العلاجية المنقذة للحياة. وا 
التي تواجه الأطفال لا تزال تتزايد، حفزت المديرة التنفيذية المشـــــــــــاركين عل  التصـــــــــــدي للع يات العديدة التي  

 تحول دون ضمان مستقبل أك ر سلاما ورخاء واستدامة للجميع.

محرز نحو تســــــــببت في تراجع مســــــــار التقدم ال  19-وأ ــــــــارت المديرة التنفيذية إل  أن جائحة كوفيد - 16
ــفة. وكررت دعوة الأمين العام إل    ــورة منصـ ــتدامة وأن انتعال العالم لا يجري بصـ تحقيق أهداف التنمية المسـ
 إنقاا أهداف التنمية المستدامة واكرت أن السبيل الوحيد لل يام بذلك هو جعل الأطفال عل  رأ  الأولويات.

ــتدامة  وأوضــــــــحت المديرة التنفيذية كيا أن أهداف التنمية   - 17  13و   6و   5و    4و   3و   2و   1المســــــ
تتطلـب جميعوـا اتبـاا إجراءات عـاجلـة لتحســــــــــــــين حيـاة الأطفـال. وقـالـت إن البطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة  

هي مبطل لـدفع عجلـة التقـدم نحو تحقيق جميع الأهـداف التي تركز عل     2025-2022لليونيســــــــــــــف للفترة  
زاء تنفيذها المي ر، إلا أنوا قالت إن اليونيســــــــف بحاجة إل   الطفل، وعل  الرغم من أنوا تشــــــــعر بالتشــــــــجيع إ

في ما يتعلق بالوءــــــــــــول إل  جميع الأطفال، أينما كانوا، من  “جاهزة لمواجوة ت يرات المســــــــــــتقبل”تكون  أن
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خلال تامين التمويل الذي يجعل عملوا مم نا. وأ ـــــــارت إل  أنه في حين أن مجموع إيرادات اليونيســـــــف بل   
، فإن هذا الدخل يتكون أســاســا من مســاهمات مبصــصــة   2021بلايين دولار في عام    8,1قياســيا قدره رقما  

 في المائة. 4بنسية  -الموارد العادية  -وانبفضت الأموال غير المقيدة 

ــرعة   - 18 ــتجابة بســـــــــــ ــف الابتكار والاســـــــــــ ــارت المديرة التنفيذية إل  أن الموارد العادية تتيح لليونيســـــــــــ وأ ـــــــــــ
، وتدعم قدرة المنظمة عل  الاســــــــــــتجابة لحالات الطوار  التي تعاني من نقف التمويل. وفي عام  لحظة أي في

نداءات للطوار  فقل.    10في المائة من التمويل المبصـف الذي تلقته اليونيسـف إل     68، اهبت نسـية  2021
ــافة إل  الك، لم تح  حالات الطوار  الــــــــــــــــــــ   ــية    10وبالإضــــ المائة من مجموع    في  2الأقل تمويلا إلا عل  نســــ

التمويل، وهو اتجاه  ــددت المديرة التنفيذية عل  ضــرورة ع س مســاره من أجل تجويز اليونيســف للصــمود أمام  
ت يرات المســــــــتقبل في قدراتوا للوءـــــــول إل  أك ر الأطفال حرمانا وإعطاء زخم للتقدم نحو تحقيق أهداف التنمية  

  .في المائة من مساهماتوا للموارد العادية 30المستدامة. وح ت الدول الأعضاء عل  تبصيف 

وأعربت المديرة التنفيذية عن قلقوا إزاء انبفاض المسـاهمات في المسـاعدة الإنمائية الرسـمية، وقالت   - 19
ــيما وأن الاحتياجات لا تزال تتزايد. وقالت إن الحرب   ــات اتجاها، لا سـ ــيح هذه التبايضـ إنوا تامل في ألا تصـ

في المـائـة من تلـك الجوات   70تويـات غير مســــــــــــــبوقـة من الـدعم البـاص، نظرا لأن  في أوكرانيـا ولـدت مســــــــــــــ
المانحة هي جوات جديدة عل  اليونيســــــــــــف، مما يم ل فرءــــــــــــة لتقديموا دعما في حالات الطوار  الأخرى، 

 ودعما طويل الأجل للموارد الأساسية.

 2021نيســــــــــــــف لجمع الأموال في عـام  وقـالـت المـديرة التنفيـذيـة إن الجوود النـاجحـة التي بـذلتوـا اليو  - 20
ــا  ـــــوادة عل  خبرة موظفي اليونيســـــف، وقوة أنشـــــطة الدعوة التي   ع ســـــت الطابع الملح للحظة، ولكنوا أيضـــ
تضـطلع بوا المنظمة، وال قة التي وضـعتوا الجوات المانحة في اليونيسـف. وأوضـحت أنوا رأت بالفعل، خلال 

رة اليونيســــــــف عل  أداء مومتوا ترتيل ارتياطا وثيقا بســــــــمعة الفترة التي قضــــــــتوا في اليونيســــــــف، كيا أن قد
المنظمة فيما يتعلق بالشــــــــفافية والمســــــــاءلة والنزاهة. وقالت إن لدى اليونيســــــــف نظاما للمراقية الداخلية وإدارة  
المباطر يعمل بشـــــ ل جيد وضـــــمانات قوية للمبل ين عن المبالفات. وأ ـــــارت إل  أن هذه الجوود تعد جزءا 

مســــــــتمرة للعمل عل  تعزيز فعالية الحوكمة وإدارة المباطر والضــــــــوابل، وبناء م ان عمل  ــــــــامل   من عملية
  و من ومُرح ِّب للجميع.

وأعربت المديرة التنفيذية عن عدم التســــامح مطلقا مع أي ســــلو  يقوض قدرة اليونيســــف عل  الوفاء   - 21
إل  الاتحاد حول قيموا الأسـاسـية، مع التكيا  بمومتوا، بما في الك سـوء الإدارة والاحتيال، ودعت اليونيسـف  

 مع تحديات الأوقات المت يرة اليوم.

وقالت المديرة التنفيذية إنوا فبورة بان تكون جزءا من منظومة الأمم المتحدة الرائعة. وأ ـــــــــارت إل    - 22
ائج، وإنه يشرفوا كمديرة أن اليونيسف التزمت عل  الدوام التزاما قويا بإءلاح الأمم المتحدة كوسيلة لزيادة النت

وقت   أي تنفيذية أن تبني عل  جوود أسلافوا. وأضافت أن من الضروري العمل بش ل أوثق وب فاءة أك ر من
 مض  مع جميع  ركاء الأمم المتحدة، ولا سيما خلال الأوقات الص ية التي ن يشوا اليوم.

الراهن بانه وقت الحالات التي تتطلب تحر كا عاجلا وفي البتام، وءــــــــــــــفت المديرة التنفيذية الوقت   - 23
ــالح الأطفال في العقود الأخيرة ويجب عليه الآن أن يفعل  وانتواز الفرص. وقد أحرز العالم تقدما هائلا لصــــــــــ
ــياب كشـــركاء وقوة تجملع من أجل الت يير الإيجابي. وأعربت عن  ـــ رها  الك مرة أخرى، باتباا الأطفال والشـ

 لت إنوا تتطلع إل  المحادثات في الأيام المقبلة.للمشاركين وقا
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 لفاولات المجلس التنفي ي - ثانيا 
  المقفم لد المفيرو التنفي يم للي نيسف 2021التقرير السن ي لعام  -رلف  

(  E/ICEF/2022/10المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسـف )   2021عرض الرئيس التقرير السـنوي لعام   - 24
 (. E/ICEF/2022/12وتقرير منظمة الأمم المتحدة للطفولة بشان توءيات وحدة التفتيش المشتركة ) 

البرامج، قدمت مديرة  ــ ية البيانات  وبعد ملاحظات اســتولالية أدل  بوا نائب المديرة التنفيذية لشــؤون   - 25
. وتضــــمن العرض أيضــــا معلومات  2021والتحليلات والتبطيل والرءــــد تفاءــــيل عن النتائج المحققة في عام  

ــف، للفترة   ــتراتيجيـة لليونيســـــــــــ ــتكملـة موجزة للطـار المتكـامـل للنتـائج والموارد للبطـة الاســـــــــــ   2025-2022مســـــــــــ
(E/ICEF/2022/11.)  

ورحبت وفود عديدة بنتائج التقرير الســـــــنوي، وهنات اليونيســـــــف عل  التقدم الذي أحرزته، و ـــــــ رت  - 26
 الموظفين والشركاء المنفذين عل  التزاموم بحقوق الطفل ورفاهه.

تنفيـذيـة عل  عملوـا خلال وأ ـــــــــــــــادت عـدة وفود بعمـل الرئيس والمـديرة التنفيـذيـة. وامتـدحوا المـديرة ال - 27
 يوم الأول  من ولايتوا، وأ اروا إل  قيادتوا الماهرة وتعودوا بتقديم دعموم الكامل لعملوا. 100 الــ

وإعادة ترتيب أولويات الموارد،  ــددت مجموعة    19-وفي ســياق الآثار الســلبية المســتمرة لجائحة كوفيد - 28
نمية المســـــــــــتدامة وح ت عل  أنه لا وقت للتقاعس، وهو  ـــــــــــعور  من الوفود عل  المباطر التي تودد أهداف الت

وافقت عليه المديرة التنفيذية. وأ ـــــــارت المديرة التنفيذية في ردها إل  أن اليونيســـــــف تؤدي دورا نشـــــــطا في أفرقة  
  .الأمم المتحدة القطرية وأن اليونيسف تضطلع في ك ير من الحالات بدور قيادي في أداء وظائف محددة

عربت وفود متعددة عن قلقوا لأن التقدم المحرز في مجال التط يم بعيد عن مساره. ودعت الوفود  وأ  - 29
إل  زيادة الاســـــــــت مار في التط يم الروتيني ووجوت الانتياه إل  النكســـــــــات التي أدت إل  زيادة عدد الأطفال  

ــتمرار الفجوة في تلقي اللقاحات. وردا عل   ــددت المديرة التنفيذية عل   الذين لم يتلقوا التط يم وإل  اسـ الك،  ـ
لا يزال يم ل تحديا،   19-أهمية التط يمات الروتينية لصــــــــــــــحة الأطفال ونمائوم. وأقرت بان تقديم لقاح كوفيد

 وأكدت من جديد التزام اليونيسف تجاه جميع الأطفال في كل م ان.

ل - 30 في التعليم كفرءـة لوضـع خارطة   وتتطلع وفود عديدة إل  مؤتمر القمة القادم المعني بتحقيق تحول
طريق لاســــــــــــــتعـادة مـا فُقـد في تعليم الأطفـال. و ــــــــــــــددت المـديرة التنفيـذيـة عل  الحـاجـة إل  خطل ملموســــــــــــــة 
ــحت أنه ليس   ــرعة كبيرة، وأوضـ ــة تنب ق عن مؤتمر القمة، فالأطفال يتبلفون عن الركب بسـ ومعلومات ملموسـ

اليونيســـف بانوا مســـتعدة للتبطيل لكياية تعافي البلدان    هنا  بيســـاطة وقت للالتقاء والتحدو. ووءـــفت أفرقة
 من التحديات الماساوية التي تواجووا.

ورحبـــت مجموعـــة من الوفود بـــالزيـــادة في إيرادات القطـــاع البـــاص ولكنوـــا أعربـــت عن قلقوـــا إزاء   - 31
دارة التمويل  انبفاض نســـــــــــية الموارد العادية. ودعت المجموعة اليونيســـــــــــف إل  كفالة وجود نظم مناســـــــــــية لإ

بفعالية، بما في الك منع الاحتيال وغيره من أ ــــ ال ســــوء الإدارة والتصــــدي لوا. وأعرب أحد الوفود عن قلقه 
ــاريع. وردا ــلو  في م تب الأمم المتحدة لبدمات المشــــ ــوء الســــ   إزاء الادعاءات الأخيرة المتعلقة بالاحتيال وســــ

الك   توليوا اليونيسف للرقابة والأخلاقيات والتقييم، بما في  عل  الك،  ددت المديرة التنفيذية عل  ال يمة التي
ــابات والأخلاقيات، وأكدت للوفود ثقتوا  ــتقلة واات موارد جيدة للتقييم ومراجعة الحســـــــ أهمية وجود م اتب مســـــــ

  التامة في تلك الوظائف.

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/10
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/12
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/11
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اليونيســــف عل  ووجوت وفود عديدة الانتياه إل  ت ير المناخ وعواقيه، و ــــجعت إحدى المجموعات   - 32
مواءـلة الحد من بصـمتوا الكربونية. ولاحظت المجموعة أن تنفيذ التدابير الرامية إل  تعزيز الاسـتدامة البي ية 
لا يتســـق عل  نطاق البرامج القطرية لليونيســـف، وك يرا ما يركز عل  برامج المياه والمرافق الصـــحية والنظافة  

 تقييمات الاستدامة البي ية في التقييمات المقبلة. الصحية. ودعت المجموعة اليونيسف إل  إدراج

وفي ســـــــــــياق العديد من الأزمات التي طال أمدها والتضـــــــــــبم وارتفاع أســـــــــــعار الأغذية و ثار ت ير  - 33
المنـاخ، دعـت وفود عـديـدة إل  زيـادة التعـاون والاســــــــــــــتجـابـات المتعـددة الأطراف والتفكير الابتكـاري من جـانب  

ــاقـا وكفـاءة وتحركـا نحو تحقيق النتـائج. ودعـت الوفود    اليونيســــــــــــــف وإل  وجود أمم متحـدة أك ر تكـاملا واتســــــــــــ
الح ومات والشــــــــــــركاء الدوليين ومنظمات المجتمع المدني إل  التكاتف للتصــــــــــــدي للتحديات العديدة. وأكدت  

الأمم  المديرة التنفيذية من جديد أن اليونيســــــف تعمل جاهدة عل  تحســــــين التعاون ووافقت عل  أن دعم أفرقة  
 المتحدة القطرية، ب يادة المنسقين الم يمين، سيؤدي دورا هاما في تعافي البلدان من الجائحة.

وأ ـار أحد الوفود إل  أن الأزمة في أوكرانيا تسـببت في ارتفاع أسـعار الأغذية في الأسـواق العالمية   - 34
ــد النا  ضـــــــعفا في البلدان  إل  أعل  مســـــــتوى لوا منذ ثلاثة عقود، مما أثر بشـــــــ ل غير متناســـــــب عل  أ  ـــــ

النـاميـة. ودعـا الوفـد إل  اتبـاا إجراءات جمـاتيـة للتصــــــــــــــدي للجوع. وردا عل  الـك، أعربـت المـديرة التنفيـذيـة  
رأي مفاده أن التضـــــــبم وارتفاع أســـــــعار الأغذية يشـــــــ لان تحديا خطيرا لليونيســـــــف من حي  القدرة عل    عن

 فة الأغذية العلاجية الجاهزة للاستبدام ارتفاعا كبيرا.تحمل التكاليا  فعل  سبيل الم ال، ارتفعت تكل

ووجوت مجموعة من الوفود الانتياه إل  الصــــــــحة العقلية بوءــــــــفوا تحديا نا ــــــــ ا ل طفال. وأعربت   - 35
المجموعة عن دعموا لليونيســـف في محاولة كســـر حاجز الصـــمت المحيل بالصـــحة العقلية وفي حفز وحشـــد 

المديرة التنفيذية عل  الك، مشـــددة عل  ضـــرورة إدراج الصـــحة العقلية في برامج   الدعم لوذه المســـالة. ووافقت
 اليونيسف بطريقة مدروسة.

ــياق الأمن الرقمي، ســـلطت مجموعة من الوفود الضـــوء عل  خطر الأخيار الزائفة و - 36 الوباء  ”  وفي سـ
 ر من أي وقت مض . ودعت  عل  الأطفال، الذين يتعرضون لمزيد من المعلومات الم لوطة أك  “المعلوماتي

الوفود إل  بذل جوود لم افحة هذه التوديدات للتركيز عل  الأطفال واليال ين عل  حد ســــــــواء. وأكدت المديرة  
 التنفيذية إم ان تعرض الأطفال للتضرر عل  الإنترنت ووعيوا بوذه المسالة.

الأفريقي، الــــذي عــــان  من نقف وأعربــــت مجموعــــة من الوفود عن قلقوــــا إزاء الحــــالــــة في القرن   - 37
الأمطار لمدة أربع ســـنوات متتالية. وأ ـــارت المجموعة إل  أن فقدان الما ـــية بســـبب الجفاف الشـــديد حرم   في

الأطفال من مصــادر هامة للت ذية، وأجبرهم عل  الانقطاع عن الدراســة للع ور عل  ال ذاء والماء، وأدى إل   
 إغلاق المدار .

الوفود بالجوود التي تبذلوا اليونيسـف لمنع ومواجوة مسـالة الاسـت لال والانتوا    وأقرت مجموعة من - 38
ــامح مطلقا مع التقاعس عن العمل ورحبت  ــي. وكررت مجموعة الوفود عدم التســــ ــيين والتحرل الجنســــ الجنســــ

دة  بـــالتقـــدم المحرز، ولكنوـــا أقرت بـــانـــه لا تزال هنـــا  تحـــديـــات كبيرة. ودعـــا وفـــد  خر وكـــالات الأمم المتحـــ
ــابـات والتحقيق   ومنظومـة الأمم المتحـدة إل  تعزيز وظـائف الحوكمـة، والأخلاقيـات، والتقييم، ومراجعـة الحســــــــــــ
الداخلي، وضــمان اســتيفاء المعايير المناســية لحماية المبل ين عن المبالفات، والالتزام ببناء أماكن عمل أك ر 

ســت لال والاعتداء الجنســيين والتحرل الجنســي. أمنا ودعما، بما في الك تعزيز المســاءلة عن الحماية من الا
وردا عل  الك، أعربت المديرة التنفيذية عن أســــــفوا لانتشــــــار العنف ضــــــد المرأة في كل مجتمع وفي كل جزء 
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من العالم، وتعودت بالتزاموا الكامل بمنع الاسـت لال والاعتداء الجنسـيين والتحرل الجنسـي داخل اليونيسـف، 
 ملتزمة بمعالجة هذه المسالة بقوة.مشيرة إل  أن المنظمة 

كان العام الأخير من الفترة المشــــــــمولة    2021وســــــــلطت مجموعة من الوفود الضــــــــوء عل  أن عام   - 39
، وأعربت عن اعترافوا بان النتائج عل  مســــتوى 2021-2018بالتقرير للبطة الاســــتراتيجية لليونيســــف للفترة  

طفال وســــبل تيشــــوم، وح ت اليونيســــف عل  أن تضــــع الصــــورة  المنظومة تســــت رق وقتا للتاثير عل  حياة الأ
 2021الأكبر في الاعتيار. وأ ـــارت الوفود إل  أن اليونيســـف كان بإم انوا أن تســـتبدم التقرير الســـنوي لعام  

للبلاغ عن التقـدم المحرز في الت ييرات المنوجيـة والمركيـة وتقييمـه، وكـذلـك عرض المجـالات التي رأت فيوـا 
  دورها حاسم في إجراء هذه الت ييرات عل  مدى السنوات الأربع الماضية. اليونيسف أن

ــة المتـاحـة لمنـاقشــــــــــــــة الإطـار المحـدَّو المتكـامـل للنتـائج والموارد،   - 40 ورحبـت مجموعـة الوفود بـالفرءــــــــــــ
واسـتعراض البيانات المصـنفة، ودراسـة تفعيل نوج قائم عل  حقوق الإنسـان. وح ت المجموعة اليونيسـف عل   

ديد الســنة التي تحدد عل  أســاســوا قيم خل الأســا  للســماح بإجراء مناقشــة دقيقة، و ــجعت المنظمة عل   تح
. و ـــــــددت الوفود عل  الحاجة  2025-2022الاســـــــتعداد لتحليل النتائج والتقدم المحرز خلال الفترة باكملوا،  

ــفافة وفي الوقت المحدد لتوفير الرقابة اللازمة عل  ال ــتوى النواتج، وفقا  إل  تقديم تقارير  ـــــــــــ نتائج عل  مســـــــــــ
للالتزامات الواردة في اتفاق التمويل، وأ ــارت إل  أن المســاءلة أمر محوري للحفاى عل  دعم طرائق التمويل  
المرنـة. وأثنـت المجموعـة عل  اليونيســــــــــــــف لتوليوـا زمـام الميـادرة في جمع البيـانـات وتمويـد الطريق لنظم أك ر 

   يرات عل  الصعيد القطري.اتساقا وتكاملا للبلاغ عن الت

ــيما في أفري يا.   - 41 ــلة التركيز بوجه خاص عل  أقل البلدان نموا، ولا ســــ وأبرز أحد الوفود أهمية مواءــــ
وتوقع الوفد أن يؤدي الانبفاض في الســنوات القادمة في عدد أقل البلدان نموا المقترن بزيادة في عدد البلدان  

ــ ــطة الدخل إل  انبفاض في المســــ ــاءل الوفد  المتوســــ اهمات المقدمة إل  أقل البلدان نموا بال يم المطلقة. وتســــ
عما إاا كانت اليونيسـف تعتزم إعادة تعديل تلك التقييمات والمبصـصـات لتلبية احتياجات أ ـد البلدان ضـعفا.  

ليوا  وردا عل  الك، أ ارت المديرة التنفيذية إل  أن تبصيف الموارد الأساسية يستر د بالصي ة التي وافق ع
المجلس التنفيـذي، مع مراعـاة معـدلات وفيـات الأطفـال وعوامـل أخرى. وأقرت بـان غـالبيـة الفقراء الـذين يعـانون 

  من فقر مدقع في العالم ي يشون في بلدان متوسطة الدخل، ومن هنا تاتي أهمية اليونيسف في تلك البلدان.

اواة، بســـــــبل منوا تعزيز نظم الحماية  و ـــــــدد أحد الوفود عل  أهمية معالجة الوشـــــــا ـــــــة وعدم المســـــــ - 42
الاجتمـاتيـة، الأمر الـذي يتطلـب التعـاون مع البلـدان المعنيـة وكـذلـك مع جميع الجوـات الفـاعلـة اات الصــــــــــــــلة  
داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجوا. وأثار الوفد أيضـا أهمية سـد الفجوة بين الاسـتراتيجيات المتعددة الأوجه 

ية والمشــــاريع المحددة الأهداف أو المبصــــصــــة. وأ ــــاد الوفد ب فاءة اليونيســــف الممولة من الموارد الأســــاســــ
الميدان، ولكنه قال إن المشــــــاريع المحددة الأهداف والمبصــــــصــــــة تؤدي إل  زيادة وضــــــوح الر ية وزيادة   في

 كفاءة الإبلاغ مقارنة بالمشاريع التي تستفيد من التمويل الأساسي والاستراتيجيات المتعددة الأوجه.

وســـلل أحد الوفود الضـــوء عل  أهمية الابتكار، وأ ـــار إل  أن النظام المتعدد الأطراف يتعرض لضـــ و    - 43
ــديدة من جراء أزمات متعددة ومترابطة. وتحدو الوفد عن الحاجة إل  تفكير ابتكاري يركز عل  الحلول و ــــــــدد    ــــــ

م المشـــــــــــــتر  بـاتفـاق التمويـل. وقـال الوفـد  عل  أهميـة التمويـل المرن والجيـد لليونيســـــــــــــف، مـذكرا الشـــــــــــــركـاء بـالتزامو 
 .اليونيسف لديوا القدرة والمسؤولية أيضا لتكون إحدى القوى الدافعة الرئيسية في إءلاح الأمم المتحدة  إن 



E/2022/34 (Part II) 

E/ICEF/2022/7 (Part II)  

 

22-11812 9/28 

 

وأ ــــــــــــــار أحد الوفود إل  تزايد الاحتياجات الإنســــــــــــــانية، فابرز أهمية الولاية المزدوجة لليونيســــــــــــــف   - 44
ــا بـالتركيز المتزايـد للتقرير الســــــــــــــنوي عل  النظم  مجـالي التنميـة والعمـل الإن في ــاني. ورحـب الوفـد أيضــــــــــــ ســــــــــــ

الاجتماتية التكي اية وتعزيز التماسك الاجتماعي في برامج اليونيسف. ووافقت المديرة التنفيذية عل  أن الولاية  
  المزدوجة في مجالي التنمية والعمل الإنساني ضرورية للاستجابة لدائرة الأزمات.

ت وفود متعددة بوجود اليونيســـــف في أوكرانيا ودعت إل  مواءـــــلة التركيز عل  التعليم وإل   وأ ـــــاد - 45
قيام اليونيســـــــف بجمع الأدلة عل   ليات التكيا الســـــــلبية في الحرب ضـــــــد أوكرانيا من أجل الدعوة إل  تلبية 

ال الأوكرانيين لا يزال احتيـاجـات النســـــــــــــــاء والأطفـال. وردا عل  الـك، أقرت المـديرة التنفيـذيـة بـان تعليم الأطفـ
يشــــــــــــ ل تحديا في العديد من الأماكن، عل  الرغم من أن النظام التعليمي أءــــــــــــيح رقميا في معظمه، وقالت  

 اليونيسف بحاجة إل  مضاعفة الجوود لدعم استمرارية التعليم. إن

ــيرا إل  أن ســــوء الت ذية يم ن - 46 ــديد، مشــ ــالة الوزال الشــ أن ي ون  وســــلل أحد الوفود الضــــوء عل  مســ
 ثــار تمتــد لعقود طويلــة و ثــار ممتــدة عبر الأجيــال عل  نمــاء الأطفــال. وردا عل  الــك، أعربــت المــديرة   لــه

 التنفيذية عن التزاموا باقوى ال يارات بالقضاء عل  الوزال الشديد.

ــيا في مرفق كوفاكس لإتاحة لقاحات  - 47 ــفوا  ـــــــري ا رئيســـــ  وأ ـــــــادت عدة وفود بعمل اليونيســـــــف بوءـــــ
عل  الصــــعيد العالمي )مرفق كوفاكس(. وأ ــــاد وفدي باليونيســــف بصــــفة خاءــــة لإدماجوا الصــــحة    19-كوفيد

قليمية للعمل  العامة والاستجابات للطوار  والحالات الاجتماتية والاقتصادية في البطل القطرية والنداءات الإ
  الإنساني من أجل الأطفال.

  2021-2018ورحبت عدة وفود بإنجازات خطة عمل اليونيســــــــــــــف للمســــــــــــــائل الجنســــــــــــــانية للفترة   - 48
تعزيز الاســتجابة للمنظور الجنســاني في كل من برامج اليونيســف ونظاموا التنظيمي وثقافة العمل. وســلل   في

وامة التي تقع عل  عاتق الجميع لإعطاء الأولوية للمســـاواة بين أحد الوفود الضـــوء أيضـــا عل  المســـؤوليات ال
  الجنسين لتم ين الأطفال والشياب.

ــارة إل  أزمـة ال ـذاء العـالميـة، قـال أحـد الوفود إن الأمم المتحـدة أعلنـت عن خطر حـدوو   - 49 وفي إ ــــــــــــ
،  19-اقب جائحة كوفيدأزمة قبل عامين، وأ ــــــــــــــار إل  الدوافع المتعددة لارتفاع الأســــــــــــــعار، بما في الك عو 

  والنوج الاقتصادية اات الصلة، والحروب التجارية.

 )انظر المرفق(. 2022/9واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 50
 

 العمل الإنساني ال ي تضعلع ب  الي نيسف -باء  
 التقرير السن ي ح   العمل الإنساني للي نيسف )ر( 

برامج   - 51 لليونيســــــــــــــف  عرض مـــــدير م تـــــب  الإنســــــــــــــــــاني  العمـــــل  الســــــــــــــنوي حول  الطوار  التقرير 
(E/ICEF/2021/13.)  

ورحبت عدة وفود بالجوود التي تبذلوا اليونيسـف لتقديم مسـاعدة إنسـانية قوية والاسـتجابة للصـدمات   - 52
ــاني ــية. وأ ــــــادت وفود عديدة بجوود اليونيســــــف  المتعددة التي دفعت الاحتياجات الإنســــ ة إل  مســــــتويات قياســــ

الرامية إل  تطبيق الدرو  المستفادة من التقييمات الرئيسية لتحسين عملوا الإنساني في جميع جوانب البطة  
. وامتدحت الوفود أيضـــــا الجوود المبذولة للشـــــراكة عل  جميع المســـــتويات  2025-2022الاســـــتراتيجية للفترة  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/13
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ثر ونطاق عمل اليونيســـــــــــف إل  أقصـــــــــــ  حد، وح  أحد الوفود اليونيســـــــــــف عل  تولي زمام الميادرة  لزيادة أ
تعزيز التعاون والتنسـيق بين العمل الإنسـاني والإنمائي. وردا عل  التعليقات المتعلقة بالتعاون والشـراكات،   في

ــراكات مع المنظم ــل تعزيز الشــــ ــف تواءــــ ات الأخرى في منظومة قال مدير م تب برامج الطوار  إن اليونيســــ
الأمم المتحدة، وســلل الضــوء عل  الشــراكة الناجحة بين اليونيســف ومنظمة الصــحة العالمية بشــان الاســتجابة 

  .19-لجائحة كوفيد

ولاح  أحد الوفود مع التقدير أن اليونيســف تضــع الحماية بصــورة متزايدة في ءــميم نوجوا. و ــدد   - 53
ية الحماية وقال إن اليونيســــــــف تدعم بنشــــــــا  اســــــــتعراض اللجنة الدائمة  مدير م تب برامج الطوار  عل  أهم

المشـتركة بين الوكالات بشـان الأهمية الأسـاسـية لسـياسـة الحماية. وأثار الوفد مسـالة الترحيل القسـري ل طفال  
في حالات النزاع. وردا عل  الك، أ ــــــــــار المدير إل  قلق م تب برامج الطوار  إزاء هذه المســــــــــالة، فضــــــــــلا 

  . واغله بشان خطر التبني في حالات النزاع عن

ووءــــــــــــــف وفدي الأزمة في القرن الأفريقي بانوا م ال عل  الجفاف الناجم عن المناخ، الذي تفاقمت   - 54
وفقدان التعلم. ودعا الوفد الشـــــركاء في التنمية والبلدان إل  زيادة الدعم المقدم    19- ثاره بســـــبب جائحة كوفيد

ــتدام لت ير المناخ،  إل  البلدان المعر  ــدي المسـ ــلة بالمناخ والوفاء بالالتزامات بالتصـ ــة لبطر الكوارو المتصـ ضـ
 بسبل منوا خفض انيعاثات الكربون إل  الصفر.

وأ ــــــادت وفود عديدة بجوود اليونيســــــف الرامية إل  التبايا من  ثار الجائحة ودعت المنظمة إل    - 55
لبلدان المنبفضـــــــــــــة الدخل وبناء التاهب والقدرة عل  الصـــــــــــــمود  في ا  19-دعم التوزيع العادل للقاحات كوفيد

 لمواجوة الأوب ة المحتملة في المستقبل.

وأ ـادت وفود متعددة بالجوود المبذولة لتحسـين وءـول المسـاعدات الإنسـانية وح ت اليونيسـف عل   - 56
ــيف   ــ ان الذين هم في أمس الحاجة إليوا وتبصـ ــتوداف السـ ــعب تعزيز نوجوا في تحديد واسـ الموارد لمن يصـ

  الوءول إليوم وأك رهم ضعفا.

وأثن  أحد الوفود عل  اســــــــــــــت مار اليونيســــــــــــــف في تعزيز قدرات الجوات الفاعلة المحلية في العمل   - 57
الإنســاني، تمشــيا مع الصــفقة الكبرى والالتزامات الأســاســية إزاء الأطفال في مجال العمل الإنســاني، وقال إنه 

 ات عن وضع استراتيجية اليونيسف بشان التوطين.يتطلع إل  إجراء مشاور 

تقبلوا  ”وأ ـــــار أحد الوفود إل  توءـــــية واردة في الاســـــتعراض الإنســـــاني بان تحدد اليونيســـــف مدى  - 58
وطلـب مزيـدا من المعلومـات عن هـذا الإجراء. وأ ـــــــــــــــار مـدير م تـب برامج الطوار  إل  أن تقبـل   “للمبـاطر 

الجديدة لليونيســـف، عقب مشـــاورة عالمية بشـــان إدارة المباطر. وأ ـــار   المباطر هو محور إجراءات الطوار  
 إل  أن المساعدة الإنسانية تركز عل  مفووم عدم الندم، وأن أهم ندم محتمل هو عدم تقديم المساعدة.

وأعربت عدة وفود عن تقديرها للتقدم المحرز في منع الاســـــــــــــت لال والاعتداء الجنســـــــــــــيين والتحرل   - 59
كنوا أ ارت إل  أن نقف الإبلاغ لا يزال يم ل تحديا يَلزم التصدي له مع إعطاء الأولوية للرعاية  الجنسي، ول

ــالت الوفود عن الكياية التي أولت بوا اليونيســــف الأولوية لوذا العمل لضــــمان   التي تركز عل  الضــــحايا. وســ
المســاواة بين الجنســين وكياية   وجوده عبر نظم المنظمة وعملياتوا، ودعت إل  تقديم تقارير أك ر تفصــيلا عن

تعميم مراعاة المنظور الجنســــاني، بما يتجاوز العنف الجنســــاني والحماية من الاســــت لال والاعتداء الجنســــيين 
والتحرل الجنســي. ولفت مدير م تب برامج الطوار  الانتياه إل  أن جميع المبصــصــات من ءــندوق برامج 

المي تضــــم اســــت مارا في منع الاســــت لال والاعتداء الجنســــيين، الطوار  والصــــندوق المواضــــيعي الإنســــاني الع
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ــالة محورية في الجوود. وأقر بان هنا  المزيد من العمل الذي يتعين ال يام به، لكنه  ــيرا إل  أن هذه المســـ مشـــ
مليون طفل وبال  من خلال قنوات الإبلاغ التي يم ن   61إل    2021أبرز أن اليونيســــــــف وءــــــــلت في عام  

  .2018ملايين في عام  7للحماية من الاست لال والاعتداء الجنسيين، بزيادة عن  الوءول إليوا

وأعرب عدد من الوفود عن تقديره للتركيز مؤخرا عل  المســـــاءلة أمام الســـــ ان المتضـــــررين. وطلب   - 60
الس ان المتضررين،  أحد الوفود تفسيرا واضحا للحواجز التي حالت دون إحراز تقدم في تحسين المساءلة أمام  

في حين اقترح وفد  خر إقامة  راكة لتحسين المساءلة، م لا من خلال  ليات الش اوى المشتركة. و دد مدير 
م تب برامج الطوار  عل  أن جميع الم اتب القطرية والمم لين القطريين والإدارة العليا عل  الصــعيد القطري  

ات للمســــــــاءلة والإبلاغ وحلقات لاســــــــتقاء التعقييات، وإدماجوا  يدركون أنه عندما تحدو أزمة، فإن إنشــــــــاء  لي
، كان 2021اســتجابات اليونيســف، هو عنصــر أســاســي في ما تقوم به المنظمة. وأ ــار إل  أنه في عام   في

بلدا، وقال إن بناء المســاءلة المنوجية  42هنا   ليات لاســتقاء الآراء التي تســتر ــد بوا عمليات التبطيل في  
  أمام الس ان المتضررين هو مجال تركيز رئيسي. والمتكاملة

وأعربــت مجموعــة من الوفود عن اهتمــاموــا بفوم كيايــة إدمــاج اليونيســــــــــــــف ل طفــال اوي الإعــاقــة   - 61
أنشــــــــــــــطتوـا وإنجـازاتوـا العـامـة. و ـــــــــــــــدد مـدير م تـب برامج الطوار  عل  أن اليونيســــــــــــــف تـدمج الإعـاقـة   في
 أحرزت تقدما في هذا الصدد.برامجوا بصورة متسقة ومجدية وأنوا  في

وأثنت عدة وفود عل  اليونيسـف لما تقدمه من دعم للتحويلات النقدية الإنسـانية ودعم لنظم الحماية   - 62
الاجتماتية، معترفة بان التنســــيق النقدي أمر أســــاســــي. و ــــدد مدير م تب برامج الطوار  أيضــــا عل  أهمية 

البصـــــــــوص، مما يفســـــــــح المجال للشـــــــــركاء للمشـــــــــاركة   التنســـــــــيق النقدي، عل  الصـــــــــعيد القطري عل  وجه
 البرمجة النقدية بطريقة منسقة ومنسجمة. في

وأثـار عـدد من الوفود الحـاجـة الملحـة إل  الـدعم في منطقـة الســــــــــــــاحـل. وفي رده، وافق مـدير م تـب  - 63
 برامج الطوار  بشدة عل  الك.

 .)انظر المرفق( 2022/10واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 64

وقدم أيضــــا مدير م تب برامج الطوار  والمدير الإقليمي لليونيســــف لأوروبا و ســــيا الوســــط  إحاطة   - 65
عن الحالة في أوكرانيا. و ــــددت وفود عديدة عل  أهمية مواءــــلة تســــجيل الانتواكات المرتكية ضــــد الأطفال  

طــة الإعلاميــة لم يعلن عنوـا  في أوكرانيــا ورءـــــــــــــــدهــا والإبلاغ عنوــا. وأعرب أحــد الوفود عن قلقــه لأن الإحــا
مسـيقا. وردا عل  الك، أ ـار أمين المجلس التنفيذي إل  أن الم تب أيد طلب إضـافة الإحاطة الإعلامية إل   
بند جدول الأعمال المتعلق بالعمل الإنســاني لليونيســف خلال اجتماع ســابق للم تب، وأن مذكرة محضــر تلك  

، قدم مدير م تب 2021وأضـــاف أمين المجلس أنه في عام    الجلســـة قد عُممت عل  جميع الدول الأعضـــاء.
  برامج الطوار  تحدي ا بشان أف انستان، لم يتم إدراجه ءراحة في جدول أعمال الدورة.

 
 19-لعل لات لستكملم عد التقفم الملرز لد خلا  الشراكم المعنيم بت زيع لقاحات ك فيف )ب( 

ثة 19-والشــــــــراكة المعنية بإيصــــــــال لقاحات كوفيدقدم المنســــــــق الرئيســــــــي العالمي،   - 66 ، معلومات محدَّ
المشاركة    92بين الكيانات الــــــــــــ    19-التقدم المحرز من خلال الشراكة. وعرض حالة التط يم ضد كوفيد عن
، وســـــلل الضـــــوء عل   19-الالتزام المســـــبق للســـــوق، ومســـــاهمة الشـــــراكة في تســـــريع التط يم ضـــــد كوفيد في

  وكذلك التحديات. ،الإنجازات الرئيسية
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وأ ــــادت وفود عديدة بالتقدم الذي أحرزته الشــــراكة في زيادة الت طية باللقاحات ووجوت الشــــ ر إل    - 67
القائمين عل  التط يم عل  عملوم، ولكنوا أعربت عن قلقوا لأن التقدم لا يزال متفاوتا، مع انبفاض معدلات  

ــانية. وأعربت عدة وف ــياقات الإنســــــ ــيية  التط يم في الســــــ ود عن دعموا القوي المســــــــتمر لإنواء المرحلة العصــــــ
، و ــــــــ رت الح ومات واليونيســــــــف عل  دورهما في الجوود الرامية إل  إنواء الجائحة،  19-جائحة كوفيد من

 والتزمت بمساعدة البلدان عل  إعادة البناء عل  نحو أفضل.

ــتشــــــــودا بمعدلات التط يم المبل  عنوا  - 68 في المائة في أفري يا،    18اليال ة  وتســــــــاءل أحد الوفود، مســــــ
ــادي   عن ــاءل عن الأثر الاقتصــــــــ ــبب وجود هذا التياين في الوقت الذي يوجد فيه وفرة في العرض، وتســــــــ ســــــــ

ــاعت في أوائل عام   ــة قد ضـ ــي العالمي أن الفرءـ ــق الرئيسـ ــح المنسـ لانبفاض الت طية. وردا عل  الك، أوضـ
ن متحور أومي رون غير تصــــــــــــــورات المبــاطر بحيــ  عنــدمـا لم تكن اللقــاحـات متــاحـة في الحــال  وأ 2021

ــافة إل  التردد  وأن النظم الصـــــحية كانت مجودة وتعالج العديد   أءـــــيح الطلب عل  اللقاحات مشـــــ لة بالإضـــ
ــائل من خلال المشـــــــاركة   من الأولويات الصـــــــحية. وأوضـــــــح كيا تدعم الشـــــــراكة البلدان لمعالجة هذه المســـــ

ســريع الأثر والمســاعدة التقنية. وقال إن الشــراكة تعمل أيضــا عل  زيادة  الســياســية والصــرف الســريع للتمويل ال
الت طية باللقاحات في الســـــــــياقات الإنســـــــــانية، من خلال الأفرقة القطرية والشـــــــــراكات، وأقر باهمية جعل  لية 

  كوفاكس للاحتياطي الباص بالأوضاع الإنسانية أداة سولة الاستبدام يتيسر الوءول إليوا.

حد الوفود عل  مواءــــــلة التركيز عل  الفجوات الحرجة في تقديم اللقاحات، وأعرب عن أمله  وح  أ - 69
في تعزيز التط يم الروتيني وخدمات الصـــــــــــحة والت ذية، والع س    19-في أن تســـــــــــاعد الاســـــــــــتجابات لكوفيد

  الك،  . وردا عل19-ءــــــــحيح، أي أن تتم ن قدرات التط يم العالمية الحالية من تســــــــريع إعطاء لقاح كوفيد
قدم المنســــق الرئيســــي العالمي م الا عل  الأماكن التي تعيد فيوا اليونيســــف توجيه قدرات التط يم ضــــد  ــــلل 

، وأقر بان تجميع الحملات أو تسـلسـلوا اسـتراتيجية هامة. وتركز الشـراكة  19-الأطفال لاسـتبداموا ضـد كوفيد
الف ـات اات الأولويـة العليـا، وتوث ِّق بـاســــــــــــــتمرار عل  كفـالـة وفـاء البلـدان بـالأهـداف الوطنيـة، مع التركيز عل  

، وتوفير تمويل مرن لإيصـاله  19-الدرو  المسـتفادة. وطلب مواءـلة الاهتمام السـياسـي بالتط يم ضـد كوفيد
 في الأنشطة الإنسانية. 19-وتقديم دعم لإدماج التط يم ضد كوفيد

زخم وتعزيز التضــــــــــــــامن العـالمي  وح ـت الوفود الـدول الأعضــــــــــــــاء والشــــــــــــــركـاء عل  الحفـاى عل  ال - 70
 الت لب عل  التحديات، ودعا أحد الوفود إل  مزيد من الاست مار وال يادة القطرية المستدامة. في

وتطلعا للمســــــتقبل، رحب أحد الوفود بالدرو  المســــــتفادة التي من  ــــــانوا إر ــــــاد الاســــــتجابة للوباء   - 71
ة الت طية في السـياقات الإنسـانية. ووافق المنسـق الرئيسـي  المقبل، ولا سـيما في ما يتعلق بعدم الإنصـاف وزياد

، واكر أن توثيق الدرو  المســتفادة ســي ون 19-العالمي عل  أنه من الأهمية بم ان التعلم من جائحة كوفيد
أحد نتائج الشـــــــــراكة. وفيما يتعلق بالدرو  المســـــــــتفادة حت  الآن،  ـــــــــدد عل  أهمية الاســـــــــت مار في الرعاية  

ية، بما في الك دفع أجور العاملين الصــــــــحيين عل  مســــــــتوى المجتمع المحلي، والاســــــــت مار الصــــــــحية الأول
ــتعمال للجوات الفاعلة في المجال   في ــولة الاســــ ــيطة وســــ ــحية، وتوافر  ليات بســــ ــلع الصــــ الإنتاج المحلي للســــ

  الإنساني للحصول عل  اللقاحات بمجرد الحاجة إليوا.
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 2021-2018خعم عمل الي نيسف للمسائل الجنسانيم، التقرير السن ي عد تنفي   -جيم   
قدمت المديرة المعاونة لفريق برنامج المســـــــاواة بين الجنســـــــين التقرير الســـــــنوي عن تنفيذ خطة عمل  - 72

ن  ــريل فيديو عن عمل (، الذي تضــمE/ICEF/2022/14)  2021-2018اليونيســف للمســائل الجنســانية،  
  اليونيسف في مجال المساواة بين الجنسين.

وأ ــــــــادت وفود عديدة باليونيســــــــف لما حققته من نتائج عامة هائلة. وهنات الوفود اليونيســــــــف عل   - 73
للمســـــائل الجنســـــانية تقرييا وعل  تجاوزها المعايير المرج ية ل مم المتحدة    تجاوزها جميع أهداف خطة العمل

ــاوا  ــاواة بين الجنســــــــين وتحقيق التكافؤ عل   للمســــــ ــت مارات في المســــــ ة بين الجنســــــــين، بما في الك زيادة الاســــــ
.  2025-2022المســتويات العليا. ورحب الك يرون أيضــا ببدء خطة العمل الجديدة للمســائل الجنســانية للفترة  

وفود بعمل اليونيســــــــــــــف  وتم الاعتراف بوجه خاص باعمال تقديم الرعاية وأهمية الصــــــــــــــحة العقلية. ورحبت ال
ــيع  في ــاني، ودعت إل  توسـ ــحية في فترة الطم ، وحماية الطفل، والعنف الجنسـ ــحة والنظافة الصـ مجال الصـ

نطاق عملوا في مجال الصــــــــــــحة والنظافة الصــــــــــــحية في فترة الطم ، والصــــــــــــحة العقلية، والدعم النفســــــــــــي  
ــا لتلائم كل حالة من الحالات،  والاجتماعي. و ـــددت الوفود عل  أهمية اتياع نوج متياينة مصـــممة خ صـــيصـ

ورحبت بالاعتراف بالمراهقين بوءـــــفوم عوامل للت يير. وأ ـــــار أحد الوفود إل  أن إ ـــــرا  الفتيان في قضـــــية 
المســاواة بين الجنســين أمر أســاســي للتعجيل بإحراز التقدم، وتســاءل عن أداء اليونيســف في هذا الصــدد. وردا  

ــاملة في خطة العمل  عل  الك،  ــــددت المديرة المعاونة ع ل  أهمية الشــــراكات مع الفتيان والرجال كاولوية  ــ
، واستشودت بام لة عل  كياية عمل اليونيسف مع الفتيان  2025-2022الجديدة للمساواة بين الجنسين للفترة  

لمنع الأضــــرار في المقام الأول. وأ ــــارت أيضــــا إل  أن العديد من الفتيان يشــــاركون في برامج عن الصــــحة  
  فترة الطم  ويتبذون موقفا في مدارسوم لوضع نواية لوءمة العار والمحرمات. في

وأعربت مجموعة من الوفود عن قلقوا إزاء انبفاض الموارد الأســـــــــــــاســـــــــــــية لبطة العمل للمســـــــــــــائل   - 74
ــناديق تمويلا.   ــانية هو من أقل الصـ ــندوق المواضـــيعي المعني بالشـــؤون الجنسـ ــيرة إل  أن الصـ ــانية، مشـ الجنسـ

ــندوق المواضـــــــيعي    وردا ــاهمات الح ومية إل  الصـــــ عل  الك، رحبت المديرة المعاونة بتقديم المزيد من المســـــ
ــايا   ــان القضـ ــانية، الذي قالت إنه يتيح لليونيســـف العمل بمرونة وال يام بعمل حيوي بشـ المعني بالشـــؤون الجنسـ

 الجديدة والنا  ة.

خطة اليونيســـــــف الاســـــــتراتيجية الجديدة وخطة وبالنظر إل  أنه قد مر الآن نصـــــــف عام عل  تنفيذ  - 75
العمل للمســائل الجنســانية، ســالت مجموعة من الوفود عما تعتبره إدارة الشــؤون الجنســانية أكبر التحديات التي  

رأيوا   تواجه تحقيق الأهداف المرجوة المحددة في البطل الجديدة. وردا عل  الك، أعربت المديرة المعاونة عن
ــبب الأزمات المتزامنة، م ل كوفيدبان المراهقات يم    19-لن التحدي الأكبر لأنون لم ي ن  فقل في خطر بســــــــ

زواج   وت ير المناخ والنزاعات والأزمات الإنســــانية المســــتمرة، بل واجون أيضــــا خطرا أك ر وضــــوحا يتم ل في
ة اهبية الأطفال والعنف وتر  الدراســــــــة بســــــــبب إغلاق المدار . ووءــــــــفت إعادة فتح المدار  بانوا فرءــــــــ

ــية، تتناول الصـــــــــحة والنظافة الصـــــــــحية في فترة  لليونيســـــــــف لإطلاق خدمات متكاملة داخل الوياكل المدرســـــــ
  الطم ، والصحة العقلية، والعنف الجنساني والوقاية من فقر الدم.

وتسـاءل أحد الوفود عن الكياية التي تشـر  بوا اليونيسـف الأطفال من مجتمعات الشـعوب الأءـلية   - 76
حدرين من أءل أفريقي في برامجوا الرامية إل  إزالة الحواجز الوي لية، وح  عل  التركيز عل  الت  يا  والمن

الجنســي الشــامل والحصــول عل  الحقوق دون تمييز. و ــددت المديرة المعاونة عل  الحاجة إل  اســتراتيجيات 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/14


 
E/2022/34 (Part II) 

E/ICEF/2022/7 (Part II) 

 

14/28 22-11812 

 

ــلية وفتيات الأقليات الإثن ية عن طريق برامج م رســـــــة محددة الأهداف للوءـــــــول إل  فتيات الشـــــــعوب الأءـــــ
 للموارات، عل  سبيل الم ال.

عل  المسـاواة بين الجنسـين و ـجعت عل    19-وأ ـارت وفود عديدة إل  الأثر السـلبي لجائحة كوفيد - 77
مليون فتاة معرضــات لبطر   11التركيز بقوة عل  التعليم والمســاواة بين الجنســين في الجوود الرامية إل  دعم  

والاضـــــــــطرابات اات الصـــــــــلة. وردا عل  الك، أعربت المديرة    19-لمدرســـــــــة بســـــــــبب كوفيدعدم العودة إل  ا
المعاونة عن قلقوا إزاء ارتفاع مســـــــتويات زواج الأطفال، وتشـــــــويه/بتر الأعضـــــــاء التناســـــــلية للناو، والعنف  

  ك.الجنساني، وأفادت بان إغلاق المدار  أثر عل  خدمات هامة أخرى، م ل توزيع الحديد وحمض الفولي

يفتقر إل  إ ـــــــارات محددة إل  الحماية من الاســـــــت لال  3وأ ـــــــار أحد الوفود إل  أن مجال الودف   - 78
والاعتداء الجنســـــيين والتحرل الجنســـــي في مؤ ـــــراته، ودعا اليونيســـــف إل  النظر في إضـــــافة تدابير محددة  

ء الوعي والمســــــــاءلة بشــــــــان لعملوا في هذا الصــــــــدد. وقالت المديرة المعاونة إن الجوود جارية لضــــــــمان إاكا
ــيين والتحرل الجنســـــــــــــي، ولكنوا أقرت بانه لا تزال هنا  ث رات  التصـــــــــــــدي للاســـــــــــــت لال والاعتداء الجنســـــــــــ

  التوظيا والببرات وفق المنظور الجنساني اللازمة لدعم الم اتب. في
 

 التعاون البرنالجي للي نيسف -دا   
 وثائق البرالج القعريم )ر( 

( وجمووريــــة تنزانيــــا E/ICEF/2022/P/L.16المجلس في وثــــائق البرامج القطريــــة لكينيــــا )نظر   - 79
 (.E/ICEF/2022/P/L.18( والجموورية العربية السورية )E/ICEF/2022/P/L.17المتحدة )

و ــــــــدد مدير فريق البرامج، في ملاحظاته الاســــــــتولالية، عل  أن نقف التعليم يلقي بظلاله الك يفة  - 80
برامج  طوال حيـاة الطفـل، ممـا يؤثر عل  قـدرتـه عل  التعلم والكســـــــــــــــب وتحقيق كـامـل إم ـانـاتـه. ثم قـدم مـدير 

التعليم وتنمية قدرات المراهقين لمحة عامة عن الســـــــــــــياق العالمي فيما يتعلق بالتعليم وأزمة التعلم، تلتوا حلقة 
 لصور فوتوغرافية تصور بعض أعمال اليونيسف في جميع أنحاء العالم.

ــاســــــــــي، بوز  - 81 ارة التعليم  وأعقب الك حلقة نقال  ــــــــــار  فيوا المدير العام للتعلم المي ر والتعليم الأســــــــ
ــابق للمجلس النرويجي للاج ين في الجموورية العربية الســــــورية  و ــــــار  فيوا  في كينيا  والمدير القطري الســــ

مدافع عن الشياب من جموورية تنزانيا المتحدة. ووجه أعضاء حلقة النقال الش ر إل  اليونيسف عل  دعموا  
ل  أهمية الالتزام الموحد بإزالة الحواجز التي تحول المســــتمر لضــــمان تنفيذ وثائق البرامج القطرية، و ــــددوا ع

دون توفير تعليم  من و ــامل وجيد لجميع الأطفال، ومواءــلة التصــدي للتحديات العديدة التي تفاقمت بســبب 
 وت ير المناخ. 19-كوفيد

 عل  أسا  عدم الاعتراض )انظر المرفق(. 2022/11واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 82

اعتمــــاد القرار، أعربــــت مجموعــــة من الوفود عن قلقوــــا إزاء جوانــــب إطــــار الأمم المتحــــدة    وعقــــب - 83
ــتراتيجي للفترة   للجموورية العربية الســـــورية، وإم ان المباطرة بفعالية برامج الأمم المتحدة    2024-2022الاســـ

ة عل  المســــــــــــتوى القطري المصــــــــــــممة للمســــــــــــاعدة في تبايا معاناة الشــــــــــــعب الســــــــــــوري. وتح  المجموع
 المتحدة عل  العمل مع الفريق القطري للجموورية العربية السورية لإيجاد حلول مبتكرة لوذه المسالة. الأمم

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.16
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وأعربت عدة وفود عن قلقوا إزاء تســــــــييس الإطار الاســــــــتراتيجي للجموورية العربية الســــــــورية وأطر  - 84
ادة في وثـائق البرامج القطريـة وأطر وأدوات التنميـة اللاحقـة. و ــــــــــــــددت الوفود عل  أهميـة احترام مبـدأ الســــــــــــــيـ

 المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة وأهمية رفض محاولات تقويضه. الأمم

و ــــــ ر نائب المديرة التنفيذية لشــــــؤون البرامج الوفود عل  موافقتوا عل  وثائق البرامج القطرية وأقر  - 85
 بانه جرت الإحاطة بتعليقاتوا.

 
 لقعريم الجا يمتمفيف البرالج ا )ب( 

، ســــــــــــــيبلَّ  المجلس بتمـديـد البرامج القطريـة  2009/11اكر الرئيس أنـه وفقـا لقرار المجلس التنفيـذي   - 86
. ويشــــــــــــــمـل الـك أول تمـديـد لمـدة  ــــــــــــــورين E/ICEF/2022/P/L.19الجـاريـة عل  النحو المبين في الوثيقـة  

رنامج القطري لإكوادور، وأول تمديد لمدة  ــــورين للبرنامج المتعدد الأقطار لجزر المحيل الواد ، والتمديد  للب
الأول لمدة ســتة أ ــور للبرنامجين القطريين ليابوا غينيا الجديدة و ــيلي، وأول تمديد لمدة ســنة واحدة للبرنامج  

 هذه التمديدات.القطري لميانمار، وقد وافقت المديرة التنفيذية عل  جميع 

وطُلـــب إل  المجلس التنفيـــذي الموافقـــة عل  تمـــديـــد البرنـــامج القطري لجمووريـــة كوريـــا الشــــــــــــــعبيـــة  - 87
 الديمقراطية لمدة سنة واحدة، بعد تمديده سابقا لمدة سنةٍ واحدة.

 )انظر المرفق(. 2022/12واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 88
 

 ا وتقا ير التقييم و دود الإد -هاء   
 عد وظيفم التقييم في الي نيسف، و د الإدا و  2021التقرير السن ي لعام   

بشـــــــــــــــان وظيفـة التقييم في اليونيســــــــــــــف   2021عرض مـدير م تـب التقييم التقرير الســــــــــــــنوي لعـام   - 89
(E/ICEF/2022/17وتلته مديرة  ـــــــــــ ية البيانات وال ،)  تحليلات والتبطيل والرءـــــــــــد التي قدمت رد الإدارة
(E/ICEF/2022/18.) 

وأ ــــــــــــــادت وفود عـديـدة بوظيفـة التقييم لمـا تقوم بـه من عمـل ممتـاز في ظروف بـال ـة الصــــــــــــــعوبـة،   - 90
المتعلقة بالمسـاواة بين الجنسـين والإعاقة والعمل الإنسـاني، وتعزيز سـيما جوودها الرامية إل  زيادة الت طية   ولا

 وظيفة التقييم اللامركزي، والاست مار في طائفة أوسع من منتجات التقييم، وتعظيم الاستفادة من نتائج التقييم. 

ل  وأعرب أحد الوفود عن اهتمامه بان تواءــــل اليونيســــف اســــتكشــــاف إم انية إقامة التحالفات. وســــل  - 91
ــلحة الآخرين، في الوقت الذي تكون فيه  الوفد الضــــوء عل  إم انات الابتكار والشــــراكات مع أءــــحاب المصــ
الموارد  ــــــــــــــحيحة، لتعظيم أثر تدخلات اليونيســــــــــــــف. و ــــــــــــــدد نائب المدير التنفيذي لشــــــــــــــؤون البرامج عل   

تركز عل  النتائج  ، التي  2025-2022الشـــــراكات تقع في ءـــــميم البطة الاســـــتراتيجية لليونيســـــف للفترة   أن
 والأثر، وأقر بان هذه النتائج لن تتاتَّي من عمل اليونيسف وحده.

ورحب أحد الوفود بالزيادة في التقييمات المشــــــتركة، ولا ســــــيما عل  المســــــتوى اللامركزي، باعتيارها   - 92
م عل  أن التقييمات  وسيلة هامة لتحسين البرمجة المشتركة وتعزيز النتائج الجماتية. ووافق مدير م تب التقيي

المشـتركة تكتسـي أهمية بال ة وأن الردود المشـتركة للدارة هي دائما النتيجة المتوخاة من هذه العمليات. وأثار 
بعض التحديات الكامنة في التقييمات المشــــتركة قبل أن يشــــدد عل  أن م تب التقييم يودف، قبل كل  ــــيء،  

 اي م زى.إل  أن تؤدي التقييمات والردود إل  ت يير 
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ــدا   - 93 ــد الوفود مزيـ ــب أحـ ــة عل  التقييم، طلـ ــدرات الوطنيـ ــاء القـ ــل في بنـ ــدي المتم ـ ــالتحـ ــا يتعلق بـ وفيمـ
المعلومات عن الكياية التي تعمل بوا اليونيسف عل  تحقيق أهدافوا. وردا عل  الك، أوضح مدير م تب  من

درات التقييم الوطنية من بعض النواحي  التقييم أن التقرير يقلل من  ـــــــــــــان حجم العمل الذي بُذل في تطوير ق
لأن م تـب التقييم لا يتتيع نوتيـا كـل مـا يضــــــــــــــطلع بـه عل  المســــــــــــــتوى اللامركزي. وعمومـا، قـال إن زملاءه  
 يعملون عل  هذه المسالة عل  الصعيدين الإقليمي والقطري عل  السواء، وأقر بالحاجة إل  تقييم هذا العمل.

في المائة. وردا   1في نفقات التقييم، التي يبدو أنوا تقترب من هدف الـــــــــ    ورحب أحد الوفود بالزيادة - 94
عل  الك، أكدت مديرة  ــــــــــــ ية البيانات والتحليلات والتبطيل والرءــــــــــــد من جديد التزام الإدارة بتحقيق الك  

 الودف و  رت الوفود عل  مشورتوا ودعموا بشان الحفاى عل  قوة وظيفة التقييم.
 

 الي نيسف بصفتها وكالم قائفو للمجم عم/لشا كم في قيادو المجم عمتقييم دو     

قدم مدير م تب التقييم التقرير عن تقييم دور اليونيســــــــف بوءــــــــفوا القائدة للمجموعة/مشــــــــاركة في قيادة   - 95
 (. E/ICEF/2022/20امج الطوار  الذي قدم رد الإدارة ) (، تلاه مدير م تب بر E/ICEF/2022/19المجموعة ) 

وأثن  عدد من الوفود عل  اليونيســــــــف للطريقة التي تضــــــــطلع بوا بمســــــــؤوليات التنســــــــيق المرتيطة   - 96
مت  وليات ال يادية لوذا الدور. وســــل  بدورها كوكالة قائدة للمجموعة، ولكنوا دعتوا إل  مواءــــلة تحســــين المســــؤ 

ــتراتيجية وتصـــــيح أءـــــ ر حجما وأفضـــــل تكاملا مع  الوفود بالحاجة إل  أن تنتوج المجموعات نوجا أك ر اســـ
ب ية المنظمة. ورحب مدير م تب برامج الطوار  بتعليقات الوفود وتوجيواتوا، مشــــــــــــــددا عل  أن دور الوكالة  

تزاماتوا الأسـاسـية. وأ ـار إل  أن الاسـتعراض الإنسـاني يقدم حجة قوية القائدة للمجموعة أسـاسـي لليونيسـف وال
 لدور اليونيسف كقائدة لمجموعة، وأعرب عن اعتقاده بانوا ستحقق مزيدا من التكامل وإمساكا بزمام الأمور.

وحـــددت مجموعـــة من الوفود ثلاو فرص لتعزيز ردود الإدارة عل  التقييم هي: تحـــديـــد المجـــالات   - 97
دة التي من غير المرجح أن تتحقق التوءـيات بشـانوا، في ضـوء الإجراءات الحالية التي وُضـعت كجزء المحد

ــا  ــالجتوـ ــة معـ ــات وكيايـ ــات وإدارة المعلومـ ــة في تنســــــــــــــيق المجموعـ ــائمـ من رد الإدارة  النظر في ال  رات القـ
ذي واللجنـة الـدائمـة  المضــــــــــــــي إل  الأمـام  وتقـديم تقـارير ســــــــــــــنويـة عن التقـدم المحرز إل  المجلس التنفيـ في

 المشتركة بين الوكالات.

ــفوا وكالة   - 98 وأعربت عدة وفود عن تقديرها للجوود المتجددة التي تبذلوا اليونيســـــــف لتقييم أدائوا بوءـــــ
قائدة للمجموعة، ولكنوا لاحظت أن هذا الدور لا يحظ  بالأولوية الكافية داخل المنظمة، مشــــيرةى إل  مســــائل 

ــتركة. وأيدت الوفود  التوظيا التي طال أم ــتراتيجية مشـــــــــــ ــان ر ية اســـــــــــ دها وعدم وجود توافق في الآراء بشـــــــــــ
التوءيات الرئيسية للتقييم و جعت اليونيسف عل  اتباا إجراءات لمعالجة الع يات القائمة التي أثارها التقييم  

أن التقدم  الأءــلي بشــان الموضــوع نفســه منذ أك ر من ســيع ســنوات. و ــدد مدير م تب برامج الطوار  عل   
ــاءلة   ــيفات الوظائف لكيار المديرين من أجل تعزيز المســـ جار. ولاح ، في جملة أمور، التن يح الجاري لتوءـــ
عن دور الوكالة القائدة للمجموعة، وتحســــــين تحديد مســــــؤوليات الوكالة القائدة للمجموعة عن مبتلف كيانات  

ــتراتيجية إدارة المواهب ــي ة النوائية لاسـ المتعلقة بتنســـيق المجموعات. وتعود بان ينظر   المنظمة، ووضـــع الصـ
ــتكملة إل  المجلس   ــيقدم بانتظام معلومات مســـ بعناية في الشـــــواغل التي أعربت عنوا الوفود وقال إن م تيه ســـ

 التنفيذي بشان التقدم المحرز.
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ل  رات التي  وردا عل  التعليقات، أعرب نائب المديرة التنفيذية لشـؤون البرامج، عن التزامه بمعالجة ا - 99
حددها التقييم، ووافق عل  أن هنا  حاجة إل  تحفيز دور منســـــقي المجموعات، وأ ـــــار إل  أن تامين تمويل 
إضــــــــــــــافي ســــــــــــــيتطلب نوجا خلاقا في وقت تتناقف فيه الموارد العادية. وأعرب عن اعتزامه إدراج معلومات  

للمجموعة في التقرير الســـــــنوي عن العمل    مســـــــتكملة عن التقدم المحرز بشـــــــان حالة تنفيذ دور الوكالة القائدة
 الإنساني الذي تضطلع به اليونيسف كل عام.

 )انظر المرفق(. 2022/13واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 100
 

 ، و د الإدا و2021تقرير لكتب ااخلاقيات التابع للي نيسف لعام  -واو   
(، وتلاه مدير  ـــ ية الموارد اليشـــرية  E/ICEF/2022/15عرض مدير م تب الأخلاقيات التقرير ) - 101

 (.E/ICEF/2022/16الذي عرض رد الإدارة عليه )

ال يـاســــــــــــــي للطليـات التي عولجـت    وهنـات مجموعـة كبيرة من الوفود م تـب الأخلاقيـات عل  العـدد - 102
وأعربت عن تقديرها للاســـــتراتيجية الوقائية والاســـــتياقية بشـــــان المســـــائل الأخلاقية، ورحبت عل  وجه التحديد  
بـالجوود المبـذولـة لاســــــــــــــتوـداف الموظفين الـذين لـديوم احتيـاجـات أكبر ومحـددة للتـدريـب، وبـإطلاق  ــــــــــــــي ـة 

بالجوود المبذولة للتعاون والتنســــيق مع م اتب اليونيســــف الأخرى   الأخلاقيات وال قافة. وأ ــــادت الوفود أبطال
ــيات المتعلقة ب قافة م ان العمل، ولكنوا قالت إنوا تشـــــعر بقلق بال  إزاء اســـــتمرار عدم كفاية  ولمتابعة التوءـــ
الموارد وانبفاض عدد وظائف موظفي الأخلاقيات. وأ ـــــارت الوفود إل  أن التمويل لم يتحســـــن عل  ما يبدو 

، عل  الرغم من قرارات المجلس التنفيذي الســــــــابقة، وأن م تب الأخلاقيات التابع لليونيســــــــف 2020 نذ عامم
هو أحـد أقـل م ـاتـب الأخلاقيـات موارد في منظومـة الأمم المتحـدة. وح ـت الوفود اليونيســــــــــــــف عل  توســــــــــــــيع  

الك، وافق مدير م تب المالية واليشـــــــرية لترســـــــيت م تب الأخلاقيات كمؤســـــــســـــــة مســـــــتقلة. وردا عل    الموارد
هنا  حاجة إل  زيادة الدعم والتمويل. وأ ار إل  أنه تم إجراء مناقشات بناءة مع الإدارة   الأخلاقيات عل  أن

ــا إل  الجوود المبذولة للتعاون مع  ــار أيضـــ ــافية واحدة ل خلاقيات. وأ ـــ لي في وظيفة إضـــ ــت مار أو  ــان اســـ بشـــ
ــي ة اليونيســــــــــف لأبطال    الزملاء داخليا لتحســــــــــين الوقاية والتوتية، ــتفادة من  ــــــــ والك م لا عن طريق الاســــــــ

 الأخلاقيات وال قافة.

ــرية عل  م تب الأخلاقيات عل  عامٍ تكلل بالنجاح وأعرب عن دعم   - 103 ــ ية الموارد اليشـ وأثن  مدير  ـ
ــاء لجس الن ــتقصــــ ــافية. وأ ــــــادت مجموعة من الوفود بإجراء اســــ يض  الإدارة لتعزيز الم تب وتوفير موارد إضــــ

مؤخرا، وأعربت عن رأي مفاده أن الاستقصاء العالمي للموظفين لا يزال موما، وأعربت عن أسفوا لعدم إجراء  
، وتســاءلت عن موعد إجراء الاســتقصــاء التالي. واكر مدير  ــ ية الموارد  2021الاســتقصــاءات المقررة لعام  

المامول إجراء اســـــتقصـــــاء  خر    ومن  2021اليشـــــرية أن  خر اســـــتقصـــــاء عالمي للموظفين قد أجري في عام  
 .2022خلال الربع الأخير من عام 

 )انظر المرفق(. 2022/14واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 104
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م لد لكتب الي نيسذذذذذذف للمراجعم الفاخليم لللسذذذذذذابات   2021التقرير السذذذذذذن ي لعام  -زاي   المقفَّ
 والتلقيقات إلى المجلس التنفي ي، و د الإدا و

 المقفم لد لجنم الي نيسف الاستشا يم لمراجعم اللسابات إلى المجلس التنفي ي  2021السن ي لعام  التقرير    

(،  E/ICEF/2022/AB/L.5عرض مدير م تب المراجعة الداخلية للحســــــــــابات والتح يقات التقرير ) - 105
( تتضـمن تفاءـيل قضـايا التحقيق التي أغلقت  E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1)  الذي كان مشـفوعا بإضـافة

ــ ية الإدارة المالية والتنظيم الإداري رد الإدارة )2021عام   (،  E/ICEF/2022/AB/L.6. ثم قدم نائب مدير  ـ
 .2021وتلته نائية رئيس اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات، التي ناقشت نتائج التقرير السنوي للجنة لعام 

ذ إجراءاتوا المتفق  وهنات مجموعة من الوفود اليونيسـف عل  الرأي التوكيدي العام، وأثنت عل  تنفي - 106
عليوا في الوقت المناســــب وبشــــ ل  ــــامل. واتفقت المجموعة عل  أن العمل عن بعد لا يم ن أن يحل محل 
العمـل الميـداني بـالكـامـل، وأعربـت عن تقـديرهـا لإدراج الفوائـد والمبـاطر التي تعود عل  اســــــــــــــتراتيجيـات العمل  

 بعد في التقرير، مما يدعم اتياع نوج مبتلل. عن

ــتكملة عن كياية تشــــــــــجيع  - 107 ودعت مجموعة الوفود اليونيســــــــــف إل  تقديم مزيد من المعلومات المســــــــ
ــابات   ــتفيدين عل  الإبلاغ عن ســـــــوء الســـــــلو . و ـــــــدد مدير م تب المراجعة الداخلية للحســـــ الموظفين والمســـــ

ة وعل  أنوا  والتح يقات عل  أن  ليات الإبلاغ يجب أن تاخذ دائما في الحســـــــــــــيان الظروف والأعراف المحلي
 تعتمد عل  جميع موظفي اليونيسف في الإبلاغ وتشجع المستفيدين عل  أن يحذوا حذوهم.

وأعربت وفود متعددة عن قلقوا لأن الموارد المالية غير المتصــــــــلة بالوظائف لا تزال منبفضــــــــة، عل    - 108
  جري فيه اســـــتبدام مجموعة منالرغم من الزيادة الكبيرة في عبء العمل. وأوضـــــح المدير أنه في الوقت الذي ي

تدابير توفير التكاليا لمعالجة التبايضــــات الأخيرة في الموارد غير المتصــــلة بالوظائف، فإن الزيادات المتوقعة  
 .وما بعده قد تش ل تحديات كبيرة في مجال الموارد في المستقبل 2023في السفر وحجم العمل في عام 

لتي يعتزم بوا الم تب الاضــــــــــطلاع بدور أك ر فعالية وميا ــــــــــرة وتســــــــــاءل أحد الوفود عن الكياية ا - 109
ــان زيادة الموارد أن تم ن  في ــاد. وردا عل  الك، قال المدير إن من  ــــ التحقيق في ادعاءات الاحتيال والفســــ
تقديم مزيد من الردود الميا ــــرة عل  حالات الاحتيال والفســــاد، وإن الم تب يعمل بشــــ ل وثيق مع  ــــ ية  من

فضـــــلا عن أقســـــام اليونيســـــف الأخرى لتحســـــين العمليات الداخلية، ولا ســـــيما فيما يتعلق باليائعين    الإمدادات
 والشركاء المنفذين.

ــمل موظفي   - 110 ــيين التي تشــــ ــت لال والاعتداء الجنســــ ولاح  وفد  خر بقلق بال  الزيادة في حالات الاســــ
دير التدابير المتبذة لضــمان التحقيق عل   . وأوجز الم2021حالة في عام   75الشــركاء المنفذين، مشــيرا إل   

 نحو وافٍ دائما في ادعاءات الاست لال والاعتداء الجنسيين.
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المتعلق بذذاعذذادو تنةيم   72/279لعل لذذات لسذذذذذذذذذتكملذذم عد تنفيذذ  قرا  الجم يذذم العذذالذذم   -حاء   
ال ي يجري كل ر بع سن ات لنة لم االم المتلفو الإنمائيم في سياق الاستعراض الشالل  

 لسياسم اانشعم التنفي يم التي تضعلع بها لنة لم االم المتلفو لد رجل التنميم
رة التنفيذية بالنيابة لشـــؤون الشـــراكات بند المســـتجدات، وتلاها نائب مدير  ـــ ية عرضـــت نائية المدي - 112

 الشراكات العامة الذي عرض لمحة عامة.

و ـددت مجموعة من الوفود عل  أن تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة يتعرض للتوديد و ـددت عل   - 113
حدة الإنمائية. ووجه الفريق الانتياه إل  أهمية أهمية التعاون فيما بين الوكالات وإءــــــــــــلاح منظومة الأمم المت

الاســـــتجابات المتكاملة ل زمات، بما في الك التحليل والتبطيل التعاونيان  وإجراء تقييم انتقادي لوجود جميع 
وكالات الأمم المتحدة من أجل اكتسـاب الموارات والببرات المناسـية  وضـمان مواءمة وثائق البرامج الإقليمية 

لأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــتدامة  وتعزيز النوج القائم عل  حقوق الإنســــــــان داخل  مع أطر ا
 اليونيسف  وإطار الإدارة والمساءلة.

وردا عل  الك،  ــددت مديرة  ــ ية الشــراكات العامة عل  أن الودف العام للءــلاح هو الحصــول   - 114
المتحدة، ولا ســــــيما عل  الصــــــعيد القطري، ب يادة عملية التحليل  عل  دعم متكامل عل  نطاق منظومة الأمم  

القطري المشــــــــتر . وســــــــلطت الضــــــــوء عل  الدور ال يادي لليونيســــــــف في العديد من المجالات، بما في الك  
الرءــــــد والتقييم. وكررت المديرة تاكيد التزام اليونيســــــف القوي بالكفاءة وقدرتوا عل  التمحور حول الحصــــــول  

ــتراتيجية لليونيســـــــف للفترة  عل  الموارا ــا أن البطة الاســـــ ــية حي ما تدعو الحاجة إليوا. وأكدت أيضـــــ ت المناســـــ
تضـــمنت ءـــراحة معايير حقوق الإنســـان والطفل في كل ما تقوم به المنظمة. ووءـــفت إطار    2022-2025

ايد للبلاغ  الإدارة والمســــــــاءلة بانه جزء أســــــــاســــــــي من الإءــــــــلاح الذي يؤتي ثماره مع الاتجاه الإيجابي المتز 
الإدارة، وأكدت امت ال اليونيســف للطار، بما في الك بشــان التســلســل الإداري المزدوج والمواءمة الكاملة   عن

 لوثائق البرامج القطرية مع أطر التعاون.

وأ ـــــــــــــــارت نـائيـة المـديرة التنفيـذيـة للشــــــــــــــؤون الإداريـة إل  أن اليونيســــــــــــــف حققـت أهـدافـا في العـديـد   - 115
اءة أو تجاوزتوا، بما في الك في أماكن العمل المشـــــــتركة، واســـــــتراتيجيات تســـــــيير الأعمال،  مجالات الكف من

والبدمات المشتركة العالمية. وسلطت الضوء عل  است مارات اليونيسف في تبضير المياني، م لا من خلال 
مح بمزيد الطاقة الشـــــــمســـــــية. وأ ـــــــارت أيضـــــــا إل  إم انات إطار الاعتراف المتيادل الذي من  ـــــــانه أن يســـــــ

وكذلك جميع   ،العمل المشـــــــــتر  في المجالات التنفيذية م ل التمويل والموارد اليشـــــــــرية، و ـــــــــجعت الوفود من
 أجزاء الأمم المتحدة عل  دعم الك.

وفيما يتعلق باطر التعاون، أكد نائب المديرة التنفيذية لشــــــــــــــؤون البرامج من جديد دورها الرئيســــــــــــــي  - 116
ــتمد منوا   تحديد التبطيل المتكامل في ــتوى أفرقة الأمم المتحدة القطرية، التي تســــ والنتائج الجماتية عل  مســــ

 الوكالات برامجوا القطرية وتحدد النواتج التي تسوم في النتيجة الجماتية.

 )انظر المرفق(. 2022/16واتبذ المجلس التنفيذي القرار  - 117
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 
E/2022/34 (Part II) 

E/ICEF/2022/7 (Part II) 

 

20/28 22-11812 

 

 : التقرير المالي للسذذذذذذذنم المنتهيم جمع اال ا  لد القعاع الخاص وإقالم الشذذذذذذذراكات لع -طاء   
 2021كان ن ااو /ديسمبر   31 في

عرضــــت نائية المديرة التنفيذية بالنيابة لشــــؤون الشــــراكات هذا البند، ثم عرضــــت مديرة  ــــ ية جمع  - 118
 (.E/ICEF/2022/AB/L.4الأموال من القطاع الباص وإقامة الشراكات معه التقرير )

وأ ـــــــــــــــادت مجموعــة من الوفود بــالنتــائج الممتــازة التي تجــاوزت أهــداف الإيرادات، ولكنوــا لاحظــت  - 119
نمو الموارد العادية كان متواضــــــــــــــعا، مما أدى إل  انبفاض حصــــــــــــــة الموارد العادية من مجموع إيرادات   أن

ي تعتزم بوا اليونيســــــــف اســــــــتبدام ءــــــــناديق الاســــــــت مار القطاع الباص. وســــــــالت المجموعة عن الكياية الت
ــتراتيجية  ــتراتيجيا، لزيادة إدرار الموارد العادية، وأعربت عن اهتماموا باســــــــ ــتبداما اســــــــ والتمويل الابتكاري اســــــــ
اليونيســف المبتكرة للتمويل والاســت مار. وردا عل  الك، أبرزت مديرة  ــ ية جمع الأموال من القطاع الباص  

ــتمرة، لأنوا لا تســــفر عن نتائج فورية. وأوضــــحت  وإقامة الشــــرا ــت مارات مســ كات معه، ضــــرورة أن تكون الاســ
الاست مار الجاري في عمليات جمع الأموال من القطاع الباص قد أوجد قاعدة للموارد العادية وأتاح   كيا أن

 إم انات هائلة من خلال اجتذاب مصادر جديدة للتمويل.

د أنوا موتمة بالاســــتماع إل  اللجان الوطنية والم اتب القطرية لليونيســــف  وأعلنت مجموعة من الوفو  - 120
التي لـديوـا قـدرات منظمـة لجمع الأموال من القطـاع البـاص بشــــــــــــــان إم ـانـات وتحـديـات جمع الموارد العـادية  

 سياقاتوا القطرية. في

الباص توفر مبططا    وأكدت مجموعة الوفود اعتقادها بان المشــاركة الناجحة لليونيســف مع القطاع - 121
لوكالات الأمم المتحدة الأخرى للشـــــــراكة مع القطاع الباص والدعوة إل  مشـــــــاركتوا النشـــــــطة في المســـــــاهمة  

ــتدامة لعام   في . وأقرت المديرة بوجود تعاون قوي مع وكالات الأمم المتحدة  2030تحقيق خطة التنمية المســـــــــ
ــات الأعمال، ليس فقل من حي  علاقة جمع الأخرى، وقالت إن هنا  الك ير من العمل الجاري مع م ــســــ ؤســــ

ــاتوا. وقدمت   ــا في التاثير عليوا لإدراج منظور حقوق الطفل في ممارســ التبرعات بمعاملات معينة ولكن أيضــ
م الا اا ءـــلة بالموضـــوع عن الكياية التي ترع  بوا اليونيســـف المســـاهمات التي تقدم لمرة واحدة في رحلات 

جل تمويل متعدد الســــنوات ومرن، واءــــفة  ــــراكة مع مؤســــســــة بدأت كمســــاهمة  طويلة الأجل للمانحين من أ
 طارئة، وبعد التشاور وفوم مصالحوا، تحولت إل  تمويل لبرامج اليونيسف الأخرى.

وردا عل   ـــــــواغل الوفود بشـــــــان انبفاض الموارد العادية،  ـــــــدد المراقب المالي ومدير  ـــــــُ ية الإدارة   - 122
ي عل  أن التمويل عن طريق المنح وحدها لن يم ن اليونيســـــــف من تحقيق أهداف التنمية  المالية والتنظيم الإدار 

المســتدامة لأطفال العالم. وأ ــار أيضــا إل  أنه ليس من الضــروري أن ياتي كل التمويل إل  اليونيســف ميا ــرة   
 .ل برامجواوتم نت اليونيسف، بفضل تاثيرها وقدرتوا في مجال الحشد، من تامين مصادر متعددة لتموي

وأعرب أحد الوفود عن اهتمامه الباص بالويات والصــــناديق الاســــت مانية. وردا عل  الك، أ ــــار المراقب   - 123
القطاع العام،   المالي إل  أن هؤلاء جميعا يشـيرون في نواية المطاف إل  المانحين التقليديين، والدول الأعضـاء في 

 .لأغراض مبصصة ويبفضون الموارد الأساسية بصورة متزايدة وأن هؤلاء المانحين يقدمون موارد  
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لعل لات لسذذذذتكملم عد رداو البند الفولي لتيسذذذذير الاسذذذذتمما  المسذذذذتفام في جمع اال ا    - ياء 
 القعاع الخاص لد

ذية بالنيابة لشــــؤون الشــــراكات، عرضــــت التقرير مديرة  ــــ ية عقب مقدمة قدمتوا نائية المديرة التنفي - 125
 جمع الأموال من القطاع الباص وإقامة الشراكات معه.

ورحب أحد الوفود بالاســــتعراض الجاري لأداء الأداة، وطلب مزيدا من التعليقات بشــــان الكياية التي   - 126
خرين بنتائج الاســتعراض وتقاســموا. وردا  تعتزم بوا اليونيســف إبلاغ المجلس التنفيذي وأءــحاب المصــلحة الآ

عل  التعليقات، حدد المراقب المالي خططا لإجراء اسـتعراض وتقييم مسـتقلين لأداة البنك الدولي بعد أول عام  
 .2022كامل من التش يل في عام 

ســــــــــــــف  وأعرب وفد  خر عن تاييده القوي لأداة التمويل المبتكرة هذه وتســــــــــــــاءل عما إاا كانت اليوني - 127
ســــتســــع  في المســــتقبل إل  الحصــــول عل  موافقة المجلس التنفيذي عل  أدوات دين مقبلة أو تمويل من هذا  

 النوع. وأ ار المراقب المالي إل  أن الموافقة الفعلية تقع عل  عاتق الجم ية العامة.
 

 كلمم  ئيس الرابعم العالميم لم ظفي الي نيسف -كاف  
ــا - 128 ء عل  دعموا القوي وتقديرها لعمل موظفي اليونيســــــف ودعوتوا التي   ــــــ ر الرئيس الدول الأعضــــ

نواية لوا إل  تقديم الدعم العالمي للعلامة التجارية لليونيســــف. و ــــدد عل  التضــــحيات الوائلة التي قدموا   لا
ــبب جائحة كوفيد ــا  بتنفيذ البرامج بســــ ــمان عدم المســــ ــف لضــــ . ودعا إل  عمليات أك ر 19-موظفو اليونيســــ

 وتيقظا وحفزا عل  ضمان أن تكون ر ية اليونيسف وقيموا حاضرة أينما كانت المنظمة موجودة. مولا 

وأ ــــــــــــاد الرئيس، بالنيابة عن الموظفين، بشــــــــــــ ف وم ابرة قادة اليونيســــــــــــف، مشــــــــــــيرا بوجه خاص   - 129
 طاقتوم التي تتجل  في السعي إل  تنفيذ ولاية اليونيسف ودعموم لرفاه الموظفين. إل 

ــاد الرئيس بموظفي اليونيســــــــــــف عل  نوتية وحســــــــــــن توقيت نواتجوم، وقدرتوم عل  التكيا،   - 130 وأ ــــــــــ
وإبداعوم، ومشــاريعوم، وطاقتوم، وحماســوم. وأقر بالتزام قيادة اليونيســف بتعزيز الت يير ال قافي وعدم التســامح  

العالمية لا تزال تواجه   مطلقا مع جميع أ ـــ ال المضـــايقة وســـوء المعاملة. غير أنه لاح  أن رابطة الموظفين
 تناقضات بين البيانات والواقع عل  الأرض، مع عدم انحسار الشواغل بشان خوف الزملاء من الانتقام.

وأفاد الرئيس بان الرابطة عززت دعوتوا لإجراء اســـــتعراض  ـــــامل لف ة الموظفين الوطنيين. وكفلت   - 131
ــايا الموظف ــ يل فريق عامل معني بقضــــ ــا تشــــ ــيق للنقابات والرابطات  الرابطة أيضــــ ين الوطنيين في لجنة التنســــ

الدولية لموظفي منظومة الأمم المتحدة، حي  كانت اليونيسـف عضـوا في المجلس التنفيذي لأول مرة، وكفلت  
 أن تكون قضايا الموظفين الوطنيين من بين التوءيات الرئيسية لآخر جم ية عامة للفريق العامل.

ــم م - 132 ــه جائحة كوفيدوأقر وفد تحدو باسـ عل    19- تب المجلس التنفيذي بالعبء الوائل الذي تفرضـ
موظفي اليونيســـــــف وأســـــــرهم وأثن  عليوم لارتقائوم إل  مســـــــتوى التحديات العديدة مع إظوار التزام لا يتزعزع 

ــف عل  عملو  ــا قيادة الرابطة العالمية لموظفي اليونيســــ ــرهم. وهنات المم لة أيضــــ ا  بتحقيق نتائج ل طفال وأســــ
. وأعربــت  19-الوـــام في الـــدعوة إل  إجراء ت يير في الموظفين وت يير تنظيمي اســــــــــــــتجـــابـــة لجـــائحـــة كوفيـــد

 تقديرها للجوود المبذولة لتحسين ثقافة عمل اليونيسف عل  جبوات متعددة. عن
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 لسائل رخرى  -لام   
 2022القائمم المؤقتم لبن د جفو  رعما  الفو و العاديم المانيم لعام   

 عرض أمين المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة. - 133
 

 اعتماد لشا يع القرا ات -ليم   
 )انظر المرفق(. 2022/17إل   2022/9اتبذ المجلس التنفيذي القرارات من  - 134

 
ج ائز رفرقم ل ظفي الي نيسذذذذذذف والبيانان الختاليان للمفيرو التنفي يم للي نيسذذذذذذف و ئيس   -  ن ن  

 التنفي يالمجلس 
، مشــــــــــــــيـــدة  2021أعلنـــت المـــديرة التنفيـــذيـــة عن الفـــائزين بجوائز أفرقـــة موظفي اليونيســــــــــــــف لعـــام  - 135

أفرقة م لت أفضل ما في اليونيسف. وقد مُنحت الجوائز ل فرقة التالية: )أ( الم تب القطري للجموورية   10 بــــ
لإعاقة في التعليم في حلب  و )ب( مجتمع العربية الســــــــــورية، لما يبذله من جوود لتعزيز حق الأطفال اوي ا

  و )ج( الم تــب القطري  19-الإمــداد العــالمي التــابع لليونيســــــــــــــف، لجووده الراميــة إل  نشــــــــــــــر لقــاح كوفيــد
باكستان، لحملته للقاح الحصية والحصية الألمانية  و )د( الم تب القطري في الوند، لدعم الأطفال خلال  في

  و )ه( الم تب القطري في جموورية لاو الديمقراطية الشعبية، لمسلسله  19-دالموجة ال انية من جائحة كوفي
في مرحلة الطفولة المي رة وســـــل إغلاق المدار   و )و( الشـــــراكة التعاونية في ميادرة    بيتي للتعليمالتلفزيوني  

لشــــرق   للاتصــــالات، بين الم تب الإقليمي  Airtel Africaوضــــع تصــــور جديد للتعليم، التي تدعموا  ــــركة 
أفري يـا والجنوب الأفريقي، والم تـب الإقليمي ل رب ووســــــــــــــل أفري يـا  و )ز( الم تـب القطري في بوتســــــــــــــوانا،  

   19-لاحتفــالــه دون الإقليمي بــاليوم العــالمي للطفــل  و )ح( الم تــب القطري في كينيــا، لحملتــه للقــاح كوفيــد
وا مع الم تب الإقليمي ل رب ووســــل أفري يا،  ) ( الم اتب القطرية في بوركينا فاســــو ومالي والنيجر لتعاون و

وقســـــــم حماية الطفل التابع لليونيســـــــف، و ـــــــ ية الاتصـــــــالات والدعوة العالمية، لإ ـــــــرا  المجتمعات المحلية  
مسـالة زواج الأطفال  و )ي( م تب اليونيسـف في دولة فلسـطين، لاسـتجابته المتعددة الأوجه في مواجوة  في

 .الأزمات المتعددة

رت المديرة التنفيذية الوفود عل  مشـاركتوا النشـطة خلال الدورة السـنوية وعل  اسـتبداموا الجيد  و ـ  - 136
والم مر لوقتوا معا. وأثنت عل  الدعم الذي تقدمه خدمات المؤتمرات في الأمم المتحدة و ــــــ رت م تب أمين 

إل  الموظفين المتقـاعـدين،  المجلس التنفيـذي عل  كفـالـة نجـاح الاجتمـاع. ووجوـت المـديرة التنفيـذيـة الشــــــــــــــ ر 
وأعربــت عن تقــديرهــا ل يــادة رئيس المجلس التنفيــذي. وأعربــت عن تقــديرهــا لأعضـــــــــــــــاء المجلس لمــا قــدموه  

اقتراحات ولدعموم وتضــــــــــــــامنوم، وقالت إنوـا تتطلع إل  العمـل مع الأعضــــــــــــــاء في الوقت الذي تنفـذ فيـه  من
 عالم أفضل لكل طفل.اليونيسف البطة الاستراتيجية للمساعدة في تحقيق ر ية 

وركز الرئيس في ملاحظـاتـه البتـاميـة عل  أهميـة تعـدديـة الأطراف وإحيـاء التعـاون المتع ر فيمـا بين   - 137
المجتمع العالمي. ولبف الإنجازات العديدة التي حققتوا اليونيســــــــــــف، م ل التدخلات المنقذة للحياة، والتعلم،  

والحماية الاجتماتية، والوءـــــول العادل والمتســـــارع إل     والحصـــــول عل  المياه المامونة والصـــــرف الصـــــحي،
، ولكنـه أ ــــــــــــــار إل  التحـديـات المتزايـدة، بمـا في الـك النزاعـات، والأزمـات المتنـاميـة، و ثـار 19-لقـاحـات كوفيـد

ــمان احترام حقوق   ــلة العمل معا لضــــ ــاء المجلس ودعا الجميع إل  مواءــــ ــ ر الرئيس أعضــــ ت ير المناخ. و ــــ
 ترجمتوا إل  فرص للحاضر والمستقبل.الأطفال والشياب و 
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 المرفق
 2022القرا ات التي اتخ ها المجلس التنفي ي في دو ت  السن يم لعام   

 
  2022/9 
للي نيسف  2021التقرير السن ي لعام     المقفم لد المفيرو التنفي يم 

 ،إن المجلس التنفيذي 

المقدم من المديرة التنفيذية لليونيســـــــــف، وكذلك    2021بالتقرير الســـــــــنوي لعام    يحيل علما - 1 
ــتراتيجية لليونيســــــــــــف، للفترة      2021–2018التقرير عن تنفيذ الإطار المتكامل للنتائج والموارد للبطة الاســــــــــ

تضــطلع    والتقرير عن تنفيذ الاســتعراض الشــامل الذي يجرى كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي
بوــا منظومــة الأمم المتحــدة من أجــل التنميــة  والمرفق المشــــــــــــــتر  بشـــــــــــــــان تنفيــذ الفصـــــــــــــــل الموحــد للبطل  

لكل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وءـندوق الأمم المتحدة للسـ ان،    2021-2018الاسـتراتيجية، للفترة  
لجنســين وتم ين المرأة )هي ة الأمم المتحدة  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهي ة الأمم المتحدة للمســاواة بين ا

 للمرأة(  ومستبلف البيانات المصاحية وسجل الأداء 

إحالة التقارير المذكورة أعلاه إل  المجلس الاقتصـادي والاجتماعي، مشـفوعة بموجز  يقرر  - 2 
 لتعليقات المجلس التنفيذي وتوجيواته 

ــب إل   2021/14من قراره    7رة  والفق  2021/13من قراره    3إل  الفقرة    يشــــــــــــــير  - 3  ، ويطلـ
 اليونيســــــــف أن تواءــــــــل تضــــــــمين التقارير الســــــــنوية للمديرة التنفيذية بشــــــــان تنفيذ البطة الاســــــــتراتيجية للفترة 

، بما في الك في اســــتعراضــــوا لمنتصــــف المدة، معلومات عن النتائج التي تحققت بالا ــــترا  2022-2025
 ية المحددة من خلال مؤ رات مشتركة ومتكاملة.مع كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائ

 
 الدورة السنوية 

   2022حزيران/يونيه  16
  2022/10 
 التقرير السن ي ح   العمل الإنساني للي نيسف  

 ،إن المجلس التنفيذي 

 ( E/ICEF/2022/13بالتقرير السنوي حول العمل الإنساني لليونيسف ) يحيل علماى  - 1 

بالجوود التي تبذلوا اليونيســــف ويتطلع إل  تنفيذ الدرو  المســــتفادة من العمل الإنســــاني    يشــــيد  - 2 
  2025- 2022ف المحددة في البطة الاستراتيجية للفترة  بغية تحسين نتائج الأهدا   2021- 2018لليونيسف للفترة  

إل  اليونيســــــــــــــف أن تقــدم معلومــات عن مســــــــــــــتجــدات التقــدم المحرز نحو تنفيــذ  يطلــب - 3 
 .2023التوءيات المنب قة عن استعراضوا الإنساني خلال الدورة العادية الأول  لعام 

 
 الدورة السنوية 

  2022حزيران/يونيه  16

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/13
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  2022/11 
 وثائق البرالج القعريم  

 ،إن المجلس التنفيذي 

بـان وثـائق البرامج القطريـة، بمـا في الـك الميزانيـات الإر ـــــــــــــــاديـة الإجمـاليـة،    يحيل علمـا - 1 
ــا ) ــدة وكينيـ ــا المتحـ ــاءــــــــــــــــة بجمووريـــة تنزانيـ (  E/ICEF/2022/P/L.17و   E/ICEF/2022/P/L.16البـ

 اار/مـار  إل     22أتُيحــت للــدول الأعضـــــــــــــــاء لكي تبــدي تعليقــاتوــا عليوــا وتقــدم إســــــــــــــوــامـاتوــا فيوــا من   قـد
( أتيحـت E/ICEF/2022/P/L.18نيســـــــــــــــان/أبريـل، وتلـك البـاءـــــــــــــــة بـالجمووريـة العربيـة الســــــــــــــوريـة ) 11
 نيسان/أبريل  13ل   اار/مار  إ 24 من

، عل  وثائق البرامج القطرية،  2014/1، عل  أســـــا  عدم الاعتراض، ووفقا للقرار  يوافق - 2 
بما في الك الميزانيات الإر ــــــــــــــادية الإجمالية، لجموورية تنزانيا المتحدة والجموورية العربية الســــــــــــــورية وكينيا 

(E/ICEF/2022/P/L.16–E/ICEF/2022/P/L.18.) 
 

 الدورة السنوية 
   2022حزيران/يونيه  16

  2022/12 
 تمفيف البرالج القعريم الجا يم  

 ،إن المجلس التنفيذي 

بــالتمــديــد الأول للبرنــامج القُطري لإكوادور لمــدة  ــــــــــــــورين  وبــالتمــديــد الأول    يحُيل علمــاى  - 1 
للبرنـامج المتعـدد الأقطـار لمنطقـة جزر المحيل الوـاد  لمـدة  ــــــــــــــورين  وبـالتمـديـد الأول للبرنـامجين القطريين  

ة للبرنامج القُطري لميانمار، وهي ليابوا غينيا الجديدة و ــيلي لمدة ســتة أ ــور  وبالتمديد الأول لمدة ســنة واحد
الجــــــدول   في  ــا  ــانوــــ بيــــ ويرد  ــذيــــــة  التنفيــــ ــديرة  المــــ ــاى  ــا جميعــــ عليوــــ ــديــــــدات التي وافقــــــت  الوثيقــــــة    1التمــــ من 

E/ICEF/2022/P/L.19  

ــنة واحدة،  عل  تمديد البرنامج القُطري لجموورية كوريا الشــــعب  يوُافق - 2  ية الديمقراطية لمدة ســ
 .E/ICEF/2022/P/L.19من الوثيقة  2بعد تمديدٍ سابقٍ لمدة سنة واحدة  ويرد هذا التمديد في الجدول 

 
 الدورة السنوية 

   2022حزيران/يونيه  16
  2022/13 
 و دود الإدا وتقا ير التقييم    

 ،إن المجلس التنفيذي 

ــاى  - 1  عـلـمـــــ ــام    يـحـيـل  لـعـــــ الســـــــــــــــنـوي  ــالـتـقـريـر  لـلـيـونـيســـــــــــــــف   2021بـــــ الـتـقـيـيـم  ــة  وظـيـفـــــ عـن 
(E/ICEF/2022/17( ورد الإدارة عليه )E/ICEF/2022/18 ) 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.18
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/18
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ــاى  - 2  ــاركة في قيادة    يحيل علماى أيضـ ــفتوا وكالة قائدة للمجموعة/مشـ ــف بصـ بتقييم دور اليونيسـ
 ( E/ICEF/2022/20(، ورد الإدارة عليه )E/ICEF/2022/19المجموعة وموجزه )

اليونيسـف عل  اتباا البطوات اللازمة لمواءـلة تعزيز وظيفة التقييم، بما في الك   يشـجع - 3 
 من خلال تنفيذ هذه العناءر في أوانوا عل  النحو الوارد في رد الإدارة 

عل    2023إل  اليونيســــــــــــف أن تطلع المجلس التنفيذي في دورته الســــــــــــنوية لعام    يطلب - 4 
فيذ الإجراءات المبينة في رد الإدارة عل  تقييم دور اليونيســــف بصــــفتوا  التقدم الذي أحرزته اليونيســــف نحو تن

 وكالة قائدة للمجموعة/مشاركة في قيادة المجموعة في أوانوا 

ــياســـة   يتطلع - 5  ــية إل  اعتماد هذه السـ ثة لليونيســـف والعملية المفضـ ــة التقييم المحدَّ ــياسـ إل  سـ
ثة، بما في الك نتائج استعراض الأقران ا  لمستقل المحدَّ

في المــائــة    0,91بزيــادة نفقــات التقييم الإجمــاليــة لتصــــــــــــــــل إل    يحيل علمــىا مع التقــدير  - 6 
 في المائة قريب المنال  1، وه ذا أءيح هدف بلوغ نسية 2021مجموع النفقات البرنامجية في عام  من

مســـــتوى   بتركيز وظيفة التقييم المســـــتمر عل  التقييمات عل  مســـــتوى النواتج وعل  يرحب - 7 
 الأثر وعل  المتابعة التنظيمية للتقييمات، ويشجع اليونيسف عل  زيادة عدد التقييمات عل  مستوى الأثر 

، ويطلب إل  اليونيســـــــــــــف أن تقدم، في التقرير  2021/10من قراره    9إل  الفقرة   يشـــــــــــــير  - 8 
ثــة عن تطبيق التكنولوجيــ  2022الســــــــــــــنوي لعــام  ات والنوج المبتكرة،  بشـــــــــــــــان وظيفــة التقييم، معلومــات مُحــد 

 الك مناقشة للمباطر المتصلة بوا وخطل إدارة اليونيسف لمعالجتوا  في بما

اليونيســف عل  زيادة عدد التقييمات المشــتركة التي تجرى عل  المســتويين العالمي   يشــجع - 9 
 واللامركزي وعل  تعزيز المتابعة التنظيمية، بما في الك من خلال ردود الإدارة المشتركة 

بـالتقـدم المتواضــــــــــــــع المحرز نحو تعزيز القـدرات الوطنيـة في مجـال   يحيل علمـا مع القلق - 10 
 التقييم، ويطلب إل  اليونيسف تسريعَ وتيرة التقدم.
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  2022/14 
لعام     ، و د الإدا و2021تقرير لكتب ااخلاقيات التابع للي نيسف 

 ،المجلس التنفيذيإن  

ــا - 1  عــلــمـــــ ــام    يــحــيــل  لــعـــــ لــلــيــونــيســـــــــــــــف  ــابــع  الــتـــــ الأخــلاقــيـــــــات  مــ ــتـــــــب   2021بــتــقــريــر 
(E/ICEF/2022/15( وبرد الإدارة عليه )E/ICEF/2022/16 ) 

بانشــــطة التوتية الناجحة التي اضــــطلع بوا م تب الأخلاقيات التابع    يحيل علما مع التقدير  - 2 
  لليونيسف وباستجابته في الوقت المناسب للعدد المضاعف من الطليات دون الاستعانة بموظفين إضافيين

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/20
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/15
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/16
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بــإطلاق  ــــــــــــــي ــة أبطــال الأخلاقيــات وال قــافــة التي توــدف إل  إاكــاء الوعي   ل علمــايحي - 3 
بـالأخلاقيـات والنزاهـة عل  نطـاق المنظمـة من خلال المتطوعين وفي حـدود الموارد المتـاحـة للم تـب، ويطلـب  

 إل  م تب الأخلاقيات أن يقدم معلومات مستكملة عن هذه الميادرة، في إطار التقارير الحالية 

باســـــــــــتمرار تزايد عبء العمل الذي يضـــــــــــطلع به م تب الأخلاقيات،    يحيل علما أيضـــــــــــا - 4 
يســــــــاوره القلق بشــــــــان قدراته المحدودة، يطلب إل  اليونيســــــــف أن تكفل قدرة م تب الأخلاقيات عل  تنفيذ  وإا

ويطلــب عل  وجــه الاســــــــــــــتعجــال  2020/19ولايتــه عل  نحو وافٍ، ويشــــــــــــــير في هــذا الصـــــــــــــــدد إل  قراره  
ــلة بالموظفين، بما في   ليونيســــف أنا إل  توفر لم تب الأخلاقيات ما ي في من الموارد المالية والموارد المتصــ

 الك الموظفون الميدانيون، استنادا إل  تقييم الاحتياجات 

إل  م تب الأخلاقيات أن يحاف  عل  اســــــــــــــتقلاليته ويعززها، وفقا لقراري الجم ية   يطلب - 5 
المتعلقين بإنشــاء م تب الأخلاقيات، ويشــجع عل  التواءــل الميا ــر والمســتقل   60/254و    60/248العامة  

ان الشـواغل  مع المجلس التنفيذي، حسـب الاقتضـاء، من خلال التقارير أو الإحاطات الإعلامية، ولا سـيما بشـ
 المتصلة بمسائل حماية المبل  ين عن المبالفات من الانتقام 

إل  اليونيســــــــــــــف وم تـب الأخلاقيـات مواءــــــــــــــلـة الإبلاغ عن مـدى كفـايـة   يطلـب أيضــــــــــــــا - 6 
 المتاحة. الموارد
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  2022/15 
م لد لكتب    2021التقرير السذذذذذذذن ي لعام    للمراجعم الفاخليم لللسذذذذذذذابات والتلقيقات  المقفَّ الي نيسذذذذذذذف 

 المجلس التنفي ي، و د الإدا و إلى

 ،إن المجلس التنفيذي 

المقدم من م تب المراجعة الداخلية للحســــــــابات    2021بالتقرير الســــــــنوي لعام    يحيل علما - 1 
( الــتــنــفــيـــــــذي  الــمــجــلــس  إلــ   ــالــيــونــيســـــــــــــــف  بـــــ ــافــتـــــــه E/ICEF/2022/AB/L.5والــتــحــ ــيــقـــــــات  ( وإضــــــــــــــــــ

(E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1( وبرد إدارته ،)E/ICEF/2022/AB/L.6ــن وي  (، وكذلك بالتقرير السـ
المقدم من اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات باليونيسف إل  المجلس التنفيذي، ويرحب بالرأي    2021لعام  

 العام المتعلق بمدى كفاية وفعالية إطار المنظمة للحوكمة وإدارة المباطر والرقابة 

ــلة   يرح ب - 2  ــائل الإدارية المتصــــــ بمراجعة بالتقدم الذي أحرزته اليونيســــــــف في معالجة المســــــ
ويلاح  مع التقدير الجوود المبذولة لتنفيذ توءــــــــــيات مراجعة الحســــــــــابات التي    ،2021الحســــــــــابات في عام  

 تنُف ذ بعد  لم

وي رر تــاكيــد أهميــة توفير الموارد الكــافيــة لموــام مراجعــة   2020/20إل  القرار   يشــــــــــــــير  - 3 
 الحسابات والتحقيق 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.6
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ــب - 4  ــة المنتظمـــة    يطلـ ــة الم لقـ ــات الإعلاميـ ــاطـ ــدا من الإحـ ــذي مزيـ أن يتلق  المجلس التنفيـ
ــاء، بشـــان المؤ ـــرات التي تنذر بمباطر  من ــنة، حســـب الاقتضـ الم تب، في الوقت المناســـب وعل  مدار السـ

 محتملة، ونتائج مراجعة الحسابات، وحالة التح يقات 

للحســــابات والتح يقات أن يقدم في الدورة    إل  مدير م تب المراجعة الداخلية  يطلب أيضــــا - 5 
ــبيل   2022العادية ال انية لعام   ــائل تشـــــمل عل  ســـ ــتقلالية الم تب، يتضـــــمن أفكارا بشـــــان )مســـ تقييما عن اســـ

الم ــال لا الحصــــــــــــــر( مــدى حريــة الم تــب في تحــديــد مــا يلي: )أ( كيايــة وتوقيــت تقــديم التقــارير والإحــاطـات  
ــابـات والتح يقـات  و )ج( المحتويـات والجوـات  المجلس التنفيـذي  و )ب(   إل  نطـاق عمليـات مراجعـة الحســــــــــــ

التي يتعين مراجعتوا أو التحقيق فيوا  و )د( التقييمات التي يتعين إجرا ها  و )ه( كياية اســـــــــــــتبدام الأموال  
ت  المتـاحـة  و )و( علاقتـه مع م تـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة  ويطلـب إل  المـدير أيضـــــــــــــــا أن يقـدم اقتراحـا 

ومســـارات عمل بشـــان ســـبل زيادة تعزيز اســـتقلالية الم تب، فضـــلا عن تقديرات الميزانية اللازمة لتنفيذ الولاية  
كاملة، ويطلب عقد اجتماع تحضيري م لق بين إدارة م تب المراجعة الداخلية للحسابات والتح يقات وأعضاء  

  2022ورة العادية ال انية لعام المجلس التنفيذي والمراقبين بشان هذا الموضوع قبل انعقاد الد

ــابات والرقابة في الدورة العادية   يقرر  - 6  ــائل التقييم ومراجعة الحســــــ تقديم تحدي  بشــــــــان مســــــ
 لاتباا قرار بشانه. 2022ال انية لعام 
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  2022/16 
العذذذالذذذم     الجم يذذذم  قرا   تنفيذذذ   عد  لسذذذذذذذذذتكملذذذم  لنة لذذذم    72/279لعل لذذذات  تنةيم  بذذذاعذذذادو  المتعلق 

ال ي يجري كل ر بع سذذن ات لسذذياسذذم اانشذذذعم  المتلفو الإنمائيم في سذذياق الاسذذتعراض الشذذالل   االم
التي تضعلع بها لنة لم االم المتلفو لد رجل التنميم  التنفي يم 

 ،إن المجلس التنفيذي 

  72/279بـالمعلومـات المســــــــــــــتكملـة المقـدمـة عن تنفيـذ قرار الجم يـة العـامـة   حيل علمـاي - 1 
المتعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــــياق الاســـــــتعراض الشـــــــامل الذي يجري كل أربع  

 تضطلع بوا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي 

ــلة تنفيذ القرارات   يشــــــــجع - 2  ، ودعم  76/4و    75/233و   72/279اليونيســــــــف عل  مواءــــــ
 الجوود التي يبذلوا الأمين العام في تنفيذ الولايات اات الصلة 

بـــالتقـــدم الـــذي أحرزتـــه اليونيســــــــــــــف في مواءمـــة وثـــائق البرامج القطريـــة مع أطر   يرحـــب - 3 
المنسقين المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة، ويشجع اليونيسف عل  مواءلة التما  تاكيد من   الأمم

 الم يمين بشان مواءمة البرامج القطرية مع أطر التعاون 
بالشراكات القائمة مع المؤسسات المالية الدولية، ويطلب معلومات مستكملة، كبند    يرحب أيضا  - 4 

   ة ، بشان تعاون اليونيسف مع المؤسسات المالية الدولي 2023قائم بذاته في جدول أعمال الدورة العادية الأول  لعام  

ــدد - 5  عل  أهمية إيجاد حلول متكاملة، بما في الك تعزيز التعاون عل  نطاق العمليات    يشــــــــ
الإنســـــانية والإنمائية وعمليات الســـــلام التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، حســـــب الاقتضـــــاء، من أجل التصــــدي  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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مة، ويطلب إل  اليونيســـــــف للتحديات المعقدة والمتعددة الأوجه التي تؤثر عل  تحقيق أهداف التنمية المســـــــتدا
أن تطلع المجلس، في إطار التقارير الحالية، عل   خر المســـــتجدات بشـــــان كياية تعاونوا في ســـــياق التحليل  

 المشتر ، وتقييم الاحتياجات، والتبطيل، بما في الك النتائج الجماتية، وتنفيذ البرامج 

مســــــــــــــتكملة عن تنفيذ إطار    إل  اليونيســــــــــــــف أن تزود المجلس التنفيذي بمعلومات  يطلب - 6 
ــاهمات المم لين عل  الصـــــــــــعيد القطري والمديرين الإقليميين في تنفيذ  ــاءلة، بما في الك مســـــــــ الإدارة والمســـــــــ

 إءلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، في إطار التقارير الحالية 

ليـة،  إل  اليونيســــــــــــــف أن تزود المجلس التنفيـذي، في إطـار التقـارير الحـا يطلـب أيضـــــــــــــــا - 7 
بمعلومـات وبيـانـات عن الم ـاســـــــــــــــب التي حققتوـا في مجـال الكفـاءة وجوودهـا الراميـة إل  تحقيق م ـاســـــــــــــــب 

ــاهماتوا في تحقيق الاتســــاق والتعاون والمواءمة عل  نطاق المنظومة، ويشــــدد عل    في الكفاءة من خلال مســ
من منطوق قرار   14  ضــــــرورة مواءــــــلة تحقيق م اســــــب في الكفاءة، عل  النحو المنصــــــوص عليه في الفقرة

 .72/279الجم ية العامة 
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  2022/17 
كان ن    31جمع اال ا  لد القعاع الخاص وإقالم الشذذذذذراكات لع : التقرير المالي للسذذذذذنم المنتهيم في   

 2021ااو /ديسمبر  

 ،إن المجلس التنفيذي 

بجمع الأموال من القطاع الباص وإقامة الشـراكات معه: التقرير المالي للسـنة   يحيل علما - 1 
 ( E/ICEF/2022/AB/L.4) 2021كانون الأول/ديسمبر  31المنتوية في 

بان أرقام الإيرادات المعروضـة في هذا التقرير تبضـع لمراجعة خارجية   علمىا أيضـايحيل  - 2 
 للحسابات وأن النتائج غير المالية إر ادية 

بمجموع الإيرادات المتــاتيــة من القطــاع البــاص، بيــد أنــه يلاح   يحيل علمىــا مع التقــدير  - 3 
حصة من مجموع إيرادات القطاع الباص، ويشجع بقلق استمرار الاتجاه المتم ل في تناقف الموارد العادية ك

ــادر خاءـــــــــــــة تتعدى نطاق فرادى  اليونيســـــــــــــف عل  زيادة جوودها في مجال جمع الموارد العادية من مصـــــــــــ
 المانحين، لتشمل الجوات المتبرعة لأعمال البير والمؤسسات البيرية والمؤسسات التجارية 

ثة، في  ــــــــــــ ل إحاطة  إل  اليونيســــــــــــف أن تقدم إل  المجلس التنف  يطلب - 4  يذي معلومات محد 
، عن اســــــتراتيجية التمويل المبتكر والبديل التي تتيعوا،  2023رســــــمية قبل انعقاد الدورة العادية الأول  لعام   غير 
ــت مار   مع ــادر تمويل بديلة للاســـــــــــ التركيز عل  توليد موارد مرنة، بما في الك عن رغبتوا في اســـــــــــــتبدام مصـــــــــــ
ــطــة جمع الأموال من ا في لقطــاع البــاص  ويطلــب إليوــا أن تنظم، عل  هــامش الــدورة العــاديــة الأول   أنشـــــــــــ

 .، جلسة تركيز خاءة بشان التمويل المبتكر تتضمن منظورات الم اتب القطرية واللجان الوطنية2023 لعام
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