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 عن وظیفة التقییم في الیونیسف   2021ردّ الإدارة على التقر�ر السنوي لعام  

 موجز 
ر المجلس التنفیذي  وفقاً  ، تعرض هذه الوثیقة ردّ الإدارة على التقر�ر الســــــــــــــنوي لعام 13/2013لمُقرَّ

ــیة من E/ICEF/2022/17عن وظیفة التقییم في الیونیســــــف (  2021 ). و�تناول ردّ الإدارة العناصــــــر الرئیســــ
ك التقـدم المُحرز في وظیفـة التقییم في خلال عـامٍ مليء �ـالتحـد�ـات، والتغطیـة، وجودة  تقر�ر التقییم، �مـا في ذل ـ

، والمشـــــــــار�ة في التقییمات المشـــــــــتر�ة وفي ما بین الو�الات، ونفقات 2021التقییمات واســـــــــتخدامها في عام 
التقییم.  

ر لینظر فیه المجلس التنفیذي.  یتضمن القسم الخامس عناصر مُقرَّ

 *E/ICEF/2022/9 
 أعُِدَّت هذه الوثیقة �كاملها مِن قِبل الیونیسف. ملاحظة:

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/9
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 لمحة عامة  - أولا   
عن وظیفة التقییم في    2021للتقر�ر السنوي لعام  أعدّت إدارة الیونیسف ردّ الإدارة هذا استجا�ةً  .1

التقدم المُحرز ضمن وظیفة التقییم في عام  E/ICEF/2022/17الیونیسف (  ). و�علّق التقر�ر على 
ما یتناول ز�ادة  . � 2021- 2018و�قیّم الاتجاهات في الأداء في خلال فترة السنوات الأر�ع    2021

التر�یز على الاستعانة �التقییم والتعلّم المؤسسي، وتأثیره على المستوى المؤسسي ودوره داخل منظومة  
 الأمم المتحدة الإنمائیة من أجل التعجیل �التقدم المُحرز نحو تحقیق أهداف التنمیة المستدامة. 

في  .2 الصحیح  مسارها  على  التقییم  وظیفة  �قاء  أنّ  الإدارة  التقییم    تجد  سیاسة  تنفیذ 
 )E/ICEF/2018/14    (  ع، على الرغم من الوضع المفعم �التحد�ات الناجمة عن جائحة هو أمرٌ مُشجِّ

). وتطلّب هذا الوضع بذل جهودٍ متزایدة في تنو�ع منتجات التقییم  19- (كوفید   2019فیروس �ورونا  
فة إلى تحقیق تحوّل أسرع في التعلّم المؤسسي والتعدیلات البرامجیة. وتعرب الإدارة عن ارتیاحها  الهاد 

، �طر�قة تشار�یة، �مشار�ة الزملاء  2025- 2022�أن أعدّت الخطة الجدیدة للتقییمات العالمیة، للفترة  
ستفادة في خلال عام  على جمیع مستو�ات المنظمة الثلاثة، وأن الخطة تعتمد على الدروس المهمة الم 

 والسنوات السا�قة.   2021

تشید الإدارة �استمرار التغطیة العالیة للتقییمات، �ما في ذلك في السیاقات الإنسانیة وفي جمیع   .3
التقییمات ظلت مرتفعة في عام   التقییم  2021المناطق، و�سرها أن تلاحظ أن جودة  نتائج  . وتقدّر 

"استثنائیة" أو  في المائة من التقییمات على أنها    99المستقل لجودة تقییمات الیونیسف التي صنّفت  
"مُرضیة للغا�ة" أو "مُرضیة". وتشیر هذه النتائج إلى أن ز�ادة القدرة على تقد�م المشورة التقنیة وضمان  
الجودة والرقا�ة على جمیع الأصعدة لا تزال تصنعُ فَرقاً، وتقر الإدارة �الجهود المبذولة لتعز�ز قدرة  

 �زي.  الموارد البشر�ة على الصعیدَین العالمي واللامر 

المتجدد على   .4 �التر�یز  الإدارة  ترحب  وتوصیاته،  التقییم  نتائج  من  القصوى  الاستفادة  لتحقیق 
حسن توقیت ردود الإدارة وجودتها واستخدامها، وهي ملتزمة �العمل مع وظیفة التقییم من أجل تحدید  

كون هناك حاجة أ�ضاً  السُبُل التي �مكن من خلالها للإدارة نفسها تقد�م المساعدة في هذا الصدد. وست 
إلى ز�ادة الاستثمار في مجموعة أوسع من منتجات التقییم وفي جمع بیانات النواتج والأثر التي ستتیح  
انتفاعاً أوسع �التقییمات في "عقد الأمم المتحدة للعمل" الحالي، ولا سیما في دعم التقدم المُحرز نحو  

 تحقیق أهداف التنمیة المستدامة.  

ملیون دولار أمر�كي   50ز�ادة نفقات التقییم في الیونیسف، �الأرقام المطلقة، من   تلاحظ الإدارة  .5
في المائة. وتقرّ    31، بز�ادة قدرها  2021ملیون دولار أمر�كي في عام    65.5إلى    2018في عام  

لمائة  في ا   0.91الإدارة �أن الإنفاق على التقییم �نسبة مئو�ة من إجمالي المیزانیة البرامجیة ارتفع إلى  
في المائة. وتلتزم الإدارة �الوصول    1، مع أنّ هذه النسبة لا تزال دونَ الهدف البالغ  2021في عام  

 .  2025- 2022التدر�جي إلى الهدف المتعلق �الإنفاق في أثناء تنفیذ الخطة الإستراتیجیة، للفترة  

وتعید تأكید التزامها    2021تُعرب الإدارة عن ارتیاحها للتقدم المُحرز في مهمة التقییم في عام   .6
 �مواصلة تعز�ز الوظیفة. 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
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 السیاق التشغیلي للیونیسف: عامٌ من التحد�ات والحلول الإبداعیة   - ثانیاً 
تشید الإدارة �الجهود الجار�ة حرصاً على استخدام تقییمات قو�ة وفي أوانها المطلوب في أثناء   .7

�وفید  وال 19- جائحة  البرامجي  العمل  توجیه  تتوخى  والتي  الاستجا�ة  ،  جهود  على  اللازمة  تعدیلات 
المستقبل.   في  الصحیة  الطوارئ  حالات  أجل  من  المستفادة  الدروس  استخلاص  جانب  إلى  الجار�ة 
الاستجا�ة   یتجاوز  �ما  الطوارئ،  وحالات  الإنسانیة  للحالات  التقییم  تغطیة  مستوى  الإدارة  وتلاحظ 

الم 19- لجائحة �وفید  الطوارئ من  في ذلك حالات  �ما  في  3والمستوى    2ستوى  ،  الحال  ، �ما هي 
 منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر�قیا. 

تقدّر الإدارة اهتمام وظیفة التقییم بتنو�ع مجموعة منتجات التقییم التي تهدف إلى تقد�م أدلة في   .8
  الأوان المطلوب لاتخاذ القرارات من خلال سُبُل سر�عة و�فؤة وفعّالة من حیث التكلفة ومنها التقدیرات 

الآنیّة والتقدیرات السر�عة للمجتمع المحلي، و�ذلك تقدیرات قابلیة التقییم والدراسات التجمیعیة. وتشیر  
إلى أنه �سبب الجائحة �ثیراً ما تطلبت وظیفة التقییم العمل مع جمع البیانات عن ُ�عد من أصحاب  

الاهتمام الكافي �إسماع    المصلحة الرئیسیین وأصحاب الحقوق وأن هذا النهج �ان أقل مثالیة لضمان 
الإعاقة.   ذوي  الأشخاص  المثال،  ذلك، على سبیل  في  �مَن  وحرماناً،  الأكثر ضعفاً  السكان  صوت 
وتشجع الإدارة وظیفة التقییم على مواصلة تحدید الأدوات والنُّهج والمنهجیات الأفضل والأكثر إبداعاً  

 وابتكاراً للتغلب على هذه التحد�ات. 

م الجاري والدروس المستفادة الرئیسیة لمحة عا  - ثالثاً   مة عن أداء وظیفة التقییم: التقدُّ

مة والتغطیة الجغرافیة  . أ   عدد التقییمات المقدَّ

إلى   .9 التقییم المرفوعة، والتي وصل مجموعها  تقار�ر  منتجَ    178تقرّ الإدارة �العدد الكبیر من 
یرات لقابلیة للتقییم، وهو ما �ساهم مساهمة  تقد   6استعراضات و   4تقدیراً آنیّاً، و   14تقییم، �ما في ذلك  

. وتلاحظ  19- كبیرة في قاعدة الأدلّة التي ُ�سترشد بها في الاستجا�ة القُطر�ة والإقلیمیة لجائحة �وفید 
الإدارة ز�ادة تنو�ع منتجات التقییم، مثل التقییمات والاستعراضات الآنیة، وتشجع على مواصلة استخدام  

المبتكر  التقییم  البرامج  نُهُج  وتنفیذ  المطلوب  الأوان  في  قو�ة  قرارات  لاتخاذ  الفرصة  تتیح  والتي  ة، 
 والمناصرة.  

هو   .10 المقدمة  التقییمات  عدد  �ان  المناطق،  جمیع  إلى  �النسبة  أنه  التقدیر  مع  الإدارة  تلاحظ 
هودها  ). وتعید الإدارة تأكید ج GEROSالأعلى منذ استحداث النظام العالمي لمراقبة تقار�ر التقییم ( 

ضمان   مع  والبلدان،  المناطق  جمیع  في  حد  أقصى  إلى  التقییم  تغطیة  ز�ادة  مواصلة  إلى  الساعیة 
 استهدافٍ أفضل بهدف تحقیق أقصى استخدامٍ وأثر للتقییم. 

 تقییم الأثر والمساهمات الجماعیة نحو تحقیق أهداف التنمیة المستدامة  . ب 

  2021وعلى مستوى الأثر المرفوعة في عام تلاحظ الإدارة عدد التقییمات على مستوى النواتج   .11
�التزام وظیفة التقییم بز�ادة التر�یز على هذا النوع من التقییمات في الفترة   .  2025- 2022وترحب 

بیْد أن الإدارة تدرك أن التقییمات العالیة المستوى التي تر�ز على النواتج والأثر ستعتمد على بیانات  
عو�لاً مما هو متاح حالیاً، وتقرّ �ضرورة ز�ادة الاستثمارات اللازمة  أساسیة و�یانات رصد أكثر صحة وت 



 E/ICEF/2022/18 
 

4/7 22-06949 
 

لتعز�ز هذه اللبنات الأساسیة من أجل تقییمات قو�ة على مستوى النواتج وعلى مستوى الأثر. وتقرّ  
�التزام وظیفة التقییم بتعز�ز التنسیق والتعاون مع الوظائف التكمیلیة لجمع البیانات وتحلیل البیانات  

رصد والبحث ومراجعة الحسا�ات، بهدف الاستفادة من التآزر الموضوعي والتقني، و�التالي تعز�ز  وال 
 التقییمات على مستوى النواتج وعلى مستوى الأثر في المستقبل.   

، والتي تساهم في  2021تشید الإدارة بتوازن التقییمات الجَمعیة والتكو�نیة التي أجر�ت في عام   .12
لّم في إطار المنظمة. وتشجع على الحفاظ على هذا التوازن على امتداد الفترة  كل من المساءلة والتع 

2022 -2025 . 

بین   .13 والمساواة  الإعاقة  مسائل  تغطیة  ز�ادة  على  تحرص  التي  المستمرة  الجهود  الإدارة  تقدّر 
التجمیع  الدراسة  إلى  للوظیفة. وتتطلع  تر�یز رئیسیة  �اعتبارها مجالات  یة  الجنسین والعمل الإنساني 

تتیح   التي  السیاساتیة  التوجیهات  تكتسب  لذلك  التقییمات، ونتیجة  في  الإعاقة  المقبلة لإدراج مسائل 
 للوظیفة معالجة هذا البعد أهمیة �الغة.  

تشید الإدارة �التحسین المستمر في دمج مسائل المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة في نطاق   .14
التقییمات. وتلاحظ أ�ضاً   نطاق  تحلیل  العمل على  في إطار خطة  المنظمة  العالي لأداء  التصنیف 

تعز�ز   �مواصلة  الإدارة  وتلتزم  المرأة.  وتمكین  الجنسین  بین  المساواة  �شأن  المتحدة  الأمم  منظومة 
المنظور الجنساني في التقییمات، �ما في ذلك استخدام المنهجیة والأسالیب والأدوات المراعیة للمنظور  

 ل البیانات، وفي تجسید التحلیل الجنساني في نتائج التقییم والاستنتاجات والتوصیات. الجنساني وتحلی

المشتر�ة   .15 التقییمات  وتنفیذ  لتعز�ز  الیونیسف  في  التقییم  تقدّمه وظیفة  الذي  الدعمَ  الإدارة  تجد 
مشجّعاً،    وفي ما بین الو�الات وعلى نطاق المنظومة على الأصعدة العالمیة والإقلیمیة والقُطر�ة أمراً 

وهو ما �ساهم في إ�جاد سُبُل للمضي قدماً لتسر�ع التقدم المُحرز في دعم أهداف التنمیة المستدامة  
عدّة   أن  إلى  الإدارة  وتشیر  الوقت،  �مرور  التقییمات  هذه  عدد  زاد  وقد  العمل".  من  "العقد  هذا  في 

- 2022ییمات العالمیة، للفترة تقییمات مشتر�ة وفي ما بین الو�الات قد أُدرجت �الفعل في خطة التق 
لعام  2025 الأولى  العاد�ة  دورته  في  التنفیذي  المجلس  ر  لمُقرَّ تأكیداً   .2022  

 )UNICEF/2022/EB /5  تشجع الإدارة وظیفة التقییم على مواصلة جهودها الرامیة إلى تحدید ، (
دة وصناد�قها و�رامجها،  فرص إضافیة للتقییمات المشتر�ة وفي ما بین الو�الات مع و�الات الأمم المتح 

و�ذلك مع شر�اء التقییم غیر التقلیدیین. وستواصل الإدارة دعم صیاغة وتنفیذ ردود الإدارة المشتر�ة  
على التقییمات المشتر�ة في الأوان المطلوب، و�ذلك ردود الإدارة على التوصیات الخاصة �الیونیسف  

 في التقییمات المشتر�ة.  

بناء القدرات الجار�ة بین موظفي الیونیسف والشر�اء الحكومیین وشر�اء  ترحب الإدارة �جهود   .16
التقییم من خارج الأمم المتحدة. وتشجع الإدارة الاهتمام المستمر بتنمیة قدرات التقییم الوطنیة، والتي  
الفرص تدر�جیاً للعمل التقییمي المشترك والتقییمات التي   توفیر مز�دٍ من  �مكن أن تساهم أ�ضاً في 

 تقودها البلدان �شأن التقدم المُحرز نحو تحقیق أهداف التنمیة المستدامة وما �عدها. 
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 جودة التقییم  . ج 

التقییمات التي ظلت مرتفعة في عام   .17 . وتحیط علماً بتقدیر مستقل  2021تشید الإدارة �جودة 
مُرضیة للغا�ة"  في المائة منها على أنها "استثنائیة" أو "   99تقییماً للیونیسف صنف    154للجودة لـ  

- أو "مُرضیة"، على الرغم من التحد�ات المتعلقة �جمع الأدلة في الموقع والناشئة عن جائحة �وفید 
19  . 

تطلب الإدارة مواصلة الاهتمام �الحفاظ على مستو�ات جودة التقییم الشاملة التي شهدتها السنوات   .18
كرة التي تعزز �فاءة التكلفة وحسن التوقیت  الماضیة مع النظر في ز�ادة تطبیق النُّهج الإبداعیة والمبت 

 وسرعة النتائج دون المساس �جودة التقییمات ومنتجات التقییم.  

تقدّر الإدارة تحدید مكوّنات التقییم التي �مكن تعز�زها �شكل أكبر بهدف تحقیق أقصى استخدام   .19
والتوصیات الرئیسیة وز�ادة  للتقییمات. و�شمل ذلك تناول جودة ووضوح الملخصات التنفیذ�ة مع النتائج  

التر�یز على تبیان الدروس المستفادة من التقییمات. وتطلب الإدارة من وظیفة التقییم مواصلة تحسین  
 جودة جمیع جوانب التقییمات على نحوٍ مطردّ. 

 ضمان تحقیق التعلّم المؤسسي من التقییمات  . د 

ات التي أثمرت عن ردود مقابِلة للإدارة  تشید الإدارة �النسبة المئو�ة المرتفعة المتواصلة للتقییم  .20
). وتشیر إلى أنه �مكن إعداد مز�د من ردود الإدارة حتى  2021- 2019رُفعت في أوانها المطلوب ( 

في وقت أقرب �عد الانتهاء من التقییم، وهي ملتزمة برصد إعداد ردود الإدارة لضمان استكمالها في  
 الأوان المطلوب.  

إزاء النسبة المئو�ة المرتفعة لتنفیذ إجراءات ردود الإدارة، حیث اكتمل  تشعر الإدارة �الارتیاح   .21
أو لا تزال قید    2021إلى عام    2019في المائة من إجراءات التقییمات للفترة من عام    91ما نسبته  

في   التنفیذ  إلى  الانتباه  وتطلب  الإدارة  ردود  إجراءات  تنفیذ  في  اختلافات  هناك  أن  التنفیذ. وتلاحظ 
من  الأوا  �ثیراً  أن  تدرك  أنها  ولو  اللامر�ز�ة،  والمستو�ات  الرئیسي  المقرّ  مستوى  على  المطلوب  ن 

 الإجراءات لا �مكن استكمالها �الكامل في غضون فترة زمنیة قصیرة.  

أن   .22 التقییمات واستخدامها حرصاً على  التر�یز على جودة  نحو  المستمر  التحوّل  الإدارة  تقّدر 
ق أقصى تأثیر إ�جابي للأطفال في هذا "العقد من العمل". وفي إطار هذه  تساهم التقییمات في تحقی

الجهود، ترحب الإدارة �الاستعراض المقبل المتعلق بدقة توقیت ردود إدارة التقییم وجودتها ومتا�عتها.  
وتتطلع إلى إحراز تقدّم في الوفاء �مسؤولیتها حرصاً على استكمال ردود الإدارة �استمرار في الأوان  
المطلوب امتثالاً لسیاسة التقییم، و�ذلك لضمان جودتها العالیة �اتساق ورصد تنفیذها والإبلاغ عنها.  

 و�متد هذا الالتزام لیشمل ردود الإدارة على توصیات التقییمات المشتر�ة وفي ما بین الو�الات. 

من نتائج التقییم،  تلاحظ الإدارة أ�ضاً جهود إدارة المعارف المرتبطة بتحقیق الاستفادة القصوى   .23
الرقمیة   المنصة  إطلاق  خلال  من  الآخر�ن،  والشر�اء  المتحدة  الأمم  مع   Global�التعاون 

Development Commons    وفعالیات التعلم العالمیة، وتقدّر الطرح المخطط لدورة تدر�بیة محددة
لتعز�ز   الجهود  من  مز�دٍ  بذل  الإدارة  وتشجع  المتحدة.  للأمم  الرسمیة  اللغات  من  مختلفة  لغات  في 

 الوصول إلى هذه الأدوات واستخدامها من قبل أكبر عدد ممكن من أصحاب المصلحة. 
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في المائة من إجمالي المیزانیة البرامجیة    0.91تلاحظ الإدارة ز�ادة الإنفاق على التقییم إلى   .24
عام   بـ  2021في  مقارنة  في عام    0.78،  المائة  من  2020في  أكثر  أنفقت  المناطق  جمیع  وأنّ   ،

تقییم الإجمالیة  في المائة من إجمالي المیزانیة البرامجیة على التقییم. وتلاحظ الإدارة أن نفقات ال   0.50
، و�مثل  2021ملیون دولار أمر�كي في    65.5إلى    2018ملیون دولار أمر�كي في    50زادت من  

.  2021- 2018في المائة في أثناء تنفیذ الخطة الاستراتیجیة للیونیسف، للفترة    31ذلك تغییراً بنسبة  
الرئیسي مقار  المقرّ  التقییم على مستوى  نفقات  �انخفاض  الإدارة  �عام  وتُقرّ  ملتزمة  2020نةً  ، وهي 

 .  2025- 2022بتخصیص موارد �افیة للتقییمات المؤسسیة عند تنفیذ خطة التقییمات العالمیة، للفترة  

تظلّ الإدارة ملتزمة بتوفیر الموارد الكافیة لوظیفة التقییم وتهدف إلى تحقیق هدف الإنفاق على   .25
 .  2025- 2022الخطة الاستراتیجیة، للفترة    في المائة تدر�جیاً في أثناء تنفیذ   1التقییم بنسبة  

أن   .26 نفسه،  للتقییم  المخصصة  الموارد  تجاه ضمان  التحوّل عن مسؤولیتها  دون  الإدارة،  تُدرك 
اتخاذ   في  ُ�ساهم  �ما  المعرفیة  المنتجات  من  واسعة  مجموعة  في  الاستثمار  إلى  أ�ضاً  حاجة  هناك 

لوب و�شكل فعّال. وتلتزم الإدارة �اتباع نُهُج مختلفة  القرارات وتحقیق التعلّم المؤسسي في الأوان المط 
النواتج وعلى مستوى الأثر، وتعز�ز وظیفة   البیانات على مستوى  توافر  لز�ادة الاستثمار في ضمان 
الرصد والبحث، والسماح �مز�د من التقییمات على مستوى النواتج وعلى مستوى الأثر، وتحقیق ز�ادة  

 سف، والمساهمة في تعز�ز نظم التقییم الوطنیة. قابلیة تقییم برامج الیونی 

تُشید الإدارة �التقدم المُحرز في إنشاء قدرات موارد �شر�ة مخصصة للتقییم على مستوى المقرّ   .27
الرئیسي وعلى الصعید الإقلیمي. �ما تلاحظ ز�ادة قدرة التقییم على صعید المكاتب القُطر�ة، �ما في  

وللبرامج القُطر�ة ذات المیزانیات    3لات الإنسانیة من المستوى  ذلك في المكاتب التي تستجیب للحا 
أساسیة مخصصة على وجه   �الفعل موارد  الإدارة  قدّمت  الجهود،  إطار هذه  وفي  الكبیرة.  البرامجیة 
مستوى   التقنیة على  والمساعدة  الجودة  الرقا�ة وضمان  القدرة على  الحفاظ على  إلى  تهدف  التحدید 

 . 2025- 2022تو�ات اللامر�ز�ة في خلال الفترة  المقرّ الرئیسي والمس 

 الاستنتاجات وسُبُل المضيّ قدُماً   - را�عاً 
واستحداث    19- تقرّ الإدارة �الجهود التي تبذلها وظیفة التقییم للتكیف �سرعة مع جائحة �وفید  .28

حقیق النتائج  نُهُج مبتكرة. وتقدّر أ�ضاً استحداث أدوات ومنهجیات جدیدة لمنتجات التقییم التي أتاحت ت
المؤسسي   التعلّم  وتعز�ز  تقر�باً،  آنیّة  �صورة  القرارات  التعلم واتخاذ  تیسیر  في  ما ساهم  �سرعة وهو 

 والمساءلة في جمیع أنحاء الاستجا�ة.  

مثل   .29 الیونیسف،  داخل  ومتكاملة  منفصلة  وظائف  مع  والتعاون  التنسیق  بز�ادة  الإدارة  ترحّب 
تقییم  البیانات والرصد والبحث ومراجعة   �إمكانیة  التعاون سیسمح  أن هذا  الحسا�ات. وتتوقع الإدارة 

أفضل وفي الأوان المطلوب أكثر على مستوى النواتج وعلى مستوى والأثر، وسیثمر عن ز�ادة التر�یز  
المستمر مع و�الات الأمم   التعاون  الإدارة  تشجع  الوطنیة. وعلى غرار ذلك،  التقییم  نظم  بناء  على 

ها و�رامجها، �ما في ذلك التعاون �شأن تنفیذ التقییمات المشتر�ة في ما بین الو�الات  المتحدة وصناد�ق 
 وعلى نطاق المنظومة، و�شأن تنمیة قدرات التقییم الوطنیة. 
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المهمّة المستفادة من عام   .30 الدروس  العامة عن  السا�قة،    2021تقدّر الإدارة اللمحة  والسنوات 
.  2025- 2022ن بها في تطو�ر خطة التقییمات العالمیة، للفترة  وأن هذه الدروس المستفادة قد استُعی 

وترحّب   الإدارة،  واستجا�ات  التقییمات  جودة  لتعز�ز ضمان  المبذولة  الجهود  استمرارُ  �شجعها  ومما 
بز�ادة التر�یز على استخدام التقییمات. وتتطلع الإدارة إلى نتائج الدراسة التجمیعیة المقبلة لمجالات  

الیونیسف  فیها    عمل  الهادف  العمل  اتسم  والتي  متكرر،  نحوٍ  التقییم على  توصیات  استهدفتها  التي 
 �المحدود�ة. 

في المائة في    1لا تزال الإدارة ملتزمة �الوصول تدر�جیاً إلى هدف الإنفاق على التقییم البالغ   .31
لمستمرة لتحدید  وتعید تأكید جهودها ا   2025- 2022أثناء تنفیذ الخطة الاستراتیجیة للیونیسف، للفترة  

 آلیات التمو�ل الأكثر ملاءمة لتحقیق الهدف. 

�التقدم الذي أحرزته وظیفة التقییم في عام   .32 ، على الرغم من  2021وفي الختام، تُشید الإدارة 
. وتلاحظ الجهود التطلعیة الرامیة إلى ز�ادة  19- التحد�ات الكبیرة التي واجهتها في خضم جائحة �وفید 

التقییم  وظیفة  التقییم    تعز�ز  نتائج  من  الاستفادة  ز�ادة  على  �قوة  التر�یز  جانب  إلى  الیونیسف،  في 
والتقییمات   الأثر  مستوى  وعلى  النواتج  مستوى  على  التقییمات  على  التر�یز  ز�ادة  مع  وتوصیاته، 
نحو   المُحرز  التقدم  بتسر�ع  المساهمات  لتقییم  المتحدة، وهو ما سیسمح  نطاق الأمم  المشتر�ة على 

 هداف التنمیة المستدامة في "عقدٍ من العمل".  تحقیق أ 

  - وثقافة التقییم داخل الیونیسف   - تُعِدّ الإدارة نفسَها شر�كاً في التعز�ز المستمر لوظیفة التقییم   .33
وتحقیقاً لهذه الغا�ة، فإنها ترحب �استعراض الأقران الخارجي المستقل المقبل لوظیفة التقییم و�النتائج  

 .  2023مر عن مراجعة سیاسة التقییم في الیونیسف في عام  والتوصیات التي ستث 

ر   - خامساً    مشروع مُقرَّ
 إنّ المجلس التنفیذي

  الیونیسف   في   التقییم   وظیفة   عن   2021  لعام   السنوي   �التقر�ر   علماً   �حیط   - 1
 )E/ICEF/2022/17 (   ّعلیه   الإدارة   ورد   )E/ICEF/2022/18 ؛(   

  من   ذلك   في   �ما   التقییم،   مهمة   تعز�ز   لمواصلة   اللازمة  الخطوات   اتخاذ   على   الیونیسف   �شجع   - 2
 الإدارة؛   ردود   في   الوارد   النحو   على   المطلوب   الأوان   في   العناصر   هذه   تنفیذ   خلال 

ثة  التقییم   سیاسة   إلى   قدُماً   یتطلع   -3   السیاسة  هذه   اعتماد   إلى   المفضیة   والعملیة   للیونیسف   المحدَّ
ثة.   المحدَّ
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