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Резюме 
План действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 

2018–2021 годы, представляющий собой программу работы организации 
по содействию обеспечению гендерного равенства, тесно увязан со 
Стратегическим планом ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы. Настоящий 
документ является заключительным ежегодным докладом об 
осуществлении Плана действий по обеспечению гендерного равенства и 
содержит обновленную информацию о ходе выполнения приоритетных 
задач Плана, а также сведения о контрольных показателях и 
ориентировочных целевых показателях деятельности. 

  

* E/ICEF/2022/9. 
Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает ЮНИСЕФ. 
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I. Общий обзор 

1. 2021 год стал завершающим годом реализации Плана действий ЮНИСЕФ 
по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы, который определяет, 
каким образом ЮНИСЕФ способствует обеспечению гендерного равенства в 
соответствии со своим Стратегическим планом на 2018–2021 годы и в 
поддержку своего вклада в достижение Целей в области устойчивого развития. 

2. Глубокие последствия социально-экономических потрясений, вызванных 
пандемией коронавирусного заболевания 2019 года (COVID-19), продолжают 
серьезно ощущаться женщинами и девочками во многих странах мира, и в 
большей степени теми, кто живет в условиях гуманитарного кризиса. Перебои 
были наиболее выражены в таких областях, как обучение и безопасность 
девочек, а также социальная защита, что поставило под угрозу достигнутые 
ранее результаты в области обеспечения гендерного равенства. По завершении 
пандемии более 11 миллионов девочек могут никогда не вернуться в школу, а 
еще 10 миллионов девочек рискуют вступить в брак в течение следующего 
десятилетия в несовершеннолетнем возрасте. В основе этих проблем лежат 
дискриминационные социальные нормы и структуры, которые в сочетании с 
перебоями в предоставлении услуг, вызванными пандемией, привели к 
усилению насилия и дискриминации в отношении женщин и девочек. Уровень 
безработицы затронул женщин в значительно большей степени, чем мужчин, 1 и 
больше женщин, чем мужчин, оставили свою работу, чтобы ухаживать за 
другими, причем за время пандемии этот разрыв только усугубился.2 

3. В ответ ЮНИСЕФ и партнеры сосредоточили свои усилия на смягчении 
последствий перебоев в обслуживании, уделяя первоочередное внимание 
текущему предоставлению услуг, а также переориентации и изменению 
структуры регулярной программной деятельности. Несмотря на воздействие 
пандемии COVID-19, за период 2018–2021 годов ЮНИСЕФ добился 
значительных успехов по сравнению с базовым уровнем.3 Процентная доля 
женщин, получающих послеродовой уход и рожающих в присутствии 
квалифицированных специалистов по родовспоможению, превысила общие 
целевые показатели, равно как и показатели поддержки в области обеспечения 
женщин и девочек полноценным питанием. Заметные успехи были достигнуты 
в уменьшении числа девочек, не посещающих школу, которые получили доступ 
к образованию благодаря поддержке ЮНИСЕФ, в предоставлении услуг по 
охране здоровья и соблюдению правил личной гигиены во время менструации 
(ОЗГМ), а также в обеспечении вакцинации девочек-подростков против вируса 
папилломы человека (ВПЧ). Поддерживаемыми ЮНИСЕФ мероприятиями по 
профилактике и уходу, связанными с искоренением практики вступления в брак 
в несовершеннолетнем возрасте, в 2021 году было охвачено на 1,6 миллиона 
девочек-подростков больше, чем в 2020 году, и почти в пять раз больше 
девочек-подростков воспользовались услугами, предоставляемыми в рамках 
поддерживаемых ЮНИСЕФ программ по расширению прав и возможностей и 

__________________ 
1 International Labour Organization, “An uneven and gender-unequal COVID-19 recovery: 

update on gender and employment trends 2021”, Policy Brief (Geneva, 2021). 
2 Luisa Flor and others, “Quantifying the effects of the COVID-19 pandemic on gender equality 

on health, social, and economic indicators: a comprehensive review of data from March, 2020, 
to September, 2021”, The Lancet (March 2022). 

3 Если не указано иное, за базовый уровень принят 2017 год. 
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развитию навыков и умений. С 2018 года объем мероприятий, связанных с 
программами по борьбе с гендерно мотивированным насилием в условиях 
чрезвычайных ситуаций, нарастал в геометрической прогрессии, равно как и 
поддержка гендерно ориентированных мероприятий по социальной защите. В 
институциональном плане постоянные инвестиции в совершенствование 
общеорганизационных систем и культуры труда с учетом гендерных аспектов 
способствовали тому, что в 2021 году ЮНИСЕФ обеспечил достижение 
88 процентов контрольных показателей Общесистемного плана действий 
Организации Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства и 
расширению прав и возможностей женщин по сравнению с 76 процентами в 
2018 году. 

4. Для закрепления достигнутых успехов ЮНИСЕФ должен срочно 
наращивать усилия по дальнейшему продвижению по пути обеспечения 
гендерного равенства в 2022 году. Уроки, извлеченные на этом этапе 
реализации и в ходе осуществления мер реагирования в связи с пандемией 
COVID-19, были положены основу нового Плана действий по обеспечению 
гендерного равенства на 2022–2025 годы, согласно которому ЮНИСЕФ 
применяет более смелый подход к достижению преобразующих результатов 
для женщин и девочек во всех сферах их жизни. Инвестиции будут 
стимулировать действия, особенно в отстающих областях, причем 
первоочередное внимание будет уделяться достижению конкретных 
результатов в сфере охраны здоровья женщин и девочек, особенно в 
подростковом возрасте, включая борьбу с ВИЧ-инфекцией, обеспечение 
полноценным питанием, охрану сексуального и репродуктивного здоровья и 
охрану психического здоровья. Будет существенно расширена поддержка в 
расширении прав и возможностей девочек-подростков, а первостепенное 
значение при этом будет придаваться повышению их самостоятельности и 
ведущей роли, а также высококачественному образованию и развитию навыков 
и умений, позволяющих предотвратить нарастание диспропорций в процессе 
обучения. В настоящее время планирование и реализация программ 
искоренения гендерно мотивированного насилия является первоочередной 
задачей в рамках всей организации, и в знак признания того, что женщины и 
девочки несут несоразмерно большую долю работы по уходу, были 
установлены новые целевые показатели в области гендерно ориентированной 
социальной защиты. Наряду с этим ЮНИСЕФ преисполнен решимости 
расширять партнерские связи с организациями, ведущими работу по защите 
прав женщин и девочек. Наконец, ЮНИСЕФ удвоит свои усилия, 
направленные на укрепление системы сбора, анализа и использования 
гендерно дезагрегированных данных, а также по устранению сохраняющихся 
пробелов во внутриорганизационном кадровом потенциале в области учета 
гендерных аспектов, подотчетности руководящего звена и выделении 
необходимых ресурсов, с тем чтобы обеспечение гендерного равенства стало 
обязанностью каждого сотрудника ЮНИСЕФ. 

II. Введение 

5. Обязательства ЮНИСЕФ в отношении дальнейшего продвижения 
принципа гендерного равенства в его программах и на рабочих местах четко 
сформулированы в Плане действий по обеспечению гендерного равенства на 
2018–2021 годы. В настоящем докладе отражены общие тенденции развития 
успехов и проблем ЮНИСЕФ в достижении гендерно ориентированных 
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результатов начиная с 2018 года, причем особое внимание уделяется 
мероприятиям по планированию и реализации программ, осуществленным в 
2021 году, в том числе в связи с продолжающейся пандемией COVID-19. 

III. Результаты программной деятельности 

6. Согласно Плану действий по обеспечению гендерного равенства рамочная 
основа программной деятельности основана на двуедином подходе к 
планированию и реализации гендерно ориентированных программ по всем 
целевым направлениям деятельности, предусмотренных Стратегическим 
планом ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы, с особым упором на решение пяти 
первоочередных целевых задач, связанных с девочками-подростками. 

Диаграмма I. 
Конечные результаты в области обеспечения гендерного равенства по всем 
целевым направлениям деятельности, предусмотренным Стратегическим 
планом ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы 

A. Комплексные гендерно ориентированные результаты 

7. В 2021 году не менее одного, а в некоторых случаях и несколько 
комплексных гендерно ориентированных результатов были включены в 
программную деятельность 99 из 128 страновых отделений ЮНИСЕФ, что на 
7 отделений больше по сравнению с базовым уровнем. 

1. Обеспечение качественных услуг и достойного ухода в области охраны 
материнского здоровья 

8. ЮНИСЕФ продолжал придавать первостепенное значение лечению 
матерей и обеспечению качества перинатального ухода, особенно в свете 
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продолжающих перебоев, связанных с пандемией COVID-19. В 50 странах с 
высокими показателями материнской смертности, получающих поддержку со 
стороны ЮНИСЕФ, были отмечены успехи в предоставлении качественных 
услуг по охране материнского здоровья. В 2021 году эти страны сообщили о 
38,9 миллиона живорождений в медицинских учреждениях в рамках программ, 
поддерживаемых ЮНИСЕФ, что выше базового показателя 2016 года, 
составлявшего 25 миллионов живорождений. К концу 2021 года в рамках 
программ, поддерживаемых ЮНИСЕФ, в медицинских учреждениях было 
принято в общей сложности 180 миллионов родов. Процентная доля 
живорождений в присутствии квалифицированных специалистов по 
родовспоможению вырос с 78 процентов в 2020 году до 80 процентов в 
2021 году, превысив общий целевой показатель, равный 79 процентам. 

Диаграмма II. 
Процентная доля страновых отделений ЮНИСЕФ, включивших один 
из комплексных гендерно ориентированных результатов в качестве 
первоочередной задачи в свои документы по страновым программам 
за период 2018–2021 годов 

9. Наряду с этим по сравнению с предыдущими годами повысилось качество 
перинатального ухода. Процентная доля матерей, получающих послеродовой 
уход, возросла с 60 процентов в 2020 году до 65 процентов в 2021 году по 
сравнению с общим целевым показателем, равным 62 процентам, и базовым 
уровнем, составлявшим 48 процентов. Процентная доля беременных женщин, 
проходящих не менее четырех медицинских осмотров в рамках дородового 
наблюдения, также возросла с 60 процентов в 2019 и 2020 годах до 
64 процентов в 2021 году по сравнению с базовым уровнем, составлявшим 
51 процент. В своей совокупности эти улучшенные конечные результаты в 
области перинатального ухода представляют собой более чем 25-процентный 
рост по сравнению с базовым уровнем. 
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10. ЮНИСЕФ продолжал расширять масштабы программ в поддержку 
охраны психического здоровья и благополучия лиц, осуществляющих уход, не 
только как важнейшей составной части непрерывного высококачественного 
ухода, но и как возможности для проведения преобразующих мероприятий, 
таких как продвижение стратегий справедливого распределения родительских 
обязанностей и обеспечения участия мужчин в уходе за детьми, которые 
устраняют коренные причины проявлений гендерного неравенства. В 2021 году 
организация продолжила оказывать помощь в условиях пандемии COVID-19, 
которая усилила факторы стресса, оказывающие несоразмерно большое 
воздействие на женщин, осуществляющих уход. В 2021 году сфера охвата 
мобильным приложением, продвигающим принцип гендерного равенства при 
уходе за детьми и помогающим отцам участвовать в воспитании детей, 
поддержка которого осуществляется ЮНИСЕФ, была расширена до 11 стран 
Европы и Центральной Азии. 

2. Обеспечение равного доступа к медицинскому обслуживанию и 
полноценному питанию для девочек и мальчиков 

11. ЮНИСЕФ продолжил оказывать поддержку партнерам из числа 
правительств стран мира в разработке политических установок в области 
охраны здоровья подростков, обеспечивающих более полный учет гендерных 
аспектов. К концу 2021 года всеохватные, многосекторальные и гендерно 
ориентированные национальные планы достижения целевых показателей в 
области охраны здоровья подростков были приняты в 81 стране, тогда как в 
2018 году таких стран было 50. 

12. В порядке реагирования на пандемию COVID-19 в ряде стран мира 
проводятся мероприятия, направленные на удовлетворение спроса и 
продвижение здорового образа жизни среди подростков в таких областях, как 
охрана сексуального и репродуктивного здоровья и прав, профилактика ВИЧ-
инфекции и все чаще охрана психического здоровья. С целью повышения 
спроса на предоставляемые услуги и продвижения позитивных гендерных 
норм в рамках совместной программы ЮНИСЕФ и Фонда ООН в области 
народонаселения (ЮНФПА) в Объединенной Республике Танзания была 
инициирована трансляция радиопрограммы, которой было охвачено 
4 миллиона девочек и мальчиков подросткового возраста, получивших 
соответствующие возрасту и полу всесторонние знания об охране сексуального 
и репродуктивного здоровья, профилактике ВИЧ-инфекции и предотвращении 
гендерно мотивированного насилия. В 2021 году ЮНИСЕФ оказал поддержку 
Республике Беларусь в разработке общенациональной школьной программы по 
поддержанию психического благополучия, которой было охвачено 
3 000 подростков, вводе в действие платформы по охране психического 
здоровья в сети Интернет, обеспечивающей дистанционное консультирование, 
а также создании безопасных пространств, способствующих оказанию 
поддержки со стороны сверстников и формированию моделей поведения 
девочек-подростков из группы риска, стремящихся вести здоровый образ 
жизни. 

13. Закрытие школ в связи с пандемией поставило под угрозу доступ девочек 
к питательным и безопасным рационам и услугам по обеспечению 
полноценного питания. Странам мира была оказана поддержка в разработке и 
реализации стратегий возобновления работы школ, в которых учитываются 
потребности детей школьного возраста в полноценном питании и 
благополучии, а родителей побуждают водить детей в школу, особенно 
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девочек. В 2021 году при поддержке ЮНИСЕФ услугами и поддержкой в 
области профилактики анемии и других форм недостаточности питания 
воспользовались 40,4 миллиона девочек-подростков. 

14. В 2021 году 73 страны мира включили консультирование по вопросам 
питания в свои программы по уходу за беременными по сравнению с базовым 
уровнем, составлявшим 50 стран. В целях повышения качества услуг по 
обеспечению полноценным питанием в рамках дородового ухода ЮНИСЕФ 
оказал поддержку Мексике, Филиппинам и Эфиопии в разработке планов по 
внедрению многокомпонентных пищевых добавок, содержащих питательные 
микроэлементы. Что касается кормления младенцев и детей дошкольного 
возраста, то во всем мире ЮНИСЕФ предоставил консультации и поддержку 
более чем 57,5 миллиона лиц, ухаживающих за детьми в возрасте до 2 лет. В 
целях ускорения темпов продвижения вперед по пути улучшения рационов 
питания детей ЮНИСЕФ уделяет первоочередное внимание борьбе с 
дискриминационными социальными нормами, например, теми, которые 
ограничивают самостоятельность матерей в принятии решений о кормлении 
ребенка посредством расширения предоставляемых услуг по вовлечению 
отцов, а также реализации других стратегий. Например, в Бангладеш 
консультациями по кормлению младенцев и детей дошкольного возраста было 
охвачено почти 3,8 миллиона женщин и мужчин, ухаживающих за детьми 
дошкольного возраста. 

15. ЮНИСЕФ продолжал наращивать усилия по расширению масштабов 
мероприятий, доказавших свою эффективность, в целях обеспечения того, 
чтобы ВИЧ-инфицированные беременные женщины были охвачены 
антиретровирусной терапией. В 2021 году в рамках программ, 
поддерживаемых ЮНИСЕФ, во всем мире такое лечение получали 
88 процентов беременных женщин, тогда как в 2017 году этот показатель 
составлял 85 процентов. В 2021 году в Сан-Томе и Принсипи был 
зафиксирован нулевой показатель вертикальной передачи ВИЧ-инфекции, и 
этот успех частично объясняется исследованиями, проведенными при 
поддержке ЮНИСЕФ, которые позволили получить фактические данные, 
необходимые для обновления национальных рекомендаций по профилактике 
передачи вируса от матери ребенку. Китай стал одной из первых стран, 
приступивших к тройной ликвидации передачи ВИЧ, сифилиса и гепатита В от 
матери ребенку. 

16. В настоящее время основным фактором отсутствия полной вакцинации 
против COVID-19 является скептическое отношение к вакцинам. В некоторых 
ситуациях женщины проявляют бóльшую нерешительность, чем мужчины, что 
обусловлено такими факторами, как ограниченная мобильность женщин, их 
ограниченные возможности в отношении принятия решений и зависимость 
женщин от мужчин в их домохозяйствах, недостаточная доступность 
достоверной информации и риск подвергнуться насилию. ЮНИСЕФ оказывает 
поддержку национальным усилиям, направленным на устранение гендерных 
диспропорций в использовании вакцин. В Южном Судане ЮНИСЕФ оказал 
поддержку правительству страны в реализации программы вакцинации, что 
способствовало увеличению доли вакцинированных женщин с 26,7 процента в 
сентябре 2021 года до 40,7 процента к январю 2022 года. 
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3. Обеспечение гендерного равенства в системах здравоохранения и среди 
медицинского персонала 

17. В 2021 году общинные медико-санитарные работники, большинство из 
которых составляют женщины, находились на переднем крае усилий по 
смягчению последствий пандемии, распространяя информацию о ситуации в 
сфере общественного здравоохранения, оказывая жизненно необходимую 
неотложную медицинскую помощь, а также противодействуя распространению 
и развенчивая недостоверную информацию о вакцинах против COVID-19. В 
25 целевых странах с высокими показателями детской заболеваемости 
ЮНИСЕФ оказывал поддержку во включении общинных медико-санитарных 
работников в национальные системы здравоохранения и повышении их 
профессионального уровня. В настоящее время во всех 25 странах приняты 
политические установки, определяющие функции, задачи и взаимоотношения 
таких работников с системой здравоохранения. Наряду с этим в период 2020–
2021 годов в ряде стран были разработаны политические установки, имеющие 
отношение к составлению бюджетов, компенсационным выплатам и 
осуществлению надзора. 

18. Предоставление услуг на базе общин при поддержке ЮНИСЕФ является 
одним их ключевых элементов стратегии здравоохранения в Эритрее, где 
общинные медико-санитарные работники, используя услуги мобильной связи, 
в 2021 году обеспечили охват 64 000 детей и беременных женщин плановой 
иммунизацией, предоставление пищевых добавок с питательными 
микроэлементами, а также уход за матерями и новорожденными. К концу 
2021 года в рамках программы Европейского союза и ЮНИСЕФ в Йемене 
курсы профессиональной подготовки прошли в общей сложности 
2 900 женщин-медиков из отдаленных районов, которые обеспечивают 
доставку наборов первичной медико-санитарной помощи и распространение 
информации о COVID-19 в труднодоступных общинах, что согласно оценкам 
позволило охватить порядка 2 миллионов человек. 

4.  Обеспечение равенства девочек и мальчиков в сфере образования 

19. После двух лет пандемии разрыв в уровне образования девочек 
значительно увеличился, что представляет собой серьезную опасность для 
прогресса, достигнутого за последние два десятилетия. Из 133 стран, 
опрошенных ЮНИСЕФ, только 14 сообщили об определенных успехах в 
реализации поддержки дистанционного обучения для девочек. 

20. В целях обеспечения непрерывного образования ЮНИСЕФ и его 
партнеры вкладывали средства в различные формы дистанционного 
образования для содействия обучению, а также в пропаганду возобновления 
работы школ. В 2021 году участие в программах дошкольного, начального или 
среднего образования, реализуемых при поддержке со стороны ЮНИСЕФ по 
всему миру, приняло более 48,6 миллиона детей, не посещающих школу, что 
примерно на 600 000 больше, чем в 2020 году, тогда как в 2019 году их число 
составляло 17 миллионов. Из них почти 21 миллион детей составили девочки 
(по сравнению с 8,4 миллиона в 2019 году). В чрезвычайных ситуациях 
гуманитарного характера около 15,9 миллиона девочек, не посещающих школу, 
приняли участие в программах дошкольного, начального или среднего 
образования в 93 странах мира. Около 6,4 миллиона детей, находящихся в 
процессе перемещения, получили доступ к образованию благодаря 
программам, поддерживаемым ЮНИСЕФ в 51 стране мира. В Малави более 
8 700 девочек из уязвимых групп населения получили стипендии для 
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завершения среднего образования, и более 1 миллиона членов общин получили 
информацию о возможности вернуться в школу, в том числе о том, как 
удержать девочек в школе. В Афганистане доступ к образованию для девочек, 
находящихся в неблагоприятном положении, был расширен за счет более чем 
7 000 образовательных классов на базе общин, которыми было охвачено почти 
240 000 учащихся (чуть более 50 процентов из них составили девочки). 

21. Наряду с этим ЮНИСЕФ и его партнеры оказывали поддержку 
правительствам стран мира в реализации рамочных программ «Безопасные 
школы» как составной части мероприятий по возвращению детей в школу, в 
том числе с целью побуждения семей к возобновлению школьного образования 
дочерей. В таких странах, как Гайана, Гана и Намибия, эта работа включала 
проведение информационно-пропагандистских кампаний с участием 
традиционных, религиозных и других общинных лидеров, обучение 
работников образования навыкам распознавания и предотвращения гендерно 
мотивированного насилия в школе, а также реализацию стратегий 
удовлетворения психосоциальных потребностей учащихся, возвращающихся в 
школу. 

22. В соответствии со своим обязательством не оставлять никого без 
внимания ЮНИСЕФ все чаще придает первостепенное значение таким 
стратегиям в сфере образования, которые явным образом включают в себя 
межсекторальный подход, в том числе по вопросам, связанным с 
инвалидностью, расизмом, ксенофобией, сексуальной ориентацией и 
гендерной идентичностью, миграцией и перемещением населения, среди 
прочего. Например, в 2021 году ЮНИСЕФ и правительство Гайаны выпустили 
справочник и организовали проведение курса профессиональной подготовки 
для сотрудников служб социального обеспечения в школах на основе 
применения гендерно ориентированного подхода к предупреждению случаев 
гендерно мотивированного насилия в школах, в том числе обусловленного 
виктимизацией детей с различной гендерной идентичностью. В индийском 
штате Уттар-Прадеш почти 50 500 девочек с инвалидностью были зачислены в 
учреждения формального образования, а 550 девочек с тяжелой и 
множественной инвалидностью получили планшеты с доступным 
программным обеспечением и учебными материалами для обеспечения 
непрерывности образования. 

5. Обеспечение гендерного равенства в сфере преподавания и обучения 

23. ЮНИСЕФ и его партнеры помогли повысить доступность образования для 
девочек и гендерную ориентированность страновых систем образования. К 
2021 году эта работа увенчалась значительными успехами. Системы гендерно 
ориентированного преподавания и обучения были созданы в 48 странах 
осуществления программ (или 45 процентов от общего числа целевых стран) 
по сравнению с 15 странами (18 процентов) в 2017 году. 47 стран (или 
38 процентов) усовершенствовали системы обеспечения доступа к 
образованию, что на 50 процентов больше базового уровня, равного 26 странам 
(25 процентов). 

24. Во Вьетнаме ЮНИСЕФ выступал за реализацию принципа всеохватности, 
особенно в отношении девочек, относящихся к этническим меньшинствам, 
оказав поддержку в пересмотре национальной программы обучения детей в 
раннем возрасте и соответствующих учебных материалов с целью устранения 
гендерно обусловленной стереотипизации, чем воспользовались почти 
7 800 детей дошкольного возраста из этнических меньшинств. ЮНИСЕФ и его 
партнеры из числа правительств стран мира взаимодействовали с корпорацией 
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«Майкрософт» в Гондурасе и Египте, обеспечивая внедрение веб-платформы 
«Учебный паспорт», предоставляющей цифровой контент, в том числе по 
вопросам гендерного равенства. В Кыргызстане в рамках Глобального 
партнерства в области образования ЮНИСЕФ помог нарастить потенциал 
870 государственных служащих, что привело к пересмотру национальной 
учебной программы с целью придания первостепенного значения задаче 
реализации принципа всеохватности и устранения гендерной стереотипизации, 
а также к налаживанию взаимодействия с мужчинами, ухаживающими за 
детьми, по вопросам развития ребенка. 

25. Повышенное внимание к развитию навыков и умений получило новый 
импульс во многих странах мира. К 2021 году системы, 
институционализирующие гендерно равноправное овладение навыками, 
которые позволяют обучаться, расширять права и возможности личности, 
формировать активную гражданскую позицию и/или повышать вероятность 
трудоустройства, имелись в 28 процентах стран, в которых ЮНИСЕФ 
оказывает поддержку (31 страна), тогда как базовый уровень составлял 
6 процентов (5 стран). Более того, программами развития навыков и умений 
было охвачено 33 миллиона детей (в числе которых на долю девочек 
приходился 51 процент) по сравнению с 7,7 миллиона в 2020 году и 
3,2 миллиона в 2017 году. Благодаря поддерживаемым ЮНИСЕФ 
мероприятиям по овладению навыками, позволяющими зарабатывать себе на 
жизнь, в Иордании в 2021 году почти 37 400 молодых людей (в числе которых 
на долю лиц женского пола приходилось 62 процента) прошли обучение и 
овладели навыками, необходимыми для жизни и трудоустройства. В 
Бангладеш, несмотря на ограничения, введенные в связи с пандемией, 
обучение жизненно необходимым навыкам прошли более 49 300 подростков 
(70 процентов из которых составили девочки), а более 218 100 подростков 
(70 процентов из которых составили девочки) овладели навыками обеспечения 
собственной безопасности в Интернете. 

6. Предотвращение гендерно мотивированного насилия в отношении девочек 
и мальчиков и принятие мер реагирования 

26. Пандемия COVID-19 усилила необходимость увеличения инвестиций в 
многосекторальные услуги по предотвращению насилия и реагированию на 
него. В 2021 году ЮНИСЕФ обеспечил охват услугами здравоохранения, 
отправления правосудия и социального обеспечения 4,4 миллиона детей, 
подвергающихся насилию, в 129 странах мира (данные по 52 процентам от 
общего числа охваченных детей были дезагрегированы по признаку пола, 
составив 53 процента девочек и 47 процентов мальчиков). Это число выросло в 
геометрической прогрессии по сравнению с 2,5 миллиона детей в 2017 году. 

27. Усилия по проведению скоординированных мероприятий и обеспечению 
крупномасштабных целевых инвестиций в налаживание партнерских связей со 
стратегическими партнерами по-прежнему играют важную роль. Выступая в 
качестве основного партнера-исполнителя, ЮНИСЕФ реализует инициативу 
«Луч света» Европейского союза и Организации Объединенных Наций в 
27 странах мира (по сравнению с 13 странами в 2019 году) и в рамках трех 
региональных программ (в Африке, Карибском бассейне и Тихоокеанском 
регионе), внося значительный вклад в предотвращение гендерно 
мотивированного насилия и обеспечение реагирования на него. Например, в 
Уганде многокомпонентный системоукрепляющий подход к изменению 
вредных социальных норм, потворствующих насилию, включал в себя 
разработку национальной программы формирования ответственного 
отношения к выполнению родительских обязанностей, которой в 2021 году 
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воспользовались почти 6 700 лиц, осуществляющих уход за детьми; курсами 
профессиональной подготовки в области коммуникационной деятельности по 
изменению социальных норм было охвачено более 2 700 партнеров из 
государственных учреждений и организаций гражданского общества; в 
общинных диалогах приняли участие более 30 300 человек, а кампанией в 
средствах массовой информации по вопросам искоренения вредных обычаев и 
насилия, согласно оценкам, было охвачено почти 1,5 миллиона человек. 

28. В целях измерения достигнутого прогресса в реализации комплексных 
национальных мер по борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 
надругательствами, включая их конкретные цифровые аспекты, ЮНИСЕФ и 
его партнеры установили базовые показатели, охватывающие 29 стран мира.  
Эта работа ускорилась, отчасти по причине повсеместного перехода на 
цифровые платформы во время пандемии, а также в связи с ростом гендерно 
мотивированного жестокого обращения с использованием цифровых 
технологий, особенно в отношении девочек-подростков и молодых женщин. В 
целях укрепления законодательной и политической базы, совершенствования 
мер реагирования в области уголовного правосудия и предоставления услуг 
пострадавшим лицам, а также расширения просветительской и 
профилактической деятельности ЮНИСЕФ налаживает партнерские связи с 
правительствами стран мира и частным сектором. В Зимбабве техническая 
поддержка и информационно-пропагандистская деятельность ЮНИСЕФ 
способствовали принятию нового законодательства, предусматривающего 
уголовную ответственность за насилие в Интернете в отношении женщин и 
детей. 

29. Конечные результаты работы по реагированию на сообщения о случаях 
насилия, остаются на прежнем уровне, что указывает на сохраняющиеся 
пробелы в работе правоохранительных органов и систем правосудия, а также 
на наличие барьеров, связанных с глубоко укоренившимися социальными 
нормами, в силу которых гендерно мотивированное насилие считается 
обычным явлением. Девочки-подростки остаются группой повышенного риска. 
С 2018 по 2021 год процентная доля девочек-подростков, которые подверглись 
сексуальному насилию и обратились за помощью к специалисту, снизилась с 
5 процентов до 4 процентов (что значительно ниже общего целевого 
показателя, равного 10 процентам). В этом контексте во время пандемии 
COVID-19 роль школ в обеспечении защиты была выдвинута на первый план. 
Были приняты межучрежденческие обязательства в отношении включения мер 
по предотвращению насилия и реагированию на него в состав мероприятий по 
возобновлению работы школ. В таких странах, как Демократическая 
Республика Конго, Кот-д'Ивуар, Мали, Нигер и Того, были предприняты усилия 
для того, чтобы насилие не стало препятствием для возвращения девочек в 
школы. 

30. Оказание поддержки лицам, осуществляющим уход, основанное на 
фактических данных, способно прервать практику гендерно мотивированного 
семейного насилия, которое передается из поколения в поколение. В 2021 году 
ЮНИСЕФ расширил масштабы программной поддержки, обеспечив охват 
3,6 миллиона семей в 97 странах мира, что почти в четыре раза больше, чем 
число охваченных семей в 2017 году. На Филиппинах объединение программ 
по формированию ответственного отношения к выполнению родительских 
обязанностей на групповой основе посредством выплаты обусловленных 
денежных пособий обеспечило охват более 500 000 семей. 

31. Совместная программа ЮНФПА и ЮНИСЕФ по искоренению практики 
проведения калечащих операций на женских половых органах (КОЖПО) 
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вступила в свою четвертую фазу, в рамках которой основное внимание 
уделяется формированию у девочек способности действовать самостоятельно и 
налаживанию партнерских связей со стратегическими партнерами как 
движущей силы инновационной деятельности и взаимодействия. В 2021 году 
ЮНИСЕФ и его партнеры продолжали оказывать поддержку в разработке 
национальных стратегий искоренения практики проведения КОЖПО, в 
частности в Буркина-Фасо, Египте, Мавритании, Нигерии, Сомали, Судане и 
Эфиопии. В 2021 году в мероприятиях по просвещению и мобилизации общин 
на содействие искоренению практики проведения КОЖПО приняли участие 
более 10  миллионов человек в 18 странах, что почти на треть превышает 
целевой показатель на 2021 год, составляющий 7,8 миллиона человек. Кроме 
того, почти 2 900 общин, в которых проживает более 3,1 миллиона человек, 
выступили с публичными заявлениями об отказе от этой практики. В Эфиопии 
мероприятия, проводимые при поддержке ЮНИСЕФ, привели к тому, что 
около 13 200 девочек стали поборницами искоренения практики КОЖПО в 
своих общинах. 

32. Несмотря на корректировки программ ЮНИСЕФ, в большинстве стран, 
пострадавших от внутренних конфликтов и длительных ограничений в связи с 
пандемией COVID-19, темпы реализации мер реагирования по предоставлению 
услуг девочкам и женщинам, входящим в группу риска, по инициативе общин 
замедлились. В 2021 году программы, осуществляемые при поддержке 
ЮНИСЕФ, обеспечили охват более 105 000 девочек и женщин услугами по 
предупреждению КОЖПО и защите от них в 18 странах по сравнению с более 
чем 430 000 девочек и женщин, охваченных такими услугами в 2020 году в 16 
странах. Несмотря на эти неудачи в предоставлении услуг, за последние четыре 
года ЮНИСЕФ оказал поддержку в получении услуг по предупреждению 
КОЖПО и защите от них почти 800 000 девочек и женщин. 

7. Гендерно ориентированное укрепление систем водоснабжения, санитарии 
и гигиены 

33. В 2021 году ЮНИСЕФ продолжил работу по оказанию поддержки в 
предоставлении услуг в области водоснабжения, санитарии и гигиены (ВССГ) 
и государственных систем в более чем 100 странах мира. Благодаря 
программам, поддерживаемым ЮНИСЕФ, доступ к безопасному питьевому 
водоснабжению получили еще более чем 16 миллионов человек (в том числе 
8,3 миллиона женщин и девочек, проживающих в странах мира, которые 
представили данные, дезагрегированные по признаку пола), а базовые услуги в 
области санитарии стали доступными для еще более чем 20 миллионов человек 
(в том числе для 10,2 миллиона женщин и девочек). В условиях гуманитарных 
кризисов поддерживаемыми ЮНИСЕФ программами водоснабжения было 
охвачено 16,7 миллиона девочек и женщин, программами в области 
санитарии — 4,19 миллиона женщин и девочек, а услугами ВССГ в школах — 
6,5 миллиона девочек. 

34. К концу 2021 года ЮНИСЕФ обеспечил охват услугами ВССГ почти 
16 700 медицинских учреждений (по сравнению с 1 600 на базовом уровне), 
что является важнейшей мерой по снижению уровня как младенческой, так и 
материнской смертности. Кроме того, с 2017 года ЮНИСЕФ оказал поддержку 
в улучшении санитарно-гигиенических объектов и программ с разделением по 
признаку гендерной принадлежности в общей сложности в 21 112 школах, 
расположенных в 94 странах мира (при общем целевом показателе, равном 
20 000). Например, в 158 школах, расположенных в Сирийской Арабской 
Республике, почти 83 900 учащихся (в том числе около 39 400 девочек) были 
обеспечены гендерно ориентированными, удобными для детей и доступными 
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объектами ВССГ. В Демократической Республике Конго, Нигере, Сьерра-Леоне 
и Эфиопии 8 000 девочек-подростков с инвалидностью получили доступ к 
улучшенным гендерно ориентированным услугам в школах. 

35. Воздействие на окружающую среду и последствия изменения климата 
стали критически важными факторами разработки и реализации программ, 
причем молодые люди, особенно девушки, играют ведущую роль во внедрении 
более устойчивых решений в ходе борьбы с изменением климата. В 2021 году 
ЮНИСЕФ оказал поддержку Министерству образования Бурунди в реализации 
проекта «Творческий подход», направленного на развитие 
предпринимательства с помощью технологий и смягчения последствий 
изменения климата. В рамках данного проекта девочки и мальчики 
подросткового возраста из 10 провинций прошли обучение в области создания 
системы очистки воды с помощью солнечной энергии и использованию 
ракетных печей, позволяющих сократить использование дров для 
приготовления пищи. 

8. Формирование позитивных гендерных норм и гендерная социализация 
девочек и мальчиков 

36. В 2021 году мероприятия по изменению гендерно дискриминирующих 
ролей и норм и содействию позитивной гендерной социализации проводились 
в рамках 94 страновых программ ЮНИСЕФ по сравнению с базовым 
показателем, равным 76 страновым программам. Процентная доля стран 
осуществления масштабных программ, направленных на искоренение гендерно 
дискриминационных ролей и практики среди детей, значительно увеличилась: 
с 36 стран в 2018 году до 64 стран в 2021 году. 

37. ЮНИСЕФ внес вклад в принятие политических установок, 
ориентированных на интересы семьи и формирование ответственного 
отношения к выполнению родительских обязанностей; вовлечение мужчин и 
мальчиков; решение проблемы гендерной дискриминации в школьных 
программах и изменение норм, связанных с вредными обычаями; а также 
включение задачи обеспечения всестороннего учета гендерных аспектов в 
состав программ социальной защиты. В Египте ЮНИСЕФ расширил масштабы 
реализации Национальной инициативы по расширению прав и возможностей 
девочек, которая обеспечивает взаимодействие между общинами и лицами, 
формирующими политику, в решении проблемы множественных факторов 
социально-экономической уязвимости девочек. В 2021 году в межобщинном 
диалоге, организованном в партнерстве с конфессиональными организациями 
по вопросам, связанным с вредными обычаями, приняло участие 
53 000 человек. ЮНИСЕФ поддержал усилия правительства Мадагаскара, 
направленные на вовлечение мужчин и мальчиков в дискуссию путем 
проведения мероприятий с участием традиционных и религиозных лидеров, в 
целях принятия мер в связи с доминирующей ролью мужчин и ее влиянием на 
гендерно мотивированное насилие и практику вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте. В Греции ЮНИСЕФ в партнерстве с Научно-
исследовательским центром по вопросам гендерного равенства выпустил 
художественное произведение для подростков, посвященное гендерным 
стереотипам, токсичной мужественности и сексуальному насилию, которое 
прочитали 10 000 подростков. 

38. В 2021 году разработке политических установок, ориентированных на 
интересы семьи, был придан новый импульс, в результате чего стратегии 
совершенствования политических установок в отношении поддержки 



E/ICEF/2022/14  
 

22-06945 14/33 
 

родителей и лиц, осуществляющих уход, а также поощрения совместного 
гендерно ориентированного выполнения родительских обязанностей были 
приняты в большем, чем когда-либо прежде числе стран мира. Участие в 
оказании поддержки правительствам в принятии политических установок, 
связанных с предоставлением отпусков по уходу за ребенком, поощрением 
грудного вскармливания, предоставлением услуг по уходу за детьми, а также 
выплатой детских пособий и достойной заработной платы, приняли 56 стран 
(по сравнению с 46 странами в 2020 году). В Монголии и Хорватии ЮНИСЕФ 
оказал поддержку правительству и партнерам из частного сектора в 
проведении в большей мере преобразующей политики, ориентированной на 
интересы семьи. Партнерские связи ЮНИСЕФ с частным сектором в Кении 
привели к тому, что в 2021 году комнаты для грудного вскармливания были 
оборудованы в 48 компаниях. 

39. Работа ЮНИСЕФ в области гендерно ориентированной и преобразующей 
социальной защиты в 2021 году продолжила расширяться, чему отчасти 
способствовал целый ряд мер социальной защиты, принятых во многих 
странах мира в рамках реагирования на пандемию COVID-19. Число 
страновых отделений ЮНИСЕФ, поставивших перед собой конкретные 
гендерно ориентированные задачи в области социальной защиты, выросло до 
100 по сравнению с 29 в 2019 году. Например, 43 страновых отделения 
ЮНИСЕФ в настоящее время уделяют первоочередное внимание повышению 
уровня образования девочек в рамках своей работы по социальной защите, 
40 отделений ведут адресную работу по предупреждению случаев гендерно 
мотивированного насилия, а 36 отделений содействуют расширению прав 
женщин и девочек в отношении самостоятельного принятия решений. В 
Анголе ЮНИСЕФ совместно с партнерами из числа национальных и 
провинциальных правительственных ведомств содействовал осуществлению 
программы выплаты социальных денежных пособий в 6 муниципалитетах в 
качестве одной из мер реагирования на пандемию COVID-19, которая была 
ориентирована на лиц, ухаживающих за детьми (98 процентов получателей 
помощи составили женщины), и принесла пользу почти 20 000 домохозяйств и 
40 000 детей дошкольного возраста. 

40. Обнадеживает рост портфеля программ ЮНИСЕФ в области гендерно 
ориентированной социальной защиты, в том числе связанных с разработкой 
политических установок, ориентированных на интересы семьи, однако следует 
уделять больше внимания обеспечению того, чтобы расширение усилий 
помогало женщинам, девочкам и семьям удовлетворять их насущные 
потребности, а также способствовало устранению коренных структурных 
барьеров. 

B. Целевые приоритетные направления деятельности в области 
расширения прав и возможностей девочек-подростков 

41. ЮНИСЕФ продолжал уделять особое внимание применению целевых 
подходов и формированию прочных партнерских отношений в целях решения 
взаимосвязанных проблем, с которыми сталкиваются девочки-подростки, и за 
последние четыре года добился многообещающих результатов в таких 
областях, как ОЗГМ, профилактика ВПЧ-инфекции, развитие навыков и 
умений, борьба с вредными обычаями и гендерно мотивированным насилием. 
В 2021 году задача достижения конкретных результатов по одному или 
нескольким целевым приоритетным направлениям деятельности была 
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включены в планы работы 114 страновых отделений ЮНИСЕФ, что на 
5 отделений больше, чем в 2020 году, и на 41 отделение больше, чем в базовом 
периоде. 

Диаграмма III. 
Процентная доля страновых программ, предусматривающих достижение 
конкретных результатов по целевым приоритетным направлениям 
деятельности среди девочек-подростков, 2018–2021 годы 

1. Обеспечение девочек полноценным питанием, уход за беременными 
и профилактика ВИЧ- и ВПЧ-инфекции 

42. С 2018 года ЮНИСЕФ расширил свою программную деятельность по 
охране здоровья девочек-подростков, особенно в отношении беременности и 
охраны материнства, профилактики ВПЧ-инфекции, охраны сексуального и 
репродуктивного здоровья и прав, а также профилактики анемии. 

43. Прогресс в обеспечении качественного ухода за матерями-подростками (в 
возрасте 15–19 лет) в 2021 году был незначительным по сравнению с 
предыдущим годом, хотя по сравнению с исходными данными были 
достигнуты заметные успехи. ЮНИСЕФ продолжал оказывать поддержку 
46 странам с высокими показателями материнской смертности, способствуя 
росту доли живорождений с участием квалифицированных специалистов по 
родовспоможению, которая достигла 73 процентов по сравнению с 
67 процентами в базовый период, что лишь немного не дотягивает до общего 
целевого показателя, равного 75 процентам. Процентная доля беременных 
девочек-подростков, проходящих не менее четырех медицинских осмотров в 
рамках дородового наблюдения, осталась на уровне 52 процентов, в то время 
как процентная доля тех, кто получает послеродовой уход, немного 
увеличилась с 59 процентов в 2020 году до 60 процентов в 2021 году по 
сравнению с базовым показателем, равным 48 процентам. 
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44. Профилактика анемии среди девочек по-прежнему отстает, что влечет за 
собой серьезные последствия для матерей-подростков и их детей, связанные с 
риском смертности, ухудшением состояния репродуктивного здоровья и 
когнитивного развития. Процентная доля девочек-подростков (в возрасте 15–
19 лет), страдающих от анемии, в 2021 году составила 48,3 процента, что 
превышает базовый уровень, равный 46 процентам, а также превосходит 
общий целевой показатель, составляющий 38 процентов. ЮНИСЕФ оказывает 
поддержку в реализации комплексных стратегий, направленных на 
обеспечение доступа девочек к пищевым добавкам, содержащим фолиевую 
кислоту, например, в Малави, где благодаря координации усилий с 
департаментами, отвечающими за охрану здоровья, обеспечение полноценным 
питанием и профилактику ВИЧ-инфекции / СПИДа в школах, 257 000 девочек-
подростков школьного возраста получили такие пищевые добавки для 
снижения риска развития анемии. 

45. В борьбе с ВИЧ-инфекцией среди подростков, особенно девочек, удалось 
добиться только незначительного прогресса. Несмотря на то, что число 
девочек, которые проходят тестирование на ВИЧ-инфекцию и осведомлены о 
своем статусе, увеличилось до рекордных 15 миллионов в 2021 году по 
сравнению с 10,6 миллиона в 2016 году, что превышает общий целевой 
показатель, равный 13,8 миллиона, а также что таких девочек больше, чем 
мальчиков, они по-прежнему в гораздо большей степени остаются 
подверженными инфицированию в будущем. В 35 приоритетных по ВИЧ-
инфекции странах, в которых ЮНИСЕФ ведет работу, на долю девочек-
подростков приходится четыре пятых всех новых случаев ВИЧ-инфицирования 
среди подростков. ЮНИСЕФ и его партнеры принимают ответные меры, 
выявляя гендерно обусловленные барьеры, препятствующие проведению 
комплексного тестирования, консультирования и лечения, и ведя адресную 
работу с конкретными группами населения, подверженными риску. Например, 
ЮНИСЕФ оказывает поддержку правительствам Камеруна, Кот-д'Ивуара и 
Нигерии в расширении масштабов комбинированной профилактики для 
подростков, подверженных наибольшему риску, с помощью цифрового 
интерфейса, который расширяет доступ к образованию по вопросам 
самотестирования на ВИЧ-инфекцию и доконтактной профилактики. В 
2021 году такими мероприятиями было охвачено более 500 000 подростков, а к 
концу 2022 года ожидается расширение сферы охвата до более чем 
2 миллионов подростков. 

46. Еще одна стратегия, дающая многообещающие результаты, 
предусматривает привлечение молодых ВИЧ-инфицированных матерей в 
качестве важнейших лидеров поддержки сверстников в своих общинах. В 
Зимбабве молодые матери-наставницы работают вместе с медико-санитарными 
работниками, оказывая поддержку подросткам и молодым матерям в 
медицинских учреждениях, а также осуществляя посещения на дому и 
используя цифровые системы здравоохранения. К июлю 2021 года 
97 процентов матерей, принимающих участие в данной программе, добились 
подавления вирусной нагрузки: показатель передачи вируса от матери ребенку 
составил менее 2 процентов, а 99 процентов сексуальных партнеров, у которых 
в результате тестирования выявлен положительный результат, начали лечение. 

47. Темпы прогресса в области профилактики ВПЧ-инфекции растут в 
геометрической прогрессии. В 2020 году заключительную дозу вакцины против 
ВПЧ-инфекции получили 2,8 миллиона девочек-подростков, проживающих в 
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целевых странах, что почти втрое превышает общий целевой показатель.4 
Благодаря поддержке ЮНИСЕФ и его партнеров к 2021 году 18 стран 
включили вакцинацию против ВПЧ-инфекции в свои графики иммунизации, 
что хотя и меньше общего целевого показателя, равного 24 странам, все же 
представляет собой значительный прогресс по сравнению с базовым уровнем, 
составлявшим 4 страны. В Узбекистане ЮНИСЕФ ознакомил 304 000 учителей 
с информацией о ВПЧ-инфекции, и более 300 000 девочек-подростков прошли 
вакцинацию при поддержке ЮНИСЕФ. 

2. Среднее образование и развитие навыков и умений девочек 

48. Успехи в области образования для девочек, достигнутые за последние 
25 лет, в частности результаты в области охвата детей школьным образованием 
и качество образования, находятся под угрозой. Согласно оценкам, по 
завершении пандемии COVID-19 в школу может не вернуться 11 миллионов 
девочек,5 причем особому риску в этом плане подвержены девочки-подростки. 
Основные препятствия, связанные с вредными нормами, насилием, нищетой, 
расстоянием от дома до школы и инвалидностью, и без того вызывавшие много 
проблем в допандемийный период, усугубились во время закрытия школ, 
социальной изоляции и экономических потрясений, вызванных пандемией 
COVID-19. В 2021 году процентная доля не посещающих школу девочек в 
возрасте низшей ступени средней школы составила 20 процентов (как и в 
2020 году), не достигнув общего целевого показателя, равного 16 процентам. 
Процентная доля девочек-подростков, которые не работают, не учатся и не 
приобретают профессиональные навыки, в 2021 году составила 38 процентов 
по сравнению с 16 процентами среди мальчиков-подростков. 

49. В порядке реагирования ЮНИСЕФ и его партнеры расширяют масштабы 
реализации гендерно преобразующих стратегий по расширению прав и 
возможностей девочек-подростков. В рамках инициативы ЮНИСЕФ 
Skills4Girls («Навыки для девочек»), реализуемой в партнерстве с частным 
сектором, с 2020 года в 19 странах почти 330 000 девочкам-подросткам и 
молодым женщинам была предоставлена возможность получения образования, 
ориентированного на девочек, в том числе оказана поддержка со стороны 
сверстников и наставников и обеспечено трудоустройство. В 
Многонациональном Государстве Боливия мероприятия в области 
естественнонаучного, технического, инженерного и математического 
образования с упором на робототехнику повлияли на разработку Национальной 
программы овладения цифровыми технологиями для девочек. В Казахстане, 
Кыргызстане и Узбекистане в 2021 году ЮНИСЕФ расширил масштабы 
образовательной программы для девочек по разработке наноспутников 
«ЮниСат», что позволит девочкам получить знания, навыки и умения в 
области передовых технологий, аэрокосмической отрасли и аналитики данных. 

50. В 2021 году около 12,4 миллиона подростков в 125 странах мира (причем в 
странах, представивших дезагрегированные данные, 58 процентов из них 
составили девочки) приняло участие в мероприятиях по стимулированию 
гражданской активности или сыграло в них ведущую роль в рамках программ, 
поддерживаемых ЮНИСЕФ, что значительно превышает показатель 2020 года, 
равный 3,2 миллиона. В Иордании ЮНИСЕФ помог мобилизовать молодежь на 

__________________ 
4 Глобальные данные по этому показателю представляются с временным лагом в один год. 
5 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, “Keeping girls in the picture: 

over 11 million girls may not go back to school after the COVID-19 crisis”, web page, 2021. 

https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/girlseducation
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борьбу с изменением климата, в частности, вовлекая молодых женщин в 
обсуждение различных стратегий борьбы с изменением климата и призывая 
молодежь присоединиться к глобальным усилиям через социальные сети. В 
Кыргызстане 989 инструкторов из числа девочек, прошедших обучение 
необходимым в жизни навыкам и навыкам лидерства и ведущих 
просветительскую работу среди сверстников, впоследствии провели учебные 
занятия, в ходе которых в обсуждение вопросов гендерного равенства, 
стереотипизации, гендерно мотивированного насилия, практики вступления в 
брак в несовершеннолетнем возрасте и сексуальных домогательств было 
вовлечено почти 12 900 подростков (в том числе более 7 100 девочек). 

3. Гендерно мотивированное насилие в условиях чрезвычайных ситуаций 

51. ЮНИСЕФ продолжает находиться на переднем крае реагирования на 
кризисы, включая пандемию COVID-19 и ее воздействие на безопасность и 
защищенность девочек и женщин. 98 процентов всех гуманитарных призывов 
ЮНИСЕФ к выделению финансирования для гуманитарной деятельности в 
интересах детей, опубликованных в 2021 году, содержат конкретный 
показатель гендерно мотивированного насилия в условиях чрезвычайных 
ситуаций и просьбу о выделении финансирования, что свидетельствует о 
неотложности развития этого направления деятельности в качестве жизненной 
необходимости. ЮНИСЕФ обеспечил охват программами реагирования, 
предупреждения и снижения рисков гендерно мотивированного насилия почти 
13,9 миллиона человек в 89 странах мира (причем почти в 60 странах, 
представивших дезагрегированные данные, 58 процентов от общего числа 
охваченных приходилось на долю женщин, а 42 процента — на долю мужчин). 
Это в 18 раз больше, чем в 2017 году, когда число таких стран составляло 43. 
Благодаря повышению эффективности информационно-разъяснительной 
работы ЮНИСЕФ в Демократической Республике Конго доступ к услугам по 
предупреждению гендерно мотивированного насилия и реагированию на него 
получили более 50 000 женщин и детей (как пострадавших от насилия, так и 
находящихся в группе риска), что в пять раз больше, чем в 2020 году, а в Ираке 
возможность воспользоваться услугами по предупреждению насилия была 
предоставлена более чем 2 400 женщин и девочек с инвалидностью. В 
Бангладеш и Ираке посредством разработки и реализации программ по 
созданию безопасных пространств, индивидуальной работы с жертвами 
гендерно мотивированного насилия и оказания психосоциальной поддержки 
ЮНИСЕФ обеспечил охват почти 40 800 и 53 000 пострадавших лиц 
соответственно. В Афганистане наборы средств личной гигиены, 
распространяемые в партнерстве с общинными женскими организациями, 
стали жизненно необходимой отправной точкой повышения осведомленности о 
гендерно мотивированном насилии и практике вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте, особенно среди наиболее социально 
отчужденных женщин и девочек, а также жителей отдаленных районов. 

52. В качестве учреждения, выполняющего ведущую роль в поэтапном 
глобальном внедрении Руководящих указаний Межучрежденческого 
постоянного комитета в отношении включения мер по борьбе с гендерно 
мотивированным насилием в гуманитарные мероприятия, ЮНИСЕФ 
продолжал обеспечивать включение вопросов снижения рисков в свою 
секторальную работу, а также в деятельность тематических блоков, в которых 
он выполняет ведущую роль. Эти инвестиции в смягчение рисков позволили 
обеспечить охват почти 144 000 человек в Бенине, 99 200 человек в 
Демократической Республике Конго и более 5 миллионов человек в Йемене. 
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4. Практика вступления в брак и сожительства в несовершеннолетнем 
возрасте 

53. В 2020 и 2021 годах с целью смягчения возможного обращения вспять 
прогресса в области искоренения практики вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте по причине кризиса, вызванного пандемией 
COVID-19, в рамках Глобальной программы ЮНФПА-ЮНИСЕФ по 
искоренению практики вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте 
были оперативно разработаны инновационные подходы к реализации 
программ. В Индии, Мозамбике, Нигере и Эфиопии была проведена апробация 
инструмента ускорения темпов гендерных преобразований, позволяющего 
оценить структурные барьеры на пути к достижению гендерного равенства, что 
привело к разработке плана действий по всему спектру гендерно 
ориентированных мероприятий, масштабы осуществления которых 
запланировано расширить в 2022 году. В связи с закрытием школ услуги все 
чаще предоставлялись виртуально. 

54. ЮНИСЕФ продолжал оказывать поддержку странам мира в разработке 
национальных планов действий по искоренению практики вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте и их ресурсном обеспечении: с 2018 года 
национальные планы действий были разработаны в 44 странах, из которых в 
32 странах в настоящее время имеется план действий со сметой расходов по 
сравнению с 8 странами в 2017 году. Наряду с этим ЮНИСЕФ продолжал 
призывать правительства стран мира к проведению правовой реформы. На 
Филиппинах в 2021 году был принят Закон о борьбе с практикой вступления в 
брак в несовершеннолетнем возрасте и ратифицирован законопроект о 
повышении минимального возраста статутного изнасилования с 12 до 16 лет, 
что является значительным достижением, поскольку ранее в этой стране был 
установлен второй из самых низких в мире возраст сексуального согласия. 

55. В 2021 году поддерживаемыми ЮНИСЕФ мероприятиями по 
профилактике и уходу в связи с практикой вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте, осуществляемыми посредством создания 
безопасных пространств, наставничества, распространения грамотности, 
предоставления услуг в области охраны сексуального и репродуктивного 
здоровья и развития навыков получения средств к существованию, было 
охвачено 7,6 миллиона девочек-подростков, проживающих в 47 странах мира, 
что почти в четыре раза больше, чем в 2017 году. В их число вошли более 11 
000 девочек-подростков с инвалидностью в 20 странах, что в десять раз 
больше, чем в 2017 году. В рамках инициативы «Луч света» ЮНИСЕФ привлек 
Африканский совет религиозных лидеров к работе по пропаганде безопасного 
возобновления работы школ в странах Восточной Африки и Юга Африки в 
качестве важнейшей меры профилактики. В Эфиопии услугами по 
профилактике и уходу воспользовались 204 000 девочек-подростков, которые 
приняли участие в реализации инициатив по развитию жизненно необходимых 
навыков. В Бангладеш поддерживаемая ЮНИСЕФ цифровая платформа 
обеспечила информирование более 28 000 девочек-подростков по вопросам 
обеспечения собственной безопасности в Интернете, охраны сексуального и 
репродуктивного здоровья и борьбы с практикой вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте, а соответствующими сообщениями о мерах по 
искоренению практики вступления в брак в несовершеннолетнем возрасте, 
распространяемыми при посредстве социальных сетей, было охвачено более 
8,7 миллиона девочек-подростков. В Турции, где показатели детских, ранних и 
принудительных браков высоки как среди беженцев, так и в принимающих 
общинах, ЮНИСЕФ оказал помощь в расширении масштабов мероприятий по 
изменению социальных и поведенческих норм в целях расширения прав и 
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возможностей женщин и девочек и гендерно ориентированного выполнения 
родительских обязанностей, в которых приняли участие почти 30 000 человек 
(около 22 000 женщин и 6 000 детей). 

56. Схемы гендерно ориентированной социальной защиты являются 
важнейшей отправной точкой в обеспечении охвата девочек из групп риска и 
уязвимых местных сообществ. ЮНИСЕФ предоставил техническую поддержку 
для включения рассылки сообщений по вопросам изменения социально-
поведенческих моделей в программу социальной защиты Лесото, 
охватывающую 910 000 девочек из уязвимых домохозяйств. Аналогичным 
образом в Замбии, где образование девочек является одной из ключевых 
стратегий профилактики, ЮНИСЕФ совместно с национальной программой 
выплаты денежных пособий выступил за предоставление стипендий для 
повышения посещаемости школ, обеспечив охват 28 000 социально 
отчужденных девочек. 

57. В 2021 году информационно-пропагандистской деятельностью была 
охвачена значительная аудитория, особенно молодежь. ЮНИСЕФ выпустил 
свой первый художественный мини-сериал о практике вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте под названием Vaillante («Доблестный») для 
региона Западной и Центральной Африки. На сегодняшний день три эпизода, 
размещенные в сети Интернет после запуска этого проекта в ноябре, 
посмотрело более 16 миллионов человек из 101 страны мира. В Малайзии 
поддерживаемая ЮНИСЕФ цифровая кампания Chup! Jom Sembang Seks 
(«Чуп! Давай поговорим о сексе») по вопросам охраны сексуального и 
репродуктивного здоровья и прав, обращенная к молодежи как проводнику 
перемен в поддержку национальных стратегий борьбы с практикой вступления 
в брак в несовершеннолетнем возрасте, привлекла 20,6 миллиона зрителей. 

5. Охрана здоровья и соблюдение правил личной гигиены во время 
менструации в достойных условиях 

58. В 2021 году, отчасти в порядке реагирования на пандемию COVID-19 и 
другие кризисные ситуации, ЮНИСЕФ обеспечил охват связанными с ОЗГМ 
услугами (выдача наборов средств личной гигиены, оборудование душевых 
комнат, позволяющих уединиться, и мест для утилизации отходов, а также 
распространение информации по вопросам ОЗГМ) 1,3 миллиона женщин и 
девочек, находящихся в условиях чрезвычайных ситуаций по сравнению с 
1 миллионом женщин и девочек, охваченных в 2019 году. 

59. ЮНИСЕФ продолжал оказывать поддержку партнерам из числа 
правительств стран мира в деле придания ОЗГМ институционального 
характера в национальных системах. Например, ЮНИСЕФ оказал поддержку 
правительству Кении в разработке плана действий по обеспечению ВССГ в 
школах, нацеленного на расширение масштабов гендерно ориентированных 
мероприятий с учетом особых потребностей лиц с инвалидностью, включая 
просвещение по вопросам ОЗГМ, и составлении сметы расходов на его 
осуществление. Последовательная информационно-пропагандистская работа 
ЮНИСЕФ в Перу способствовала принятию специального законодательства, 
которое предусматривает просвещение по вопросам ОЗГМ во всех школах, а 
также предоставление бесплатных наборов средств ОЗГМ наиболее уязвимым 
девочкам. 

60. За четыре года прямой поддержкой ЮНИСЕФ, обеспечивающей 
предоставление услуг по ОЗГМ в школах, было охвачено в общей сложности 
около 59 000 школ, тогда как амбициозный целевой показатель составлял 
50 000. В Папуа — Новой Гвинее услуги ВССГ, разделенные по признаку 

https://www.unicef.org/wca/vaillante
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гендерной принадлежности, в том числе такие меры, как поставка установок 
для сжигания отходов, связанных с соблюдением требований гигиены во время 
менструации, были предоставлены в 116 школах в 4 районах, где ими 
воспользовались более 37 200 учащихся. В Сомали поддерживаемые ЮНИСЕФ 
просветительские мероприятия по вопросам ОЗГМ для 1 500 девочек, 
направленные на предотвращение прогулов и выбывания девочек из школы, 
были включены в более широкие услуги в области ВССГ, которыми было 
охвачено 35 000 детей. 

IV. Укрепление институционального потенциала 

61. За последние четыре года произошли явные изменения в методах работы 
ЮНИСЕФ и в его общеорганизационной культуре, которые стали в большей 
степени гендерно ориентированными, всеохватными и в конечном итоге 
преобразующими. Помимо этого, работа в условиях пандемии в течение 
последних двух лет потребовала реализации необходимых мер 
институциональной адаптации и новаторских решений, а также 
переориентации первоочередных задач совершенствования деятельности 
ЮНИСЕФ. 

62. В Плане действий по обеспечению гендерного равенства определены 
приоритетные стратегические направления инвестиций, предусматривающие 
укрепление институционального потенциала с уделением особого внимания 
a) вопросам обеспечения гендерного равенства в ходе планирования и 
реализации крупномасштабных программ; и b) вопросам наращивания 
потенциала и усиления подотчетности в отношении достижения гендерно 
ориентированных результатов. 

A. Обеспечение гендерного равенства в ходе планирования и 
реализации высококачественных крупномасштабных 
программ 

1. Переход от гендерно ориентированных к гендерно преобразующим 
процессам планирования и реализации программ 

63. ЮНИСЕФ использует институциональный стандарт Плана действий по 
обеспечению гендерного равенства в форме сводного показателя, содержащего 
ряд контрольных показателей, которые позволяют страновым отделениям 
отслеживать свои усилия по осуществлению программ на все более 
преобразующей основе. Контрольные показатели, основанные на 
использовании результатов гендерно ориентированного анализа в ходе 
разработки страновых программ, осуществления текущего контроля, 
выделения ресурсов, наращивания потенциала и обеспечения подотчетности, 
свидетельствуют о том, что начиная с 2018 года страновые отделения 
ЮНИСЕФ все чаще переходят от простого реагирования на проявления 
гендерного неравенства или принятия мер по их устранению к более 
целенаправленной ликвидации основных узких мест и барьеров на пути к 
гендерному равенству. В 2021 году требованиям данного стандарта 
соответствовали 98 отделений ЮНИСЕФ, тогда как в 2018 году таких 
отделений было 63. По сравнению с предыдущим годом значительные 
улучшения были отмечены практически во всех регионах. Улучшения в 
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выполнении контрольных показателей были достигнуты в основном благодаря 
укреплению систем текущего контроля и обеспечения подотчетности, работе 
специалистов по гендерным вопросам и важнейшей роли, которую сыграли 
региональные советники по гендерным вопросам. На глобальном уровне 
увеличилось число страновых отделений, которые в ходе планирования своих 
программ проводят и гендерно ориентированный анализ. К 2021 году гендерно 
ориентированный анализ программ в рамках планирования страновых 
программ был завершен в 109 странах (85 процентов) по сравнению с 
55 странами в 2018 году. Однако во многих отделениях сохраняющиеся узкие 
места в кадровом и ресурсном обеспечении специалистов по гендерным 
вопросам препятствуют превращению данных гендерно ориентированного 
анализа в четкие промежуточные и конечные результаты. 

Диаграмма IV. 
Процентная доля страновых отделений ЮНИСЕФ, обеспечивших 
достижение институциональных контрольных показателей на глобальном 
уровне и в различных регионах, 2018 год и 2019 год 
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64. В 2020 году ЮНИСЕФ пересмотрел Основные обязательства в отношении 
детей в ходе гуманитарных акций, включив в их состав четко 
сформулированные стандарты и контрольные показатели обеспечения 
гендерного равенства, что привело к более продуманной интеграции гендерной 
проблематики по всему спектру гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ. В 
условиях пандемии этот своевременный шаг помог поставить гендерные 
аспекты мер реагирования на чрезвычайные ситуации в центр внимания. 
Межучрежденческие усилия, предпринятые ЮНИСЕФ, Структурой ООН по 
вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
(Структура «ООН–женщины»), Управлением Организации Объединенных 
Наций по координации деятельности в целях развития и Фондом Организации 
Объединенных Наций по борьбе с COVID-19 и последующему 
восстановлению, помогли привлечь около 14 млн долл. США для 
финансирования гендерно ориентированных программ в рамках мер 
реагирования страновых групп Организации Объединенных Наций на 
пандемию COVID-19. 

2. Гендерно дезагрегированные данные и фактологическая информация 

65. ЮНИСЕФ продолжил применять передовые методологии проведения 
гендерно ориентированного анализа, оказания технической поддержки и 
распространения данных, связанных с гендерной проблематикой, в целях 
укрепления фактологической базы разработки и реализации гендерно 
ориентированной политики и программ. В 2021 году для устранения 
существенных пробелов в гендерно дезагрегированных данных 
вышеперечисленные методологии были применены для разработки модуля 
измерения норм, связанных с работой по уходу, а также для дальнейшего 
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усиления процесса измерения расширения прав и возможностей подростков и 
затрат времени детей, связанных с неоплачиваемой работой. В ходе обширного 
обзора фактических данных была проведена оценка связи между обеспечением 
гендерного равенства и миграцией, особенно в отношении детей, находящихся 
в процессе перемещения в условиях пандемии. 

66. В целях создания информационной основы гендерно ориентированных 
стратегий ЮНИСЕФ подготовил краткие результаты обследований социально-
экономических последствий пандемии, проведенных совместно со страновыми 
отделениями в рамках анализа данных по уровню перебоев в предоставлении 
услуг, затрагивающих женщин и детей, и мер реагирования правительств стран 
мира. 

67. ЮНИСЕФ продолжает принимать активное участие в межучрежденческом 
сотрудничестве в этой области. ЮНИСЕФ входит в состав Руководящего 
комитета программы в области гендерной статистики «Учет проблем каждой 
женщины и девочки» и является членом Межучрежденческой экспертной 
группы по гендерной статистике, выступающей в качестве координационного и 
направляющего органа Глобальной программы гендерной статистики, 
осуществляемой Статистическим отделом Организации Объединенных Наций. 
Наряду с этим ЮНИСЕФ является членом технической консультативной 
группы по программе «Справедливые меры на период до 2030 года», которая 
представляет собой глобальное партнерство организаций гражданского 
общества, разработавших Гендерный индекс ЦУР в целях использования 
гендерно дезагрегированных данных и фактической информации в 
информационно-пропагандистской деятельности на страновом уровне. 

68. В целях повышения эффективности планирования и реализации программ 
социальной защиты Исследовательским центром ЮНИСЕФ «Инноченти» 
провел обзор фактических данных по обеспечению всестороннего учета 
гендерных аспектов в политике социальной защиты в 74 странах мира. Кроме 
того, ЮНИСЕФ установил партнерские связи с Глобальной программой 
ЮНФПА-ЮНИСЕФ по искоренению практики вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте в целях предоставления страновым отделениям 
структурированной исследовательской поддержки в порядке активизации 
усилий по искоренению практики вступления в брак в несовершеннолетнем 
возрасте посредством получения, обобщения и использования 
высококачественных фактических данных, в том числе в области изменения 
социальных норм и моделей поведения и гендерно преобразующих научных 
исследований. 

3. Стратегические партнерские связи и информационное взаимодействие 

69. Партнерские отношения с другими учреждениями Организации 
Объединенных Наций, национальными партнерами, глобальными 
организациями, гражданским обществом и частным сектором по-прежнему 
имеют решающее значение для выполнения ЮНИСЕФ своего мандата в 
области обеспечения гендерного равенства. 

70. В частности, ЮНИСЕФ по-прежнему является членом 
Межучрежденческой сети по положению женщин и гендерному равенству, 
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Целевой группы по вопросам гендерного равенства Группы Организации 
Объединенных Наций по устойчивому развитию, Целевой группы Организации 
Объединенных Наций по проблеме насилия в отношении женщин и 
Межучрежденческой экспертной группы по гендерной статистике. На 
страновом уровне ЮНИСЕФ является одним из партнеров-исполнителей во 
всех странах-участницах Инициативы «Луч света», ведет работу по вопросам 
профилактики ВПЧ-инфекции, обеспечения гендерного равенства и 
справедливости совместно с Глобальным альянсом по вакцинам и 
иммунизации (ГАВИ) и представлен в Совместной глобальной программе 
Организации Объединенных Наций по профилактике рака шейки матки и 
борьбе с ним. В 2021 году в рамках Целевой группы по гендерному равенству 
Управления Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в целях 
развития ЮНИСЕФ и Структура «ООН–женщины» совместно возглавили 
разработку руководства по стандартам и процедурам тематических групп по 
гендерным вопросам, которое было поэтапно распространено среди всех 
страновых групп Организации Объединенных Наций. 

71. ЮНИСЕФ продолжал расширять свои партнерские связи с низовыми 
организациями женщин и девочек. В 2021 году 125 стран сообщили о 
привлечении организаций гражданского общества женщин и девочек к работе в 
различных секторах. Из них 59 стран сообщили о работе с женскими группами 
и 49 — с группами девочек-подростков по вопросам гендерно 
мотивированного насилия, в том числе в таких странах, как Белиз, Малайзия и 
Мальдивские Острова. 

72. В 2021 году ускорилась динамика развития партнерских связей с частным 
сектором. В партнерстве с группой компаний «ЛЕГО» ЮНИСЕФ опубликовал 
новое практическое руководство для предприятий по увеличению разнообразия 
в их творческом контенте и продукции для детей. В Многонациональном 
Государстве Боливия, Иордании, Марокко, Непале и Таджикистане ЮНИСЕФ 
установил партнерские связи с компаниями «Пандора» и «Клоэ», с тем чтобы 
способствовать развитию лидерских качеств у девочек-подростков и 
поддерживать их навыки внедрения социальных инноваций и 
предпринимательства. Наряду с этим в рамках глобального партнерства 
«Поколение без границ» ЮНИСЕФ укрепил свое взаимодействие с компанией 
«ПрайсуотерхаусКуперс», с тем чтобы с максимальной эффективностью 
использовать ее навыки, опыт практической работы и ресурсы в целях 
расширения возможностей осуществить успешный переход от учебы к 
достойной работе, открывающихся перед молодыми людьми. 

73. В рамках информационно-пропагандистской деятельности наблюдался 
огромный рост использования сетевых каналов для выдвижения вопросов 
гендерного равенства и позиции девочек-подростков на первый план. Серия 
видеоматериалов ЮНИСЕФ о гендерных нормах, наносящих вред 
психическому здоровью, размещенная на канале YouTube, набрала более 
6 миллионов просмотров с момента ее премьеры в октябре 2021 года. По 
сравнению с 2020 годом общий показатель посещаемости в социальных сетях 
Twitter, Facebook и Instagram вырос на 2 045 процентов, а 15 лучших 
сообщений в социальной сети Twitter, связанных с обеспечением гендерного 
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равенства, были просмотрены 982 миллиона раз. Наряду с этим по сравнению с 
2020 годом число посетителей, ознакомившихся с посвященным женщинам и 
девочкам контентом на веб-сайте ЮНИСЕФ, увеличилось на 140 процентов, а 
число посетителей веб-страницы «Образование для девочек» — на 
193 процента. 

4. Ресурсы 

74. В соответствии с контрольными показателями Общесистемного плана 
действий Организации Объединенных Наций ЮНИСЕФ установил целевой 
показатель, согласно которому необходимо обеспечить, чтобы 15 процентов 
расходов по программам направлялись на содействие обеспечению гендерного 
равенства. Расчет таких расходов производится путем количественного 
измерения проведенных мероприятий и достигнутых промежуточных 
результатов, в отношении которых установлено, что обеспечение гендерного 
равенства является их основной или значимой целью. В 2021 году расходы, 
связанные с достижением гендерно преобразующих результатов, составили 
21,1 процента, что несколько превышает уровень 20,8 процента, достигнутый 
в 2020 году и значительно выше уровня 2018 года, составившего 14,1 процента. 
Более того, согласно оценкам 64,4 процента от общего объема расходов 
(примерно 3,9 млрд долл. США, что на 4,4 процентного пункта превосходит 
уровень 2020 года) приходится на обеспечение всестороннего учета гендерной 
проблематики в соответствии с количественной оценкой промежуточных 
результатов в тех случаях, когда обеспечение гендерного равенства является 
значимой или второстепенной целью. Увеличение расходов, представленных в 
отчетности, в основном объясняется повышением качества подготовки 
страновой отчетности благодаря постоянному наращиванию технического 
потенциала страновых отделений. Поскольку целевые показатели уже 
достигнуты, в следующем цикле анализа гендерно ориентированных 
результатов ЮНИСЕФ ужесточит формулу расчета, с тем чтобы отражать 
только гендерно преобразующие расходы, основной целью которых является 
обеспечение гендерного равенства. 
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Диаграмма V. 
Динамика изменения гендерно ориентированных расходов, 2013–2021 годы 

 
75. В качестве новой функции ЮНИСЕФ отслеживал гендерно 
ориентированные расходы по программам, осуществляемым исключительно в 
условиях чрезвычайных ситуаций. В 2021 году процентная доля гендерно 
преобразующих расходов в условиях чрезвычайных ситуаций составила 
15,7 процента, что также превышает 15-процентный контрольный показатель в 
основном благодаря активной информационно-пропагандистской деятельности 
и наращиванию потенциала на страновом уровне. 

B. Кадровый потенциал и подотчетность в отношении 
достижения гендерно ориентированных результатов 

1. Штат специалистов по гендерным вопросам и гендерный паритет 

76. За последние четыре года ЮНИСЕФ продвинулся вперед по пути 
выполнения своего обязательства в отношении реализации Общесистемной 
стратегии достижения гендерного паритета, выдвинутой Генеральным 
секретарем, в том числе в вопросах набора персонала, продвижения по службе 
и предоставления доступа к возможностям карьерного роста, а также в 
обеспечении безопасных и здоровых условий труда. В 2021 году ЮНИСЕФ как 
никогда близко подошел к достижению гендерного паритета в штатном 
расписании: 48,7 процента женщин и 51,3 процента мужчин, что соответствует 
показателю «виртуального паритета» (53/47), предусмотренному 
Общесистемным планом действий Организации Объединенных Наций. Усилия 
по устранению сохраняющихся пробелов на уровне С-5, включая реализацию 
временных специальных мер, увенчались достижением виртуального паритета 
на этом уровне, составляющего 48 процентов женщин, что подчеркивает 
важность целевых мер по устранению системных диспропорций. 

77. В настоящее время предпринимаются и другие усилия по устранению 
гендерных диспропорций и удержанию талантливых сотрудниц. Гибкий график 
работы, включая варианты удаленной работы, призван противостоять 
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негативному влиянию текучести и ротации кадров и способствовать 
удержанию женщин в организации. На страновом уровне отделения ЮНИСЕФ 
используют стратегии набора большего числа женщин, которые включают в 
себя, в частности, целевую разъяснительную работу с перспективными 
специалистами, совершенствование культуры поведения на рабочих местах, а в 
условиях чрезвычайных ситуаций, где перспективных сотрудников особенно 
мало, создание младших должностей путем оплаты труда стажеров и набор 
добровольцев Организации Объединенных Наций в целях формирования 
каналов обмена информацией о перспективных сотрудницах. Одним из 
примеров таких инициатив является Нигерия, где ЮНИСЕФ берет в штат 
женщин-водителей (обычно на эти должности нанимают преимущественно 
мужчин). В целях развития лидерских качеств женщин используются 
инициативы по наставничеству как для младшего, так и для старшего 
персонала, например, программа для женщин в секторе ВССГ, а также 
инициатива «Женские таланты» в регионе Восточной Африки и Юга Африки, в 
рамках которой в 2021 году был произведен набор третьей группы участников. 
Однако в условиях кризисных ситуаций гуманитарного характера для набора и 
удержания перспективных сотрудниц необходимо приложить гораздо больше 
усилий, поскольку в настоящее время женщины составляют лишь 30 процентов 
от общего числа сотрудников в местах службы, расположенных в районах 
чрезвычайных ситуаций (39 процентов, если учитывать только персонал 
категории международных специалистов). 
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Диаграмма VI. 
Процентная доля сотрудников женского пола, занимающих должности 
специалистов и старших руководителей, 2018–2021 годы 

Примечание: С-1–С-5 = уровень специалистов; Д-1 и Д-2 = уровень директоров; ЗГС/ПГС = Заместитель 
Генерального секретаря / Помощник Генерального секретаря. 

78. В 2021 году ЮНИСЕФ уделял особое внимание реализации 
первоочередных задач в области обучения, определенных в 
общеорганизационном учебном плане, включая разработку новых ресурсов и 
активов для наращивания кадрового потенциала, поэтапное развертывание 
учебных занятий по обеспечению гендерного паритета, многообразия и 
всеохватности для старших руководителей и обновление порядка аттестации 
координаторов по гендерным вопросам в рамках программы «ГендерПро» 
(глобально аккредитованный курс ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного 
равенства). Хотя в 2021 году координаторы по гендерным вопросам были 
назначены в 122  страновых отделениях (из 128), специально выделенные 
сотрудники с опытом работы по гендерной проблематике имелись только в 
36 отделениях, а секторальные специалисты с опытом гендерно 
ориентированной работы — только в 20 отделениях. Инвестиции в 
специализированный потенциал, который является неотъемлемой частью 
создания базовой гендерной архитектуры, не поспевали за требованиями 
программ и институциональных систем в отношении решения первоочередных 
задач в области обеспечения гендерного равенства. В конце 2021 года 
ЮНИСЕФ выпустил новое руководство по укомплектованию штатов, в котором 
указано минимальное число необходимых специалистов с опытом работы по 
гендерной проблематике во всех отделениях и поощряется привлечение 
секторальных специалистов с опытом гендерно ориентированной работы. 
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Центральную роль в реализации этого руководства будут играть партнерские 
связи с ключевыми донорами. 

Диаграмма VII. 
Укомплектованность страновых отделений ЮНИСЕФ специалистами 
по гендерным вопросам, 2014–2021 годы 

2. Общеорганизационная культура, выполнение ведущей роли и обеспечение 
подотчетности 

79. Опираясь на активную поддержку со стороны старшего руководящего 
звена, ЮНИСЕФ продолжал принимать меры по формированию всеохватной 
гендерно ориентированной рабочей среды, придавая первостепенное значение 
реализации гендерно справедливой семейной политике, введению гибкого 
графика работы, обеспечению благополучия и качества трудовой жизни и 
абсолютной нетерпимости к домогательствам и злоупотреблениям. С 2021 года 
в каждом отделении ЮНИСЕФ проводится общеорганизационный опрос 
«Проверка пульса по вопросам культуры труда», что позволило создать 
механизм обеспечения подотчетности руководителей отделений. Ответы 
респондентов, выявившие менее позитивную реакцию женского персонала по 
сравнению с мужским в большинстве отделений, были положены в основу 
последующих действий в 2022 году. 

80. Работа по обеспечению подотчетности руководителей странового уровня 
за достижение гендерно ориентированных результатов, которая является еще 
одним фактором, имеющим основополагающее значение с точки зрения общего 
продвижения вперед по пути обеспечения гендерного равенства, также отстает 
от графика начиная с 2018 года. К 2021 году полномасштабной системой 
обеспечения надзора, ведущей роли и подотчетности на соответствующем 
уровне управления в целях содействия достижению гендерно ориентированных 
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результатов по-прежнему располагали только 62 процента от общего числа 
страновых отделений. Подотчетность за достижение гендерно 
ориентированных результатов программ была полностью учтена в планах 
управления страновыми программами только 24 стран (в планах 78 стран она 
лишь упоминалась). Одним из примеров надлежащей практики служит 
страновое отделение в Афганистане: его гендерная стратегия является 
постоянным пунктом повестки дня во всех обсуждениях в рамках страновой 
группы по вопросам управления, а принцип подотчетности применяется во 
всех секторах под руководством заместителя представителя. 

81. За последние два года ЮНИСЕФ активизировал усилия по решению этих 
институциональных проблем, в том числе посредством укрепления 
общеорганизационных систем текущего контроля и подотчетности, а также 
способности сотрудников использовать их; введения более четких требований 
по учету гендерной проблематики при разработке, осуществлении и текущем 
контроле программ; и предоставления обширной технической помощи по 
запросу. В целях закрепления достигнутого прогресса и более решительного 
продвижения вперед новый План действий по обеспечению гендерного 
равенства потребует от всех страновых отделений разработки собственной 
гендерной стратегии / плана действий под контролем рабочей группы по 
гендерным вопросам, которая будет отслеживать ход продвижения вперед и 
освоения накопленного опыта. 

V. Извлеченные уроки и задачи на будущее 
82. Несмотря на перебои в предоставлении услуг, связанные с пандемией, 
прогресс ЮНИСЕФ в области обеспечения гендерного равенства в целом, как в 
программном, так и в институциональном плане, был положительным, хотя и 
неравномерным. Это было достигнуто благодаря поддержке старшего 
руководящего звена и Исполнительного совета, преисполненных решимости 
отстаивать принцип гендерного равенства как одну из важнейших целей в 
области развития. 

83. С 2018 года заметное продвижение вперед в таких программных областях, 
как охрана здоровья и соблюдение правил личной гигиены во время 
менструации, обучение девочек, предотвращение случаев вступления в брак в 
несовершеннолетнем возрасте, гендерно ориентированная социальная защита, 
ВССГ и охрана материнского здоровья, свидетельствуют о важности 
достижения целенаправленных гендерно ориентированных результатов с 
четкими показателями и целевыми задачами, а также гендерного 
ориентированного обеспечения ресурсами. В то же время гибкое обеспечение 
ресурсами и расширение партнерских связей, особенно с благотворительными 
организациями и частным сектором, позволяет обеспечить активное внедрение 
инноваций и стимулировать поиск новых решений, о чем наглядно 
свидетельствуют результаты в области развития навыков и умений девочек, 
повышения их самостоятельности, обеспечения ОЗГМ и позитивной гендерной 
социализации. Однако другие первоочередные направления деятельности, 
такие как борьба с гендерно мотивированным насилием и вредными обычаями, 
обеспечение среднего образования для девочек и снижение уязвимости девочек 
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перед ВИЧ-инфекцией, по-прежнему не получают достаточного ресурсного 
обеспечения и омрачаются глубоко укоренившимися и трудноустранимыми 
узкими местами. Именно в этих областях последствия пандемии COVID-19 
привели к вызывающей тревогу опасности ухудшения ситуации. В целях 
решения как сохраняющихся, так и назревающих проблем, в том числе 
обеспечения эффективного противодействия требующим срочного внимания 
диспропорциям, с которыми сталкиваются девочки-подростки, объемы 
имеющихся ресурсов, которые в значительной степени отстают от 
потребностей, надлежит значительно увеличить. Основные ресурсы, 
выделяемые на реализацию Плана действий ЮНИСЕФ по обеспечению 
гендерного равенства, существенно сократились: с 19 млн долл. США, 
предусмотренных Планом действий по обеспечению гендерного равенства на 
2014–2017 годы, до 4,4 млн долл. США в рамках Плана действий по 
обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы. 

84. В институциональном плане ЮНИСЕФ добился значительных успехов в 
интеграции гендерной проблематики в свои внутренние структуры и системы. 
Произошли важные сдвиги в распределении ресурсов и обеспечении равной 
представленности женщин, выстраивании гендерной архитектуры, 
формировании условий труда, в большей степени отвечающих интересам 
семьи, и дальнейшем укреплении всеохватной и многообразной 
общеорганизационной культуры. В перспективе к числу ключевых пробелов, 
требующих внимания, относятся недостатки в обеспечении подотчетности, 
особенно на децентрализованных уровнях; нехватка специально выделенных 
специалистов с опытом работы по гендерной проблематике и соответствующих 
ресурсов; и требующие своего решения проблемы, связанные с обеспечением 
всестороннего внедрения принципа гендерного равенства в 
общеорганизационную деятельность, с тем чтобы эта задача охватила все 
основные области планирования и реализации программ и культуру труда в 
ЮНИСЕФ. Принятие ответственности за обеспечение гендерного равенства на 
себя имеет основополагающее значение, и хотя в целом обеспечен высокий 
уровень выполнения ведущей роли, ответственности на местном уровне по-
прежнему не хватает, и гендерная проблематика остается уделом только 
сотрудников по гендерным вопросам вместо того, чтобы являться сферой 
коллективной ответственности всего персонала. Аналогичным образом усилия 
по дальнейшему укреплению гендерного паритета должны также учитывать 
взаимопересекаемость признаков гендерной принадлежности, расы / 
этнической принадлежности, возраста и инвалидности, что позволит 
правильно сформировать действительно всеохватную рабочую среду. 

85. В порядке реагирования План действий по обеспечению гендерного 
равенства на 2022–2025 годы, который обеспечивает практическую реализацию 
Гендерной политики ЮНИСЕФ на 2021–2030 годы, будет основан на более 
амбициозном подходе к достижению коллективного видения гендерного 
равенства в программах, на рабочих местах и в практической деятельности 
ЮНИСЕФ, что позволит добиться достижения преобразующих результатов в 
интересах женщин и девочек. Это потребует более целенаправленных действий 
и инвестиций, которые выходят за рамки реагирования и распространяются на 
устранение основных препятствий, увековечивающих неравенство. Поскольку 
последствия кризиса, вызванного пандемией COVID-19 продолжают 
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проявляться, ЮНИСЕФ будет искать открывающиеся возможности достижения 
преобразующих конечных результатов, чтобы провести восстановление по 
принципу «лучше, чем было» в интересах каждого нуждающегося ребенка. 
Сохранение внимания к несоразмерно большому воздействию последствий 
пандемии на положение девочек и женщин будет оставаться первостепенной 
задачей, что позволит сохранить набранную динамику и не сбиться с пути к 
достижению целей обеспечения гендерного равенства в рамках Повестки дня в 
области устойчивого развития на период до 2030 года. 
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