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l. Introduccion

1. Este documento fue preparado en respuesta a una solicitud que figuraba en la decision
2011/21 de la Junta Ejecutiva del UNICEF para que la organizacion preparara una nota informativa
sobre una amplia gama de posibles medidas acerca de la transparencia y la rendicion de cuentas,
incluida la divulgacion publica de los informes de auditoria interna, para su examen por los Estados
Miembros durante las consultas no oficiales en preparacion del primer periodo ordinario de sesiones
de 2012. En el documento se describen una serie de medidas del UNICEF que tienen como objetivo
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en toda la organizacion.

I1. Sistema de rendicion de cuentas

2. El UNICEF dispone de un sistema de rendicion de cuentas que fue aprobado por la Junta
Ejecutiva en su decision 2009/8 y que refleja las estructuras mediante las cuales la organizacion
asigna responsabilidades y facilita la rendicion de cuentas para el logro de resultados en favor de los
nifios y las mujeres. El sistema actual cuenta con:

@) un marco de rendicion de cuentas que describe los mecanismos y procesos de toda la
organizacion para supervisar, evaluar, informar y mejorar el rendimiento en todos los aspectos del
trabajo de la organizacion hacia el logro del mandato del UNICEF y su mision y estrategias; y

(b) un sistema de vigilancia que comprende un conjunto de mecanismos mediante los
cuales una serie de organismos independientes internos y externos aseguran al Director Ejecutivo, la
Junta Ejecutiva y otros interesados que hay un sistema efectivo de control interno existente.

3. En el &mbito de la transparencia, el informe sobre el sistema de rendicion de cuentas del
UNICEF (E/ICEF/2009/15) indica que el UNICEF difundira informacion confiable y oportuna
sobre las condiciones, decisiones y medidas existentes relacionadas con las actividades de la
organizacion, de una manera que sea accesible, visible y comprensible, a menos que la informacion
se considere confidencial.

I11.  Disposiciones para la divulgacion de la informacién

4. La politica de divulgacion de informacion actual del UNICEF fue aprobada por el Director
Ejecutivo en septiembre de 2010 en forma de Directiva Ejecutiva CF/EXD/2010-003. Esta politica:

@ refuerza el compromiso del UNICEF de hacer que la informacion sobre sus
programas y operaciones esté disponible para el pablico como un medio para garantizar la
participacion efectiva de todos los interesados en el cumplimiento del mandato de la organizacion,
generando una mayor confianza del publico en la labor de desarrollo y humanitaria que recibe
apoyo del UNICEF y facilitando aln mas la transparencia y la rendicion de cuentas propias del
UNICEF;

(b) describe un procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de informacion y las
funciones y responsabilidades conexas; y



(c) ofrece una vision general de la informacién que esta disponible en los sitios
web dedicados a este asunto del UNICEF o de las Naciones Unidas, incluidos los
documentos de los programas de los paises, los informes anuales preparados por las oficinas
del UNICEF, la informacion relacionada con la labor de la Junta Ejecutiva del UNICEF, etc.

5. La politica de divulgacion de la informacion esté disponible al pablico en el sitio web del
UNICEF.

IV.  Proteccién contra las represalias

6. El Director Ejecutivo emitié en enero de 2008 la actual politica para la proteccion de las
personas que denuncian irregularidades en forma de Directiva Ejecutiva CF/EXD/2007-005 Rev.1.
Esta politica ofrece proteccion contra cualquier tipo de represalia para cualquier miembro del
personal del UNICEF que:

@) informe de la incapacidad de una o méas personas de cumplir con sus
obligaciones en virtud de la Carta de las Naciones Unidas, el Estatuto y el Reglamento del
Personal de las Naciones Unidas, el Reglamento Financiero del UNICEF, las Normas de
Conducta de la Administracion Pablica Internacional (2001) u otros instrumentos
administrativos pertinentes, incluyendo cualquier solicitud o instruccion de cualquier
miembro del personal para violar las normas, reglas, reglamentos o expedientes;

(b) ofrezca informacién de buena fe sobre infracciones cometidas por una 0 mas
personas; o

(© coopere de buena fe con una investigacion o auditoria debidamente
autorizada, u otras actividades de supervision.

7. La politica requiere que la Oficina de ética del UNICEF lleve a cabo los exdmenes iniciales
de las denuncias de represalia y que la Oficina de Auditoria interna del UNICEF lleve a cabo las
investigaciones de los casos creibles de represalia 0 amenaza de represalias.

V. Marco de gestidn del riesgo

8. La gestion del riesgo es un elemento del marco de rendicion de cuentas, asi como un atributo
que refleja una supervision eficaz en el sistema de rendicion de cuentas del UNICEF. En el
UNICEF, esto se lleva a cabo sobre la base de una politica de gestion de los riesgos que fue
publicada por el Director Ejecutivo en mayo de 2009 en forma de Directiva Ejecutiva
CF/EXD/2009-006. El objetivo de la politica es incorporar un enfoque coherente y sistematico para
determinar, examinar y gestionar los riesgos en UNICEF utilizando un lenguaje comun sobre los
riesgos. Se trata de:

€)) ayudar a los directivos y el personal a identificar mejor las amenazas y
oportunidades relacionadas con los objetivos de organizacién, y apropiarse de la gestién del
riesgo;

(b) ayudar a los directivos y al personal a anticipar los riesgos y evitar subestimar
los riesgos o reaccionar de forma exagerada;

(© armonizar las diferentes practicas de gestion del riesgo y la tolerancia del
nivel de toda la organizacion;



(d) explicar con claridad como se espera que los miembros del personal gestionen los
riesgos en las esferas clave de riesgo, garantizando un equilibrio adecuado entre evitar y aceptar los
riesgos; y

(e fomentar una cultura que aliente el didlogo sobre los riesgos y una respuesta eficaz a
los riesgos, tanto a nivel estratégico como de las operaciones cotidianas.

9. El documento de politicas, junto con la Guias de Gestion del Riesgo y la Guia de Referencia
de los Riesgos del UNICEF, constituyen el Marco de gestion del riesgo del UNICEF. Este Marco
estd basado en las actividades establecidas de gestion del riesgo del UNICEF y las integra en un
conjunto coherente de précticas.

VI. Medidas contra el fraude

10. El Director Ejecutivo del UNICEF publico en septiembre de 2006, en forma de Directiva
Ejecutiva CF/EXD/2006-009, una politica sobre la tolerancia cero del UNICEF contra el fraude; en
la directiva se establece la politica y los procedimientos de la organizacion relacionados con el
fraude. La politica se aplica a los funcionarios, consultores y otro tipo de personal vinculados al
UNICEF, asi como los contratistas institucionales. Indica que el UNICEF investigara todas las
denuncias creibles de fraude o los casos en los que el UNICEF ha sido la victima de un fraude
debido a las acciones de un proveedor o un asociado de la sociedad civil (incluidos los Comités
Nacionales en pro del UNICEF). La politica es una elaboracion de los principios enunciados en la
Carta de las Naciones Unidas, en el Reglamento y el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas,
en las Normas de Conducta de la Administracion Pablica Internacional, y los otros documentos que
orientan la conducta de los funcionarios del UNICEF.

VII. Programa de divulgacion de la informacion financiera y declaracion de intereses

11. La politica del UNICEF sobre el programa de divulgacion de la informacion financiera y
declaracion de intereses fue emitida por el Director Ejecutivo en febrero de 2007 como Directiva
Ejecutiva CF/EXD/2007-002. En ella se estipula que los funcionarios no pueden tener un interés
directo o indirecto, financiero o de otro tipo, en una empresa 0 negocio, como tampoco pueden
participar en una actividad profesional ni incurrir en ninguna obligacion de la naturaleza que sea, 0
que pueda ser percibida como que esté en conflicto sustancial con las obligaciones oficiales del
funcionario, o se perciba que pueda influir en el desempefio de dichas funciones. También requiere
que los funcionarios asuman un papel activo reconociendo este tipo de situaciones y que se excusen
oficialmente de participar siempre que sea necesario.

12. La politica requiere a los siguientes funcionarios que presenten una declaracién anual de su
situacion financiera o una declaracion de intereses: todos los miembros del personal de la categoria
D-1 o L-6, y superior; todos los funcionarios que participan en el proceso de adquisiciones; y todos
los funcionarios cuyas principales ocupaciones de trabajo se relacionen con la inversion de los
fondos del UNICEF o de cualquier cuenta de la que el UNICEF tenga la responsabilidad fiduciaria
o de custodia. El programa esta actualmente supervisado por la Oficina de Etica.

VII1. Disposiciones sobre los mecanismos independientes externos de supervision

La Junta de Auditores de las Naciones Unidas



13. Las funciones de supervision y las responsabilidades de la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas se establecen en la resolucion 74 (1) de la Asamblea General del 7 de diciembre
de 1946 y en varias normas y procedimientos relacionados. En su resolucién 55/248 del 12 de abril
de 2001, la Asamblea General aprob6 un cambio en la duracion del mandato de cada uno de los tres
miembros de la Junta de Auditores por un periodo no consecutivo de seis afios de duracién a partir
del 1 de julio de 2002.

14. La Junta de Auditores realiza auditorias independientes y emite un informe a la Asamblea
General y a la Junta Ejecutiva del UNICEF sobre: (a) la auditoria de los estados financieros y los
calendarios pertinentes relativos a las cuentas del UNICEF para el ejercicio financiero; (b) que las
transacciones cumplan con el Reglamento Financiero y la autoridad legislativa; y (c) cualquier
informacion que la Junta de Auditores considere necesaria en relacion con la eficiencia de los
procedimientos financieros, el sistema de contabilidad, los controles financieros internos y, en
general, la administracion y la gestion de la organizacion.

La Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas

15. Las funciones y la responsabilidad de supervision de la Dependencia Comun de Inspeccion
se establecen en diversas resoluciones de la Asamblea General. En su resolucion 31/192 del 22 de
diciembre de 1976, la Asamblea General decidio establecer la Dependencia Comun de Inspeccion
como o6rgano subsidiario permanente y aprobd su estatuto a partir del 1 de enero de 1978. En su
resolucion 60/258, la Asamblea General reafirmé el papel de la Dependencia como el Gnico
organismo externo de supervision con el mandato de realizar evaluaciones, inspecciones e
investigaciones en todo el sistema. Sus informes se presentan a la Asamblea General y los 6rganos
rectores de los organismos especializados, fondos y programas de las Naciones Unidas. Cuando
examina el informe anual que el Director Ejecutivo presenta al Consejo Econdmico y Social, la
Junta Ejecutiva examina también una nota de la Secretaria sobre el seguimiento de la aplicacion de
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion.

El Comité Asesor de Auditoria del UNICEF

16. Las funciones de supervision y las responsabilidades del Comité Asesor de Auditoria del
UNICEF se exponen en el informe sobre el sistema de rendicion de cuentas en el UNICEF, que fue
aprobado por la Junta Ejecutiva en su decisién 2009/8, y los términos de referencia para el Comité,
que fueron publicados por el Director Ejecutivo en 2009. La funciédn principal del Comité Asesor de
Auditoria es asesorar al Director Ejecutivo, e informar a la Junta Ejecutiva, sobre la conducta de las
responsabilidades de los gestores, teniendo en cuenta el Reglamento Financiero del UNICEF vy el
Reglamento y el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas, asi como las directivas, las politicas
y los procedimientos aplicables al UNICEF. Sus responsabilidades incluyen los siguientes:

€)) examinar de manera independiente el funcionamiento del sistema de
supervision del UNICEF, incluidas las medidas adoptadas por la direccién para vigilar y
mitigar la exposicion al riesgo;

(b) examinar la calidad e integridad de las practicas de contabilidad y
presentacion de informes, y los sistemas de control del UNICEF;

(c) examinar el cumplimiento de los reglamentos, normas y regulaciones éticas y
decisiones de la Junta Ejecutiva;



(d) examinar la eficacia de los procesos de auditoria interna y externa, cualquier
deficiencia material, y supervisar el cumplimiento de planes de medidas correctivas por parte de la
direccion; y

(e evaluar el programa de trabajo de la Oficina de Auditoria Interna y los recursos
necesarios para ponerlo en préctica.

17. El Comité cuenta con cinco miembros externos, que son designados por el Director
Ejecutivo.

IX.  Disposiciones para la supervision interna independiente
Oficina de Auditoria Interna

18. La autoridad e independencia de la Oficina de Auditoria Interna estan establecidas en el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera del UNICEF que fueron aprobados por la
Junta Ejecutiva mediante la decision 2011/24. La Oficina es responsable de llevar a cabo auditorias
internas dentro del UNICEF, y de realizar o supervisar investigaciones relacionadas con casos
conocidos o presuntos de fraude, corrupcion y otras formas de mala gestion en el UNICEF o
vinculados a la organizacion. La Carta de la Oficina de Auditoria Interna, que define sus fines,
autoridad, politicas y procedimientos, fue aprobada por el Director Ejecutivo, en consulta con el
Comité Asesor de Auditoria, en abril de 2011.

19. La Oficina de Auditoria Interna lleva a cabo auditorias de conformidad con las Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, promulgadas por el Instituto de
Auditores Internos, y también sigue las normas de presentacion de informes de la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores®. Lleva a cabo investigaciones de
conformidad con las normas internacionalmente aceptadas, aprobadas en la Tercera Conferencia
Anual de Investigadores Internacionales, celebrada en 2001, y de conformidad con los principios
que se establecen en el Capitulo X del Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas.

Oficina de Evaluacion

20.  Segun la politica de evaluacion del UNICEF, que fue aprobada por la Junta Efectiva por
medio de su decision 2008/4, la Oficina de Evaluacion:

@ coordina la funcién de la evaluacion en UNICEF y lleva a cabo evaluaciones
mundiales independientes;

(b) colabora con los asociados del UNICEF en evaluaciones realizadas por varias partes
y es el punto de enlace de las evaluaciones externas para el UNICEF;

(c) fomenta la profesionalizacidn de la funcion de la evaluacion en el UNICEF y en todo
en todo el sistema de las Naciones Unidas y también promueve, junto al Grupo de Evaluacion de las

! La Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, o INTOSALI, es un organismo internacional
de la comunidad de auditores gubernamentales. Fue fundada en 1953 y actualmente cuenta con 189 miembros de pleno
derecho compuestos por entidades fiscalizadoras nacionales y el Tribunal de Cuentas Europeo.
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Evaluacidon de las Naciones Unidas, el desarrollo de la capacidad para la evaluacion de los
programas por paises;

(d) ofrece su capacidad de liderazgo en la formulacion de enfoques y
metodologias para evaluaciones de politicas, estratégicas, tematicas, programaticas, de
proyectos e institucionales;

(e ofrece las conclusiones de las investigaciones en los estudios afines a los
directivos superiores, y presta especial atencion a la pertinencia del aprendizaje en el
desarrollo de las politicas y la mejora de los procesos institucionales;

()] mantiene la base de datos institucional de las evaluaciones y promueve su
utilizacion en toda la organizacion en apoyo de la gestion del conocimiento;

(9) Ileva a cabo meta-evaluaciones periddicas sobre la calidad y el uso de las
evaluaciones patrocinadas por el UNICEF y comparte informes sobre las conclusiones con
los directivos superiores y la Junta Ejecutiva; y

(h) se adhiere a las normas del Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas.
Oficina de Etica

21. Las responsabilidades de la Oficina de Etica del UNICEF se describen en el informe sobre el
sistema de rendicién de cuentas del UNICEF, que fue aprobado por la Junta Ejecutiva por medio de
su decision 2009/8. Entre otras cabe destacar:

@ formular, examinar y difundir politicas relacionadas con la ética;

(b) ofrecer servicios de capacitacion, educacion y difusion para concienciar sobre
las normas éticas, con un hincapié especial en las responsabilidades éticas de los gestores y
el personal encargado de las adquisiciones;

(© proporcionar asesoramiento sobre todas las cuestiones de ética en el lugar de
trabajo (como conflictos de interés o actividades externas) en consonancia con las normas de
conducta comunes que se aplican a todos los funcionarios de las Naciones Unidas;

(d) establecer y gestionar el programa de declaracion financiera para garantizar
que los funcionarios comprendan y cumplan los requisitos y los fines de la presentacion de
declaraciones de situacidn financiera, y orientar al personal sobre los conflictos de interés
que puedan surgir cuando se examinan estas declaraciones;

(e) al recibir denuncias de represalias, determinar en primera instancia si la
acusacion amerita una investigacién mas completa, y de ser asi, remitir el caso a la Oficina
de Auditoria Interna a fin de que se investigue mas a fondo; y

() participar en las actividades del Comité de Etica de las Naciones Unidas.

X. Disposiciones para la divulgacion de los informes de supervision

Juntas de Auditores de las Naciones Unidas



22, El Reglamento financiero del UNICEF exige que la Junta de Auditores audite los estados
financieros de la organizacion, y que el informe de la Junta de Auditores, junto con las
observaciones de la Comision Asesora sobre Asuntos Administrativos y de Presupuesto, se
transmita a los miembros de la Junta Ejecutiva junto a los comentarios del Director Ejecutivo sobre
las observaciones de fondo de los auditores y su seguimiento. Los estados financieros del UNICEF
y los informes de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas se publican en los sitios web del
UNICEF (en el apartado “documentos de la Junta Ejecutiva™) y de la Juntas de Auditores.

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas

23. De conformidad con los estatutos aprobados por la Asamblea General, la Dependencia
Comun de Inspeccion emite informes, notas y cartas confidenciales. Los informes se dirigen a una o
mas organizaciones interesadas o a todas las organizaciones cuando el tema sea de interés para el
sistema de las Naciones Unidas en su conjunto, para su examen por los érganos legislativos
competentes. Las notas y cartas confidenciales se presentan a los jefes ejecutivos para que éstos los
utilicen cuando crean conveniente. La Dependencia también presenta un informe anual a la
Asamblea General y los drganos competentes de las organizaciones participantes. Los informes de
la Dependencia se publican en su pagina web.

24.  Conforme a lo solicitado en la decision 2001/4 de la Junta Ejecutiva, los directivos del
UNICEF informan periddicamente a la Junta Ejecutiva sobre las recomendaciones que aparecen en
los informes de la Dependencia Comun de Inspeccidn que sean pertinentes a la labor del UNICEF.
Estos informes estan a disposicion del publico en la pagina web del UNICEF, en el apartado
“documentos de la Junta Ejecutiva”.

El Comité Asesor de Auditoria

25. El sistema de rendicién de cuentas, que fue aprobado por la Junta Ejecutivo por medio de la
decision 2009/8, requiere que el Comité Asesor de Auditoria prepare un informe anual al Director
Ejecutivo que se incluya en el informe anual de la Oficina de Auditoria Interna. Este informe se
presenta a la Junta Ejecutiva anualmente y esta a disposicion del publico en la pagina web del
UNICEF en “documentos de la Junta Ejecutiva”.

Informe anual de la Oficina de Auditoria Interna

26. El sistema de rendicion de cuentas que fue aprobado por la Junta Ejecutiva por medio de la
decision 2009/8 requiere que el Director de la Oficina de Auditoria Interna presente un informe
anual a la Junta Ejecutiva. Este informe esta a disposicion del pablico en la pagina web del
UNICEF en “documentos de la Junta Ejecutiva”.

Informes de Auditoria Interna

27.  El Director Ejecutivo pone las versiones finales de los informes especificos de auditoria
interna, previa solicitud por escrito y con caracter confidencial, a disposicion de los Estados
Miembros y los donantes aprobados que no son de un Estado Miembro (organizaciones donantes
intergubernamentales, los Comités Nacionales del UNICEF, el Fondo Mundial de Lucha contra el
SIDA, la Tuberculosis y el Paludismo, la Alianza GAVI, UNITAID, y Rotary Internacional) de
conformidad con las condiciones establecidas en las decisiones de la Junta Ejecutiva 2009/8 y
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2011/21. En estas decisiones, en que la informacion que figura en un informe particular de auditoria
interna se considera especialmente sensible por el Director Ejecutivo (en relacion, entre otras cosas,
a terceros 0 a un pais, gobierno o administracion); o que pueda comprometer una accion pendiente;
0 que pueda poner en peligro la seguridad de cualquier persona, violar sus derechos o invadir su
privacidad, dicho informe de auditoria interna puede ser redactado o suprimido en su totalidad, a la
discrecion de la Oficina de Auditoria Interna.

28. La Oficina también ofrece una copia de cada informe a la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas y a los miembros del Comité Asesor de Auditoria.

Los informes de investigacion

29. Los informes de investigacion no se publican por razones de confidencialidad y debido a los
riesgos de poner en peligro la seguridad de las personas afectadas, o la violacion de su derecho al
proceso debido. La informacién de alto nivel sobre las cuestiones clave que se destacan en el trabajo
de investigacion se resume y se incluye en el informe anual de la Oficina de Auditoria Interna, que
esta a disposicién del publico en la pagina web del UNICEF en “documentos de la Junta Ejecutiva”.

Informe anual de la Oficina de Evaluacion

30. La decision 2008/4 de la Junta Ejecutiva requiere que la Oficina de Evaluacion presente un
informe anual a la Junta. Este informe esté a disposicion del pablico en la pagina web del UNICEF
en “documentos de la Junta Ejecutiva”.

Los informes de evaluacion

31.  Segun la politica de evaluacion del UNICEF, que fue aprobado por la Junta Ejecutiva en su
decision 2008/4, todos los informes de evaluacion tienen que hacerse pablicos. Este compromiso se
aplicara de conformidad con la politica de divulgacién de informacion del UNICEF. Los informes
de evaluacion presentan normalmente objetivos de evaluacidn y de programas, métodos, datos
clave, conclusiones, lecciones pertinentes aprendidas y recomendaciones. Los informes de
evaluacion estan a disposicion del publico por medio de enlaces en el sitio web del UNICEF.

Informe anual de la Oficina de Etica

32, La decision 2010/18 de la Junta Ejecutiva requiere a la Oficina de Etica que presente un
informe anual a la Junta Ejecutiva. Este informe esta a disposicion del publico en la pagina web del
UNICEF en “documentos de la Junta Ejecutiva”.

XI.  Garantias para hacer frente a los riesgos relacionados con la posible divulgacion de los
informes de auditoria interna

Introduccion

33.  Sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva, el Director Ejecutivo apoya la aplicacion de la
divulgacion publica de todos los informes de auditoria interna en el sitio web del UNICEF para
finales de 2012, y el uso asociado de medidas de seguridad fundamentales para preservar la
confidencialidad e integridad. Los detalles de estas medidas de seguridad y los riesgos que abordan
son los siguientes.



Riesgo de la divulgacién de informacion confidencial y/o delicada

34.  Cualquier decision de la Junta Ejecutiva nueva debe utilizar el mismo lenguaje que la
presente (2009/8) para facilitar que el UNICEF redacte o retire los informes donde figure todo tipo
de informacion que se considere: particularmente delicada (en relacion, entre otras cosas, a terceros
0 un pais, un gobierno o una administracion); o que pueda comprometer una accion pendiente; o
que pueda resultar un peligro para la seguridad o de cualquier persona, violar sus derechos o invadir
su privacidad.

Riesgo de que los gobiernos interesados no proporcionen informacion adecuada sobre los
informes de auditoria que estan a punto de ser publicados

35.  Sienuninforme final de auditoria interna figuran conclusiones relativas a un determinado
Estado miembro, el UNICEF incorporara la practica de informar al Gobierno de dicho Estado
miembro sobre la presentacion del informe al Director Ejecutivo y conceder al Gobierno interesado
el plazo de un mes para que pueda solicitar, examinar y comentar, si es necesario, el informe antes
de que se ponga a disposicion del publico. No se espera que esta practica retrase excesivamente la
divulgacion de los informes, ya que no representa un aumento significativo del periodo de dos
semanas que se ofrece actualmente a los gobiernos afectados para solicitar, examinar y hacer
comentarios sobre los informes de auditoria interna que estan a punto de ser divulgados. El
UNICEF abordara todos los comentarios que reciba en un informe especifico por medio de diversas
acciones, que pueden incluir la divulgacién de los comentarios junto con el informe en cuestion.

Riesgo de divulgar informes de auditoria que se atendian o que no son justos, completos ni
objetivos

@) La Oficina de Auditoria Interna seguira respetando las normas adicionales de
presentacion de informes reconocidas internacionalmente que adopt6 el 1 de septiembre de 2011,
que representan la orientacion de las mejores préacticas sobre la forma y el contenido de los informes
de auditoria que se ponen a disposicion del publico. La Oficina de Auditoria Interna selecciond
estas normas porque las otras normas que sigue (Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos) no presentan suficiente
orientacion sobre la presentacion de informes para las funciones de auditoria que revelan sus
informes al pablico. Las normas adicionales que selecciond y adopt6 son las Normas de Auditoria
Gubernamental para la presentacion de informes de la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores.

(b) La Oficina de Auditoria Interna seguira utilizando su proceso actual para obtener,
obtener, revisar e incluir adecuadamente las respuestas de los gestores y los planes de accion
correctiva en cada uno de sus informes finales de auditoria. Esto ayudara a la Oficina de Auditoria
Auditoria Interna a seguir velando por que sus informes sean justos, completos y objetivos.

(© La Oficina de Auditoria Interna seguira utilizando con rigor su proceso en vigor de
vigor de examen de la garantia de calidad, que tiene por objeto garantizar que el contenido de sus
de sus informes de auditoria resulten faciles de entender y estén libres de vaguedades y
ambiguedades. El proceso consiste en: un editor a tiempo completo de la Oficina, el jefe de la
la seccidn en cuestion y el Director Adjunto de la Oficina de Auditoria Interna examinan todos los
todos los informes de auditoria interna; y el Director de la Oficina de Auditoria Interna aprueba el
aprueba el documento final.
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(d) El Director de la Oficina de Auditoria Interna continuara confirmando cada
afio ante la Junta Ejecutiva la independencia organica de la Oficina de Auditoria Interna. Lo
haré a través del informe anual de la Oficina de Auditoria Interna.

(e El Comité Asesor de Auditoria y la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas seguiran recibiendo y revisando los informes de la Oficina de Auditoria Interna. De
este modo, estaran preparados para comentar cualquier deficiencia por medio de sus
diversos informes a la Junta Ejecutiva.

Riesgo de que las autoridades de los Estados miembros encargadas de hacer cumplir la ley
utilicen la informacién que figura en los informes de auditoria sin el permiso del UNICEF

36.  Cualquier nueva decision de la Junta Ejecutiva debe utilizar el mismo lenguaje que la
presente (2009/8) preservando expresamente los privilegios e inmunidades, y en la pagina web del
UNICEF debe incluirse una anotacion apropiada. Las repercusiones reales de dicha anotacion en el
sitio web podrian ser sin embargo modestas, ya que podrian pasarse por alto.

Riesgo de divulgar informes de auditoria que fueron escritos antes de la consideracion de las
garantias mencionadas anteriormente

37.  Cualquier nueva decision de la Junta Ejecutiva debe autorizar la divulgacion de nuevos
informes emitidos después de la fecha de la decision pertinente. No debe ser retroactiva.
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